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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Agosto 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO

Nuovi obblighi per i cantieri edili.

Il Consiglio dei Ministri nella seduta n. 7 del 14 luglio 2006 ha accolto un emendamento al decreto legge n. 223/2006 (manovra di luglio) con il quale vengono previste tutta una serie di incombenze sulla sicurezza nel settore dell’edilizia, fra cui: l’obbligo di un tesserino di riconoscimento con foto per i lavoratori dei cantieri, possibilità per gli ispettori di chiudere il cantiere nel caso di presenza di lavoratori irregolari in misura pari o superiore al 20% dei lavoratori e sgravio contributivo dell’11,50% solo per i possessori di DURC.

Nuovo spiraglio per i flussi 2006.

Il Governo, nella seduta del 21 luglio 2006, ha deciso di avvalersi della possibilità prevista dal Testo unico in materia di immigrazione e previa acquisizione dei pareri della Conferenza Stato-Regioni e delle competenti Commissioni parlamentari, di riaprire le quote dei flussi d’ingresso per lavoratori extra-comunitari per l’anno 2006, quindi, si apre la possibilità di impiegare ulteriori 350.000 lavoratori extra-comunitari.

Il Governo chiarisce che verrà data una preferenza ai Paesi con i quali l’Italia ha concluso accordi in materia di immigrazione e non saranno accettate domande successive alla data del 21 luglio. 

Inoltre, il Governo ha infine stabilito di rinunciare di avvalersi del regime transitorio sull’accesso dei lavoratori previsto dagli accordi di adesione di otto Paesi dell’Unione Europea di recente ingresso (Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Repubblica Ceca, Repubblica Slovacchia, Slovenia, Ungheria).

Mille proroghe per gli agricoli.

È stata pubblicata la legge n. 228 del 12 luglio 2006 di conversione del decreto legge n. 173/2006 (“milleproroghe”) con il quale si prevede la proroga dei termini per l’emanazione di atti di natura regolamentare.

In particolare all’articolo 1-bis del suddetto decreto prevedeva la proroga di termini in materia di previdenza agricola:

· la sospensione dei contributi dovuti dai datori di lavoro agricolo, coltivatori diretti e imprenditori agricoli professionali fino al 15 ottobre 2006;

· le disposizioni in materia di Documento unico di regolarità contributiva (DURC) per le imprese agricole si applica solo per le prestazioni lavorative effettuate a decorrere dal primo gennaio 2006.

Chiarimenti sugli sgravi contributivi dei lavoratori in mobilità (legge n. 80/2005). 
L’INPS con messaggio n. 19269 del 5 luglio 2006, a riguardo la legge n. 80/2005 che prevede incentivi per favorire la ricollocazione di lavoratori in mobilità, chiarisce alcuni aspetti, tra i quali:

· i lavoratori da assumere devono essere sospesi e beneficiari di trattamento straordinario da almeno 24 mesi (oppure in stato di disoccupazione da almeno 24 mesi);

· per poter avere il beneficio della contribuzione pari a quella per gli apprendisti, il lavoratore deve avere usufruito del trattamento straordinario di integrazione salariale per almeno tre mesi.

NOVITA’ PREVIDENZIALI

Fissati i contributi obbligatori per gli agricoli del 2006.

E’ stata fissata la contribuzione obbligatoria dovuta per l’anno 2006 dai coltivatori diretti, coloni e mezzadri ed imprenditori agricoli professionali.

L’INPS ha stabilito, fra le altre cose, che per l’anno 2006:

· il reddito medio convenzionale è stato determinato in euro 44,89;

· le aliquote da applicare, tenuto conto del contributo addizionale del 2 per cento, sono le seguenti:

· 20,30 per cento (17,80 per cento per soggetti di età inferiore a 21 anni);

· 17,30 per cento (12,80 per cento per soggetti di età inferiore a 21 anni) per i territori montani e svantaggiati.

· l’importo del contributo addizionale previsto dall’articolo 17 comma 1 legge n. 160/1975 è fissato nella misura di euro 0,56;

· il contributo annuo per la copertura della maternità è fissato nella misura di euro 7,49;

· il contributo INAIL dovuto dai coltivatori diretti e dai mezzadri e coloni, è fissato nella misura capitaria annua di:

· euro 768,50 (per le zone normali);

· euro 532,18 (per le aziende situate nei territori montani o in zone svantaggiate).

· Sono da versare quest’anno gli importi dovuti a titolo di addizionale INAIL per danno biologico relativi all’anno 2003, che dovranno essere corrisposti senza aggravio di oneri accessori, nella misura di:

· euro 26,85 (per le zone normali);

· euro 18,59 (per i territori montani e per le zone svantaggiate).

La prima riscossione in scadenza il 17 luglio doveva essere effettuata tramite i moduli F24 già inviati agli interessati, mentre le altre riscossioni sono in scadenza il 18 settembre, il 16 novembre 2006 e il 16 gennaio 2007.

NOVITA’ FISCALI

Manovra economica d’estate

Sulla GU n. 153 del 4 luglio 2006 è stato pubblicato il decreto legge del n. 223 del 4 luglio 2006, con il titolo “Disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della sfera pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto dell’evasione fiscale”.

È la manovra correttiva approvata dal Governo Prodi lo scorso 30 giugno, entrata in vigore il 4 luglio 2006, che come scopo principale ha quello di regolare “lo sviluppo, la crescita e la promozione della concorrenza e della competitività, per la tutela dei consumatori e per la liberalizzazione di settori produttivi”, senza trascurare le “misure per la ripresa degli interventi infrastrutturali, interventi per il sostegno delle famiglie e misure di contenimento e razionalizzazione della spesa pubblica”.

Inoltre, il provvedimento si occupa di “misure in materia di contrasto all’evasione ed elusione fiscale, di recupero della base imponibile, di potenziamento dei poteri di controllo dell’amministrazione finanziaria, di semplificazione degli adempimenti tributari e in materia di giochi”. 

Nel testo definitivo, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, si rilevano anche i costi della manovra correttiva (assenti nelle versioni “ufficiose”) che sono: 4.219 milioni di euro per il 2006, 1.582 per il 2007 e 2.338 per il 2008, coperti “mediante utilizzo delle maggiori entrate e delle riduzioni di spesa” previste dallo stesso decreto.

“Liberalizzazione” è la parola d’ordine dopo il varo del decreto firmato dal Ministro dell’economia Padoa-Schioppa che impone una vasta “deregulation” in molti settori della vita italiana. Dalle farmacie ai notai, dai professionisti ai panettieri, dalle banche alle assicurazioni, dai commercianti ai tassisti, i quali hanno paralizzato con la loro protesta, stazioni, aereoporti e centri urbani.

Ma c’è stato anche il plauso delle associazioni dei consumatori e il Governo non si ferma e promette nuovi interventi poiché vuole raggiungere lo scopo di accrescere la concorrenza nel campo dei mercati e delle professioni in modo di abbassare i prezzi, tariffe e parcelle.

VARIE
Approvato dal Governo il Documento di Programmazione 2007 – 2011.

Nella seduta del 7 luglio 2006 del Consiglio dei Ministri è stato approvato il Documento di Programmazione Economico e Finanziario per il prossimo quinquennio 2007-2011, il quale si basa principalmente sui principi della crescita economica, dell’equilibrio di bilancio e dell’equità con un forte contrasto dell’evasione.

Si segnalano, fra gli altri, i seguenti temi trattati:

· processo di privatizzazione;

· riforme pensionistiche e sistema pensionistico;

· interventi per la famiglia;

· previdenza complementare. 

Al via la sperimentazione dei permessi di soggiorno elettronici.

Sul sito del Governo è stato pubblicato in data 17 luglio 2006 un comunicato che annuncia l’avvio della sperimentazione della nuova procedura elettronica di rilascio del permesso di soggiorno in sei Questure: Ancona, Brindisi, Frosinone, Prato, Reggio Emilia e Verbano Cusio Ossola.

Tale nuovo modello di permesso di soggiorno elettronico avrà un costo per il richiedente di €. 27,50 e sarà rilasciato per i soli permessi di soggiorno di durata superiore ai 90 giorni e o per le carte di soggiorno per cittadini stranieri.

LA MANOVRA BIS

(decreto legge n. 223 del 4 luglio 2006)

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 del 4 luglio 2006, il Decreto Legge 4 luglio 2006, n. 223 “Manovra Bis” in questa scheda si vogliono evidenziare, in modo tabellare, le novità che riguardano la materia del lavoro e la tassazione del reddito da lavoro dipendente con i relativi adempimenti annuali.

Tale decreto in fase di discussione in Parlamento potrà essere variato a causa dei numerosi emendamenti già presentati

	Esercenti arti e professioni
art. 35 comma 12 
	
	· Obbligo di tenere conti correnti dedicati per la gestione dell’attività professionale dove far confluire i pagamenti dei clienti e da cui prelevare le somme occorrenti per le spese professionali

· Obbligo di incassare i compensi mediante bonifico, POS, carte di credito, bollettino di pagamento postale tracciabile

· Abrogazione dell’obbligo della marca da bollo per le operazioni esenti Iva.

	Reddito da lavoro dipendente all’estero
art. 36 comma 30

	
	Le imposte estere dovranno essere  riproporzionate al minore imponibile convenzionale tassato in Italia.

In pratica il prestatore di lavoro fruisce, per le imposte pagate all’estero, di un credito d’imposta non pieno, ma proporzionale al reddito determinato ai sensi dell’articolo 51, comma 8 bis del TUIR.

	Esclusione della no tax area per i non residenti
art. 36 comma 22
	
	Al reddito complessivo per i soggetti non residenti, viene esclusa la possibilità di applicare le deduzioni ai sensi degli articoli 11 e 12 del TUIR (no tax area e no tax family area).

	Incentivi all’esodo
art. 36 comma 23
	
	Viene abrogato il comma 4 bis dell’articolo 19 del TUIR che prevedeva un’aliquota inferiore da applicare agli incentivi all’esodo corrisposti ai lavoratori dipendenti.

	Stock Option
art. 36 comma 25
	
	Anche il plusvalore maturato sulle azioni assegnate ai dipendenti viene sottoposto a tassazione ordinaria.

	TFR
art. 36 commi 40,41,43
	
	Il Ministero delle Finanze avrà un anno in più per notificare, con cartelle di pagamento, le somme dovute in esito alla liquidazione del Tfr risultanti dal 770.

Dunque, il termine per l’iscrizione a ruolo sarà il 31 dicembre del quarto anno successivo a quello di presentazione del modello 770 (precedentemente era di tre anni).

Non verranno, comunque, considerati crediti o debiti inferiori ai 100 euro derivanti dall’erogazione del Tfr, indennità equipollenti e prestazioni pensionistiche, corrisposte nel periodo primo gennaio 2003 – 31 dicembre 2005.

	Scadenze 770 e CUD

art. 37 comma 10
	
	Il 28/02 dovrà essere consegnato il Cud ed entro il 31/03 dovrà essere presentato il 770 semplificato e ordinario.

Le modifiche apportate decorreranno dal primo maggio 2007 e pertanto incideranno sui modelli da presentare nel 2008 relativi al periodo di imposta 2007.

	Libera concorrenza nel settore dei servizi professionali
art. 2
	
	· Viene abrogato l’obbligo della fissazione di minimi tariffari e il divieto di pattuire compensi parametrati al raggiungimento degli obiettivi perseguiti

· Superamento dei vincoli dettati dai codici deontologici che pongono restrizioni sulla pubblicità professionale in merito alle caratteristiche del servizio offerto e il prezzo delle prestazioni

· Possibilità di istituire società professionali multidisciplinari (es: formate da architetti, periti e notai); viene previsto l’obbligo di indicare preventivamente i soggetti che forniscono la prestazione e il divieto del professionista di prendere parte a più di una società.


Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 agosto 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	10 

agosto

giovedì
	GIORNALISTI

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
	Versamento dei contributi, relativi al mese precedente, dovuti al Fondo di previdenza complementare dei giornalisti italiani e invio della lista di contribuzione.



	20 

agosto
domenica
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al secondo trimestre 2006, relativi agli agenti e rappresentanti.



	21
agosto

mercoledì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento della rata delle addiz. regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	21

agosto

mercoledì
	UNICO 2006

CONTRIBUENTI TITOLARI DI PARTITA IVA

VERSAMENTI RATEALI 
	Versamento della 3° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acc. risultanti dalla dichiaraz.  modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la 1° rata entro il 20/06. 
Versamento della 2° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acc. risultanti dalla dichiaraz. modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la prima rata tra il 21 giugno e il 20 luglio.

	
	CONGUAGLIO 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA

VERSAMENTO RITENUTE
	Versamento delle ritenute, risultanti dai modelli 730, effettuate sulle retribuzioni erogate nel mese di luglio ai lavoratori che si sono avvalsi dell’assistenza fiscale.


	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.



	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.



	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versam. contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuz. del mese precedente. 

	21

agosto

mercoledì
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versam. della 2° rata trim., relativa al 2006, dei contributi dovuti sul minimale. 

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO RATA PREMIO


	Versamento della terza rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2005 ed all’acconto 2006, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale.

	25 

agosto

venerdì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	
	INPS 

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE CIG E CIGS


	Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese precedente. 

	
	INPS 

AZIENDE AGRICOLE

DENUNCIA TRIMESTRALE

	Denuncia all’Inps, mediante modello DMAG – UNICO su supporto magnetico, dei lavoratori occupati nel trimestre precedente da aziende agricole.

	31 

agosto 

giovedì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.

	
	FASI
VERSAMENTO
	Pagamento dei contributi relativi al terzo trimestre dell’anno in corso, dovuti al Fasi a carico dei dirigenti e delle imprese industriali.
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