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Ai Signori Clienti

Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI AGOSTO 2009.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare 1 signori
clienti in merito alle recenti novita normative in materia lavoro e in campo previdenziale e
fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni
legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio ¢
a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed approfondimenti.

Nella sezione “approfondimenti” del nostro sito ¢ inoltre disponibile il seguente
documento:

MANOVRA D’ESTATE 2009
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Manovra%20d'Estate%202009.pdf

PROROGHE DEI VERSAMENTI DI AGOSTO.

Pubblicato nella G.U. n. 176 del 31 luglio 2009, il DPCM datato 24 luglio 2009 che proroga
al giorno 20 del mese di agosto gli adempimenti che hanno scadenza entro il mese stesso.

LA MANOVRA D’ESTATE DIVENTA LEGGE

Sono state pubblicate nella G.U. n. 179 del 4 agosto 2009 la Legge n. 102 del 3 agosto
che converte il D.I.. n. 78/09 e la Legge n. 103 del 3 agosto che prevede disposizioni
correttive al medesimo D.L.

11 testo definitivo della Manovra dell’estate approvato in Parlamento con il voto di fiducia
stabilisce alcuni interventi di contrasto alla crisi, fra cui si segnalano i seguenti in materia di
lavoro:



* con € 500,00 sara possibile sanare la posizione delle colf e badanti italiane,
comunitarie o extracomunitarie, con domanda da presentarsi in via telematica dal 1°
al 30 settembre senza limite massimo di numero di richieste accettabili. La sanatoria
¢ possibile per un numero massimo di una colf e 2 badanti a famiglia, il datore di
lavoro deve avere un reddito minimo di 20.000 euro per famiglie con un solo
percettore o 25.000 nel caso di piu percettori. Potranno regolarizzare le badanti
anche 1 figli non conviventi della persona che necessita dell’assistenza. Previsto il
carcere fino a 6 anni per chi dichiara il falso;

* confermato Pincentivo per le aziende che assumeranno lavoratori destinatari di
ammortizzatori in deroga e tale incentivo ¢ esteso anche al lavoratore destinatario
del trattamento di sostegno al reddito, nel caso in cui lo stesso ne faccia richiesta
per intraprendere un’attivita autonoma, avviare un’auto O micro impresa o
associarsi in cooperativa;

* il trattamento di integrazione salariale previsto nel caso di ricorso ai contratti di
solidarieta & aumentato dal 60 all’80% della retribuzione;

* stanziati ulteriori 25 milioni di euro per la Cigs;

* i lavoratori in cassa integrazione possono essere impiegati dall'impresa di
appartenenza in progetti di formazione o riqualificazione sulla base di uno

specifico accordo tra le parti sociali stipulato presso il Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali;

* possibilita per i Ministero di emanare disposizioni che prevedano degli
ammortizzatori in deroga anche per i settori non coperti da Cig;

* le Pubbliche Amministrazioni potranno procedere ai licenziamenti forzati dei
dipendenti e dei dirigenti, con 40 anni di anzianita contributiva massima;

* siinnalza in modo progressivo fino a 65 anni I’eta per il pensionamento delle
impiegate statali, che sara a regime nel 2018;

* torna a 4 ore la reperibilita per le visite mediche dei dipendenti della P.A.;

* lalotta ai falsi invalidi si fa piu dura e gli accertamenti verranno eseguiti anche da
un medico Inps;

* in materia di pighoramento presso terzi la ritenuta del 20% verra effettuata dal
terzo esecutato;

* la presentazione del Durc sara obbligatoria anche per I'autorizzazione all’esercizio
dell’attivita di commercio in aree pubbliche.

INDICE DEI PREZZI AL CONSUMO DI LUGLIO 2009.
I’Istituto nazionale di statistica ha pubblicato I'indice mensile.

I’ Istat ha reso noto l'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati
(senza tabacchi), relativo al mese di luglio 2009, pubblicato ai sensi dell’art. 81 della L. n.
392/78 (disciplina delle locazioni di immobili urbani) e dell’art. 54 della L. n. 449/97
(misure per la stabilizzazione della finanza pubblica).

L’indice ¢ pari a 135,3. La variazione dell'indice, rispetto a quello del corrispondente mese
dell’anno precedente, ¢ pari al - 0,1%.



LAVORO

COLF E BADANTI: LA REGOLARIZZAZIONE A SETTEMBRE.

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, con comunicato stampa del 5
agosto 2009 informa che sulla base della L. n. 102 pubblicata in Gazzetta Ufficiale le
domande per la regolarizzazione delle colf e delle badanti dovranno essere presentate, da
parte dei datori di lavoro, on line dal 1° al 30 settembre 2009.

Infatti, la legge sopraccitata all’art. 1 ter prevede la possibilita di regolarizzare il rapporto
di lavoro irregolare con i cittadini italiani o comunitari o extracomunitari addetti al
lavoro domestico di sostegno al bisogno familiare o all’assistenza di persone affette da
patologie o handicap che ne limitano l'autosufficienza.

Per le modalita operative da seguire per I'inoltro delle domande si dovra attendere le
ulteriori indicazioni ministeriali che verranno rese note con una successiva circolare. Non
essendo state fissate quote massime di ammissione delle domande stesse, non sara
necessario concentrare la presentazione delle domande nella fase iniziale della procedura.

Inoltre, dalla data di entrata in vigore della legge e fino alla conclusione del procedimento, i
lavoratori extracomunitari per i quali puo essere presentata la dichiarazione di emersione
dal lavoro irregolare ed i datori di lavoro non saranno punibili per le violazioni delle
norme relative all’ingresso ed al soggiorno nel territorio nazionale ed a quelle relative
all’'impiego dei lavoratori, anche se rivestono carattere finanziario, fiscale, previdenziale ed
assistenziale. Pertanto, 1 relativi procedimenti penali o amministrativi eventualmente in
corso a loro carico saranno sospesi.

IL VADEMECUM DELLA FONDAZIONE PER LA REGOLARIZZAZIONE DELLE COLF.

La Fondazione Studi dei Consulenti del lavoro, ha pubblicato un vademecum operativo che
analizza la regolarizzazione delle Colf e delle badanti prevista dalla L. n. 102/20009.

Il vademecum permette di valutare la fattibilita del singolo caso concreto indicando le
tappe per accedere alla regolarizzazione: dai requisiti delle parti, alle due differenti
procedure previste per i lavoratori italiani o comunitari e per 1 lavoratori extracomunitari,
dalle valutazioni preventive, ai passaggi obbligatori per definire la domanda.

Vengono sottolineate le seguenti particolarita:
* il lavoratore deve aver il passaporto o un documento equipollente;

*  puo presentare la regolarizzazione entro il 30 settembre anche chi ha presentato la
domanda flussi 2007;

* non ci sara nessuna graduatoria o priorita in base alla data di presentazione della
domanda;

* il datore extracomunitario in possesso del solo permesso di soggiorno non puo
regolarizzare alcun lavoratore;

* anche i componenti familiari non conviventi con 1 soggetti che necessitano
d’assistenza possono regolarizzare lavoratori domestici (esempio il figlio per la
madre);

* si potranno pagare i contributi anche per periodi precedenti al 1° aprile 2009
maggiorati di interessi.



LAVORO ACCESSORIO: AMPLIATO L’AMBITO DI UTILIZZO

L’Inps, con circolare n. 88 del 9 luglio 2009, fornisce alcuni chiarimenti in tema di lavoro
accessotio, tiepilogando le novita introdotte dalla Legge n. 33/09, che ne ha ampliato
P’ambito di utilizzo.

Le innovazioni riguardano le seguenti categorie:

* studenti con meno di 25 anni di eta, regolarmente iscritti a un ciclo di studi:
possono accedere al lavoro occasionale accessorio anche il sabato e la domenica e
possono essere impiegati in qualsiasi settore produttivo;

* casalinghe: possono svolgere prestazioni di natura occasionale nell’ambito di
attivita agricole di carattere stagionale;

* pensionati: possono svolgere attivita di natura occasionale in qualsiasi settore
produttivo;

* percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno del reddito: in via
sperimentale, per I'anno 2009, le prestazioni di natura occasionale accessoria
potranno essere svolte in tutti 1 settori produttivi;

* dipendenti pubblici: la possibilita di svolgere lavoro occasionale di tipo
accessorio, prevede la richiesta di autorizzazione al’amministrazione di
appartenenza.

La circolare ricorda che tra le attivita per cui ¢ possibile ricorrere ai buoni lavoro sono state
inserite anche le manifestazioni fieristiche, e che il contratto puo essere utilizzato purche
siano rispettate le regole generali previste dall’art. 70 del D. Lgs. n. 276/03:

> le attivita devono essere svolte in maniera meramente occasionale, intendendosi per tali
quelle che non abbiano un corrispettivo superiore a € 5.000,00 (netti) in un anno
solare, con riferimento allo stesso committente;

> le attivita svolte, per il loro carattere occasionale e accessorio, non possano essere
ricondotte a un rapporto di lavoro domestico.

FISCALE
IMPOSTE RATEIZZATE: DIMINUZIONE DEL TASSO DI INTERESSE.

A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale (15 giugno 2009, n. 136) del D.M. 21
maggio 2009 “a decorrere dai pagamenti delle imposte dovute in relazione alle dichiarazioni
fiscali presentate dal 1° luglio 2009” il tasso annuale di interesse utile per calcolare la
rateizzazione delle imposte richiesta dal contribuente diminuisce dal 6% al 4%.

Tale misura agevolativa permette ai contribuenti che presentano 'Unico 2009 telematico,
con scadenza fissata al 30.09.09, di beneficiare del nuovo tasso in misura annuale del 4%
(0,33% mensile).

Tuttavia, nulla cambiera per i contribuenti che hanno presentato il modello 730/2009:
difatti, poiché la scadenza di detta dichiarazione era il 1° giugno u.s., la nuova disposizione
agevolativa non potra essere applicata.

In sostanza, per i lavoratori che hanno presentato il modello 730, la rateizzazione delle
imposte richiesta sara calcolata con il tasso d’interesse stabilito nella vecchia misura del 6%
annuo (0,5% mensile).




CERTIFICAZIONE ENERGETICA EDIFICI.

Dal 1° luglio 2009 tutti gli immobili devono essere dotati dell’attestato di certificazione
energetica.

Fin quando non entreranno in vigore le linee guida nazionali, tuttavia, l'attestato sara
sostituito da un documento redatto e asseverato da un professionista abilitato nel quale
indicare 1 fabbisogni di energia (e, quindi, la relativa classe di appartenenza) dell’edificio o
dell’unita abitativa.

In caso di vendita di una abitazione non dotata dell’attestato di qualificazione energetica
(Aqge), sara compito del notaio, in occasione del trasferimento immobiliare, informare le
parti circa gli obblighi sollecitarle a regolamentare il rapporto, non necessariamente in sede
di atto notarile.

L’obbligo di dotazione dell’attestato riguarda il costruttore per gli edifici nuovi o
sensibilmente ristrutturati, mentre per tutti gli altri edifici Padempimento ¢ a carico del
venditore. Le parti, tuttavia, possono convenire di spostare tale onere in capo all’acquirente.

La sanzione prevista per il mancato assolvimento dell’obbligo di dotazione da parte del
costruttore che non consegna al proprietario contestualmente all’'immobile I'originale della
certificazione energetica varia da € 5.000 a € 30.000.

ADEMPIMENTI

PEC (POoSTA ELETTRONICA CERTIFICATA): GLI OBBLIGHI E LE NOVITA NORMATIVE.

I’Assonime ha riepilogato le novita normative in tema di posta elettronica certificata,
presentazione di istanze alle P.A. e copie informatiche dei documenti.

In particolare ricorda I'obbligo, per le imprese di nuova costituzione, di comunicare al
registro delle imprese il proprio indirizzo Pec; mentre le imprese gia esistenti potranno
assolvere a tale obbligo entro il 30 novembre 2011. Piu breve ¢ invece il termine per
'assolvimento di tale obbligo per i1 professionisti iscritti in albi ed elenchi istituiti con legge,
infatti la scadenza ¢ anticipata al 30 novembre 2009. In merito alla validita delle
dichiarazioni e istanze presentate alle P.A., viene ricordato che gli invii saranno efficaci
anche qualora l'autore sia identificato dal sistema informatico tramite le credenziali di
accesso relative all’'utenza personale di posta elettronica certificata.

Per quanto riguarda la trasmissione di copie di documenti su supporto informatico,
Assonime rammenta che con apposito DPCM potranno essere individuate particolari
tipologie per le quali permane 'obbligo di trasmettere 'originale cartaceo.

SCADENZA RLS: PROBABILE PROROGA DEI TERMINI.

L’Inail, con comunicato del 6 agosto 2009, rende noto che sulla base delle indicazioni del
Ministero diramate con nota n. 13921 del 4 agosto 2009, vista la pubblicazione in G.U. del
correttivo al Testo Unico per la sicurezza, la comunicazione dei nominativi degli RLS ha
decorrenza dall’entrata in vigore del correttivo (dal 15° giorno successivo alla
pubblicazione).

L’Inail, dal canto suo, sottolinea che per effettuare tale comunicazione ¢ necessario
attendere le istruzioni operative che I'IINAIL stessa fornira con propria circolare.

Mentre per quanto concerne le indicazioni procedurali in merito alla comunicazione dei
nominativi degli RLST, esse verranno rese note dallINAIL dopo che il Ministero, in
attuazione del nuovo quadro normativo, formulera le opportune disposizioni.



PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° AGOSTO 2009 AL 31 AGOosTO 2009

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° agosto 2009 al 31 agosto
2009, con il commento dei principali termini di prossima scadenza.

Si ricorda ai Signori clienti che tutti gli adempimenti sono stati Inseriti,
prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei
casi, 1 versamenti che cadono di sabato e nei giorni festivi si intendono prorogati al
primo giorno feriale successivo.

Giovedi 20 agosto

= IVA - versamento

Versamento dell'lva a debito eventualmente dovuta per il mese di luglio nonché quello
riferito al secondo trimestre 2009 per i soggetti che effettuano le liquidazioni con cadenza
trimestrale.

* Irpef- Versamento ritenute - Sostituti d’imposta
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di
lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

* Irpef - Versamento addizionali regionali e comunali - Sostituti d’imposta
Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di
cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori
dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio
di fine anno.

* Irpef- Versamento acconto addizionale comunale - Sostituti d’imposta
Versamento della rata dell’acconto dell’addizionale comunale trattenuta ai lavoratoti
dipendenti sulle competenze del mese precedente.

* Contributi Inps — Gestione Separata
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione Separata Inps su compensi
corrisposti nel mese precedente.

*  Contributi Enpals — Versamento
Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per
il periodo di paga scaduto il mese precedente.

* Contributi Inps — Datori di lavoro
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all'Inps dai datori di lavoro,
relativi alle retribuzioni del mese precedente.




* Contributi Inps - Artigiani e Commercianti
Versamento della seconda rata trimestrale, relativa al 2009, dei contributi dovuti sul

minimale.

* Autoliquidazione Inail - Versamento rata premio
Versamento della 3° rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo
2008 e all’acconto 2009, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale.

* Comunicazione Inail — Nominativi SRL

Scade il termine per la comunicazione dei nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza come previsto dal D.Lgs. n.81/08.

Tale comunicazione, da effettuarsi con modalita telematica, fotografera la situazione
presente in azienda al 31 dicembre dell’anno precedente, per cui verranno comunicati i
nominativi dei rappresentanti in carica in tale data.

* Enasarco — Versamento
Versamento dei contributi relativi al 2° trimestre 2009, relativi agli agenti e rappresentant.

Martedi 25 agosto

* Contributi Enpaia — Versamento
Versamento dei contributi dovuti al’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al
mese precedente.

*  Contributi Enpals — Denuncia mensile
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport,
relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente.

* Inps — Richiesta autorizzazione Cig e Cigs

Presentazione all'Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi
di sospensione o riduzione di attivita lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese
precedente.

Lunedi 31 agosto

= DM 10/2 - Invio telematico
Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

= EMens — Invio telematico
Termine per la trasmissione telematica del modello EMens relativo al mese precedente.

* Fasi— Versamento
Pagamento dei contributi relativi al terzo trimestre dell’anno in corso, dovuti al Fasi a
carico dei dirigenti e delle imprese industriali.



