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Ai Signori Clienti
 Oggetto: circolare informativa del mese di Aprile 2007

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.


Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative mentre a breve sarà a disposizione sul nostro sito, nella sezione APPROFONDIMENTI, la trattazione e lo sviluppo delle seguenti importanti novità:
□ 
Le novità del nuovo modello 730/2007;

□ 
Sconto premio inail per il settore edile; 
□ 
La malattia nell’apprendistato;

In occasione delle prossime festività del mese di Aprile comunichiamo che lo studio rimarrà chiuso al pubblico nei giorni:

-
lunedì 23 e martedì 24 aprile;

-
lunedì 30 aprile;


Segnaliamo inoltre che continuano presso le aziende gli incontri di approfondimento della normativa sulla Previdenza Complementare, le aziende interessate ad organizzare con i propri lavoratori dipendenti dei corsi di formazione / informazione sulle possibili destinazioni del TFR sono pregate di segnalarlo allo studio.   

Lo studio resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti. 

NOVITA’ LAVORO
Pubblicato il 12 marzo il decreto flussi per gli stagionali.

È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 12 marzo 2007, il decreto del presidente del Consiglio del Ministri del 9 febbraio che stabilisce la quota di accesso dei lavoratori extracomunitari da adibire a lavori stagionali nella misura di 80.000 accessi. La pubblicazione apre dal giorno 12 marzo la possibilità di presentare le domande di soggiorno.
Le domande potranno essere presentate con due procedure diverse:

· attraverso le associazioni di categoria tra cui l’Ordine dei Consulenti del Lavoro, che assisteranno il datore di lavoro in tutta la procedura presentando la domanda direttamente attraverso Internet;

· con domanda individuale su moduli scaricati da Internet da inviare al Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili e l´Immigrazione, con raccomandata semplice.
Diritti del lavoratore in attesa del permesso di soggiorno.

Il Ministero dell'Interno, con una Direttiva del 20 febbraio 2007, ha chiarito che in caso di ritardo nella consegna del primo permesso di soggiorno ad un lavoratore extracomunitario è possibile iniziare l'attività lavorativa a condizione che:

· lo straniero deve aver richiesto il permesso di soggiorno entro 8 giorni dall'ingresso in Italia;

· lo straniero deve aver sottoscritto il contratto di soggiorno per lavoro subordinato;

· lo straniero sia in possesso di copia del modello di richiesta di permesso di soggiorno rilasciata dallo sportello Unico per l’immigrazione;

· il lavoratore extracomunitario deve essere in possesso della ricevuta attestante la avvenuta presentazione della richiesta del titolo di soggiorno rilasciata dall'ufficio postale abilitato.

Sconto edili: accesso limitato.

Come ogni anno l’INAIL pubblica la nota che conferma in modo provvisorio lo sconto del 11,50% dei premi per le imprese edili.

Quest’anno a differenza degli anni scorsi, come previsto dalla manovra Bersani l’accesso a tale agevolazione è condizionato dal possesso di alcuni requisiti, cioè le aziende devono essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione della regolarità contributiva nei confronti di INPS, INAIL e Cassa Edile e non devono aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione.
Al fine di dare attuazione alla norma, l’Istituto ha predisposto un apposito modulo di autodichiarazione.

NOVITA’ PREVIDENZIALI - ASSISTENZIALI
Contribuzione volontaria anno 2007 lavoratori autonomi e parasubordinati.

L’INPS, con circolare n. 58 del 14 marzo 2007, predispone le tabelle di contribuzione da prendere a riferimento per il calcolo dei contributi per la contribuzione volontaria degli iscritti alle Gestioni artigiani e commercianti e degli iscritti alla Gestione Separata.

L’Istituto stabilisce che l’importo dei contributi volontari degli Artigiani e degli Esercenti attività commerciali per il corrente anno dovrà essere calcolato con le seguenti aliquote:

· prosecutori volontari nella gestione “Artigiani”:

· 19,50 per cento, per i titolari di qualunque età e per i collaboratori di età superiore ai 21 anni;

· 16,50 per cento, per i collaboratori di età non superiore ai 21 anni;

· prosecutori volontari nella gestione “Commercianti”:

· 19,59 per cento, per i titolari di qualunque età e per i collaboratori di età superiore ai 21 anni;

· 16,59 per cento, per i collaboratori di età non superiore ai 21 anni.

Per la Gestione Separata, ai fini della determinazione del contributo volontario, esso deve essere determinato applicando all'importo medio dei compensi percepiti nell'anno di contribuzione precedente alla data della domanda, l’aliquota IVS di finanziamento della Gestione, che per l’anno 2007 è pari al 23% per i non assicurati e non titolari di pensione.

Tutela delle Casalinghe: l’INAIL recepisce la Finanziaria.

L’INAIL a partire dal primo gennaio 2007 indennizza gli infortuni verificatisi in ambito domestico con la rendita a condizione che sia derivata una inabilità permanente non inferiore al 27 per cento (contro il 33 per cento previsto per il periodo previdente). 

Inoltre l’INAIL dispone che nel caso di infortuni mortali oltre alla rendita per i superstiti, per gli eventi mortali occorsi a far data dal 17 maggio 2006 , verrà corrisposto anche l'assegno funerario. 

Pagamento on line dei contributi per i lavoratori domestici.

L’INPS ha comunicato in questi giorni di aver creato un servizio, finalizzato al pagamento dei contributi per i lavoratori domestici via Internet , il quale è disponibile tra i servizi online pubblicati sul sito Internet dell’Istituto.
Il datore di lavoro dovrà collegarsi via Internet al sito dell’Istituto ed eseguire le seguenti operazioni:·individuazione del rapporto di lavoro; inserimento dei dati relativi al periodo di riferimento del pagamento (ore retribuite e paga oraria); scelta della modalità di pagamento.

L’operazione verrà elaborata e conclusa con la generazione di un messaggio contenete i dati dell’avvenuto pagamento di cui sarà possibile stampare una ricevuta.
Si ricorda che la prossima scadenza di versamento è il 10 aprile 2007.
NOVITA’ FISCALI
Elenco dei clienti e fornitori.
L’art. 37 c. 8-9 del DL. 223/06, ha reintrodotto l’obbligo di inviare telematicamente, all’amministrazione finanziaria gli elenchi dei clienti e dei fornitori, il termine per l’invio è fissato entro 60 giorni dal termine per l’invio della Comunicazione annuale IVA (quindi entro il 29 aprile di ogni anno).

Per quest’anno la scadenza del 29 aprile dovrebbe subire uno spostamento in quanto la definizione pratica dell’invio con possibilità di spostare le previste scadenze è demandata a un apposito provvedimento del Direttore dell’AE.

Le nuove scadenze sono previste al 15 ottobre per i soggetti ordinari e al 15 novembre per i soggetti con volume d’affari fino a 309.874,14 euro se prestano servizi e 516.456,90 euro se effettuano cessioni di beni.

Per cliente si intende colui nei confronti del quale è stata emessa fattura, il fornitore è invece il titolare di partita IVA dal quale sono stati fatti acquisti rientranti nel campo IVA.

Gli elenchi citati dovranno contenere per ciascun cliente e fornitore, il codice fiscale, il totale delle operazioni effettuale, l’imponibile, l’IVA, le operazioni non imponibili e esenti.

Le sanzioni per il mancato invio o per l’errata compilazione sono quelle previste dall’at. 11 del D.Lgs. 471/97, sanzione amministrativa da 516 a 1.032 euro.

Negli elenchi che dovranno essere spediti anche per l’anno 2006, non dovranno essere indicati i nominativi dei privati ma solo dei possessori di Partita IVA per i quali non sarà obbligatorio riportare il Codice fiscale.

Bilancio - Novità 2006.
Segnaliamo il recepimento della direttiva 2003/38/Ce, col relativo D.Lgs. sono stati innalzati i limiti che consentono la redazione del bilancio abbreviato e di conseguenza dei limiti che esonerano dall’obbligo del Collegio Sindacale per le Srl che non lo prevedono statutariamente o che hanno un capitale sociale inferiore a 120.000 euro.

Fermo restando il limite dei 50 dipendenti, il limite del totale dell'attivo passa da 3.125.000 a 3.650.000 euro e i ricavi passano da 6.250.000 a 7.300.000 euro.

Relativamente al Bilancio Consolidato si prevede l'aumento dei limiti da 12.5 a 14.6 milioni in euro per l'attivo e da 25 a 29.2 milioni di euro per i ricavi.

ADEMPIMENTI PRATICI
Modello 730 e assistenza fiscale ai lavoratori – primi adempimenti.

Ricordiamo ai Signori clienti che il lavoratore che si avvale di assistenza fiscale attraverso il sostituto di imposta deve consegnare all’azienda il modello 730 e la busta contenente il modello 730 - 1 per la destinazione dell’otto per mille 3 e del 5 per mille dell’IRPEF, entro il 30 aprile 2007.

L’azienda dovrà di conseguenza rilasciare dichiarazione di ricevimento della dichiarazione e della busta da parte del lavoratore (modello 730 - 2).

L’azienda dovrà consegnare il modello 730 e il prospetto di liquidazione modello 730–3 entro il 15 giugno 2007.

Ricordiamo ai Signori clienti che per il lavoratore che si avvale di assistenza fiscale attraverso un CAF o professionista abilitato deve consegnare agli stessi il modello 730 e la busta contenente il modello 730 - 1 per la destinazione dell’otto per mille 3 e del 5 per mille dell’IRPEF, entro il 31 maggio 2007.
Il CAF o il professionista abilitato deve comunicare entro il 30 giugno al sostituto d’imposta il risultato della dichiarazione.

Lo Studio, operando sia come intermediario abilitato dal Ministero delle Finanze che come Centro Raccoglitore del CAF CGN, e in grado di fornire entrambi i servizi.
Liberalità concesse ai lavoratori in occasione delle festività Pasquali.

In considerazione del fatto che si stanno avvicinando le festività Pasquali, ricordiamo alle aziende e ai professionisti che concedono premi e/o fanno omaggi ai propri dipendenti che non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente le liberalità: erogazioni monetarie e di beni, corrisposte in occasione di festività o ricorrenze alla generalità o, a categorie di dipendenti per un importo non superiore, nel periodo d’imposta, a euro 258,23. 

Le erogazioni liberali che superano euro 258,23 devono essere assoggettate a tassazione per la parte eccedente tale limite. 


Ricordiamo che nell’importo di euro 258,23 dovranno essere compresi i “pacchi Natale”.

Precisiamo che il Ministero delle Finanze ha chiarito che per categorie di dipendenti si intendono tutti i dipendenti di un certo tipo (per esempio tutti gli autisti) o tutti quelli che hanno un certo livello o una certa qualifica (per esempio tutti gli impiegati).

Considerando che le liberalità vanno indicate nel modello CUD  del prossimo anno e che necessita una verifica in merito alla loro esenzione vi preghiamo di farci avere l’elenco delle stesse unitamente alle presenze del mese di aprile.

Conservazione del libro matricola e paga sul luogo di lavoro.
Ricordiamo che la normativa riguardante la tenuta dei Libri Obbligatori in materia lavoro consistenti nel Libro Matricola, nel Libro Paga (Libro Presenze e Retribuzioni) e nel Registro degli Infortuni prevede la conservazione degli stessi sul luogo di lavoro, pena l’applicazione di una sanzione compresa tra 4.000,00 e 12.000,00 euro; i registri devono poi essere regolarmente compilati e aggiornati, pena l’irrogazione di una sanzione compresa tra 125,00 e 770,00 euro.
Per luogo di lavoro deve intendersi non tanto la sede dell’azienda quanto il luogo effettivo ove viene svolta l’attività lavorativa, ne consegue che l’azienda che ha più unità locali o più cantieri sarà tenuta a conservare presso ognuno di essi una copia dei predetti registri.

Ricordiamo inoltre che è attribuita al Consulente del Lavoro l’abilitazione alla certificazione della conformità agli originali delle copie dei suddetti Registri.
Le aziende interessate potranno pertanto conservare i libri obbligatori originali presso la sede dell’azienda e, qualora diversa, conservare una copia conforme all’originale presso i rispettivi luoghi di lavoro o cantieri.

Si prega le aziende di segnalare allo studio tale eventuale necessità ed il numero delle copie richieste.
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Autorizzazione Ministeriale n. 1288 del 27.01.2005                                                                                                               
Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 30 aprile 2007

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	10 

aprile

martedì
	FONDI DIRIGENTI

DEL COMMERCIO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti ai Fondi Besusso, Pastore e Negri per i dirigenti di az. commerciali, relativamente al  trim. preced.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO DOMESTICO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, relativamente al  trim. preced.

	16

aprile

lunedì
	IVA 

CONTRIBUENTI MENSILI
	Versamento dell’IVA a debito relativa al mese precedente (minimo di 25,83 Euro);

	
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imp. nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI 

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versam. in unica soluz. delle add. reg. e com. trattenute ai lavoratori dipendenti sulle compet. del mese precedente a seguito delle operaz. di cessaz. del rapporto di lavoro.

Versamento delle rate delle addiz. regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento della rata  dell’acconto dell’addizionale comunale  trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente.

	16

aprile

lunedì
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	20

aprile 

venerdì
	PREVINDAI

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndai.

	
	PREVINDAPI

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndapi.



	25 

aprile 

mercoledì
	CONTRIBUTI ENPAIA

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al mese precedente.



	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA TRIMESTRALE
	Denuncia trimestrale all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel trimestre precedente.

	30 

aprile

lunedì
	rapporti di collaborazione coordinata e continuativa

Stabilizzazione 
	Termine per la stipula degli accordi, previsti dalla legge Finanziaria 2007, per la trasformazione dei rapporti di co.co.co. in contratti di lavoro subordinato.
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