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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Dicembre 2006.


Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.


Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative mentre è a disposizione sul nostro sito nella sezione APPROFONDIMENTI la trattazione e lo sviluppo delle seguenti importanti novità:
□ 
La Previdenza Complementare e la destinazione del TFR;
□ 
Benefici per Datori di Lavoro che assumono in Piemonte;

□ 
Registrazione dei contratti di locazione soggetti ad IVA.
Lo studio resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti. 
NOVITA’ LAVORO

Maxi Sanzione per il Lavoro Nero
Sia Inps che Inail hanno, con rispettive circolari, affrontato le principali tematiche previste dalla legge n. 248/2006; in particolare l’articolo 36-bis, “Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro”. Argomenti questi trattati anche dalla circolare n. 29 del 28 settembre 2006 del Ministero del lavoro. 

In particolare, però, Inps e Inail puntualizzano la loro posizione in merito alla maxi-sanzione amministrativa nel caso in cui gli ispettori trovino lavoratori in nero. Per Inps e Inail la sanzione colpisce non solo i lavoratori dipendenti ma anche gli autonomi ritenuti irregolari.

La norma modifica la “maxi-sanzione” per il lavoro nero introdotta nel 2002, prevedendo che, “ferma restando l’applicazione delle sanzioni già previste dalla normativa in vigore, l’impiego di lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria è altresì punito con la sanzione amministrativa da euro 1.500 a  euro 12.000 per ciascun lavoratore, maggiorata di euro 150 per ciascuna giornata di lavoro effettivo”.

E’ da considerare lavoratore “in nero”, ai fini dell’applicazione della sanzione, non soltanto il lavoratore subordinato non registrato sui libri paga e matricola o di cui non si sia comunicata l’assunzione, ma anche il parasubordinato e il lavoratore autonomo sconosciuti agli enti previdenziali, in quanto non risultanti da alcuna “documentazione obbligatoria” (ad esempio mancata iscrizione alla Camera di Commercio). 

La legge prevede che “l’importo delle sanzioni civili connesse all’omesso versamento dei contributi e premi riferiti a ciascun lavoratore di cui al periodo precedente non può essere inferiore a euro 3.000 indipendentemente dalla durata della prestazione lavorativa accertata”. 
Evasione fiscale pignorato lo stipendio
L’INPS ha fornito tutta una serie di chiarimenti sui nuovi strumenti degli agenti di riscossione per i recupero coattivo dei crediti degli enti pubblici.

I funzionari della riscossione potranno inviare al datore di lavoro l'ordine di pagare direttamente al concessionario, fino a concorrenza del debito per il quale si procede e nel termine di 15 giorni dalla notifica del predetto atto:

· il quinto dello stipendio non corrisposto e maturato anteriormente alla data di tale notifica;

· alle rispettive scadenze, il quinto dello stipendio da corrispondere e di tutte le somme dovute a seguito della cessazione del rapporto di lavoro.

Tale procedura è applicabile agli stipendi dei dipendenti, ai compensi dei collaboratori e al TFR.
In caso di ricezione di tali comunicazioni, si consiglia di avvisare al più presto lo studio per permetterci di svolgere gli eventuali adempimenti.
NOVITA’ FISCALI

Il D.L. collegato alla Finanziaria 2007
Sulla Gazzetta Ufficiale del 3 ottobre 2006 è stato pubblicato il Decreto Legge n. 262 del 29 settembre 2006 in vigore dal 3.10.2006.

Con questo provvedimento sono state introdotte in via d’urgenza delle disposizioni che di seguito riepiloghiamo brevemente.

Canoni leasing immobiliari

Parificando la locazione finanziaria all’acquisto, viene stabilita l’indeducibilità dei canoni leasing riferiti agli immobili, per la quota di valore riferita al terreno.

Auto Aziendali

Per parare il colpo della detraibilità IVA sancita dalla UE. viene ridotta la deducibilità ai fini del reddito dei costi riferiti alle autovetture, in particolare:
· sono indeducibili tutti i costi (ammortamento ecc.) riferiti alle auto aziendali non strumentali (sono considerate strumentali quelle auto senza le quali non è possibili esercitare l’attività es. quelle del noleggiatore).

· per i professionisti la deducibilità dei costi auto è ridotta dal 50% al 25%;

· per le auto aziendali date in uso ai dipendenti, la deducibilità è limitata all’importo che costituisce reddito per il dipendente (fringe-benefit) detto compenso in natura è determinato convenzionalmente in misura pari al 50% (era il 30%) del costo annuo del veicolo per una percorrenza media di 15.000 Km.

Successioni e Donazioni

Ritorna l’imposta sulle successioni e donazioni

Prestazioni professionali

Sono indeducibili i costi per prestazioni professionali effettuate da soggetti residenti nei paesi a fiscalità privilegiata meglio noti come paesi della Black list.

Scontrino Fiscale

Se a luglio si prevedeva l’eliminazione dell’obbligo di emissione dello scontrino fiscale, con un ripensamento del legislatore si prevede un inasprimento della sanzioni per mancata emissione dello scontrino fiscale.

Plusvalenze da cessione immobili

La tassazione sulle plusvalenze relative alla cessione di immobili terreni edificabili da parte dei privati è elevata dal 12,5 al 20%.

In considerazione delle più che probabili modifiche che il decreto subirà in sede di conversione, ci riserviamo di riprendere l’argomento quando il Decreto sarà convertito in legge.

Iva auto la percentuale di detrazione la stabilirà l’Agenzia.

È stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 14 novembre 2006 la legge n. 278/2006 di conversione del decreto legge n. 258/2006 in materia in materia di detrazione dell’Iva sull’acquisto delle auto.

Tale legge, emanata per adeguare la normativa nazionale alle previsione della sentenza della Corte di giustizia della Comunità europea del 14 settembre 2006, prevede per i soggetti che abbiano acquistato o importato autoveicoli e motoveicoli fino alla data del 13 settembre 2006 la possibilità di presentare un’istanza per la restituzione dell’Iva versata. Con proprio provvedimento l’Agenzia delle Entrate approverà le percentuali di detrazione per i singoli settori, poi il contribuente potrà presentare istanza di rimborso in base a due modalità:

· in via telematica entro il 15 aprile 2007 con i modelli approvati dall’Agenzia;

· con istanza ex articolo 21 del decreto legislativa n. 546/1992 dimostrando il diritto alla detrazione in misura superiore alle percentuali stabilite dall’Agenzia anche oltre il termine del 15 aprile 2006.

Per gli acquisti effettuati dal 14 settembre 2006 la detrazione compete nella misura in cui i beni sono utilizzati in un’attività imponibile o assimilata, e spetta al contribuente la dimostrazione dell’inerenza.

AGEVOLAZIONI
Panoramica sulle agevolazioni e contributi per le aziende.
IMPRESE FEMMINILI

Fondo di Garanzia Femminile: finanziamento a tasso convenzionato senza presentazione di garanzie da € 5.000 fino ad un massimo di € 20.000 per investimenti produttivi (impianti, macchinari, attrezzature e arredi) e spese correnti di gestione (affitto, pubblicità, spese di consulenza); beneficiari le imprese a prevalente composizione femminile. E’ prevista una retroattività massima per le spese di 6 mesi. In vigore.

SOCIETA’ COOPERATIVE

L.r. 23/04 (Società cooperative a mutualità prevalente e loro consorzi): Contributi a fondo perduto  e finanziamenti a tasso agevolato rivolto alle società cooperative di nuova costituzione o già esistenti per quel che riguarda spese di avviamento e costituzione e spese relative ai beni strumentali dell’azienda (macchinari, attrezzature, impianti, Pc e software, automezzi, licenze e marchi, spese per la certificazione qualità). Sempre aperta.

NUOVE IMPRESE

L. r. 22/97: Contributi a fondo perduto  e finanziamenti a tasso agevolato rivolto alle società di nuova costituzione composte da soci uomini tra i 18 ed i 35 anni e da donne, per quel che riguarda spese di avviamento e costituzione e spese relative ai beni strumentali dell’azienda (macchinari, attrezzature, impianti, Pc e software, automezzi, licenze e marchi, spese per la certificazione qualità). Sempre aperta.

ARTIGIANATO

L.r. 21 art. 15: Finanziamenti a tasso agevolato del 2% circa per quel che riguarda spese relative ai beni strumentali dell’azienda (macchinari, attrezzature, impianti, Pc e software, automezzi, licenze e marchi, spese per la certificazione qualità). Sempre aperta.

Lg. 240 Artigiancassa: contributo in conto interessi pari al 50% del tasso di riferimento per investimenti inerenti beni strumentali e immobili che entrano a far parte del ciclo produttivo dell’acquirente. Sono ammessi a contributo i contratti per acquisto di beni nuovi o usati stipulati prima della consegna e della fatturazione. 
In vigore.

INDUSTRIA

Lg. 1329/65 Sabatini: contributo in conto interessi pari al 100% del tasso di riferimento per investimenti inerenti beni strumentali che entrano a far parte del ciclo produttivo dell’acquirente. Sono ammessi a contributo i contratti per acquisto di beni nuovi stipulati prima della consegna e della fatturazione. In vigore.

COMMERCIO

L.r.. 28/99: Finanziamenti a tasso agevolato del 2% circa per quel che riguarda spese relative ai beni strumentali dell’azienda (macchinari, attrezzature, impianti, Pc e software, automezzi, licenze e marchi). Sempre aperta.

ADEMPIMENTI PRATICI
Al via la previdenza complementare dal primo gennaio 2007

E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 265 del 14 novembre 2006 il decreto legge n. 279/2006 che anticipa l’entrata in vigore della disciplina della previdenza complementare al primo gennaio 2007.

I compiti attribuiti dalla legge ai datori di lavoro riguardano sia la fase propedeutica di avvio della riforma sia la fase di gestione vera e propria del conferimento del TFR.

Nella prima fase di avvio il decreto in oggetto sancisce a carico del datore di lavoro il dovere di fornire ai propri lavoratori dipendenti, prima dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni, adeguate informazioni sul conferimento del TFR.

A tal fine consegneremo insieme alle buste paga del mese di novembre la prescritta informativa che ricordiamo dovrà essere consegnata al lavoratore il quale dovrà restituirne una copia debitamente sottoscritta per ricevuta e presa visione.

Liberalità concesse ai lavoratori dipendenti in occasione delle festività.

In considerazione del fatto che, con l’avvicinarsi delle festività natalizie, è d’uso per aziende e professionisti concedere premi e/o fare omaggi ai propri dipendenti, pensiamo di farvi cosa gradita nel ricordarvi che non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente le liberalità: erogazioni monetarie e di beni, corrisposte in occasione di festività o ricorrenze alla generalità o, a categorie di dipendenti per un importo non superiore, nel periodo d’imposta, a euro 258,23. 

Precisiamo che:

· le erogazioni liberali che superano euro 258,23 devono essere assoggettate a tassazione per la parte eccedente tale limite. 

· nell’importo di euro 258,23 esenti sono compresi i “pacchi Natale”.

Il Ministero delle Finanze ha chiarito che per categorie di dipendenti si intendono tutti i dipendenti di un certo tipo (per esempio tutti gli autisti) o tutti quelli che hanno un certo livello o una certa qualifica (per esempio tutti gli impiegati).

Considerando che le liberalità vanno indicate nel modello CUD e che necessita una verifica in merito alla loro esenzione vi preghiamo di farci avere l’elenco delle stesse unitamente alle presenze del mese di dicembre.

Retribuzioni di dicembre - pagamento entro il 12 gennaio.

Con la presente, vi ricordiamo che l’articolo 51, comma 1 del TUIR fa rientrare tra i redditi percepiti nel periodo di imposta anche i compensi di denaro e in natura corrisposti entro il 12 del mese di gennaio dell’anno successivo.

Lo studio, seguendo le indicazioni dello scorso anno e, salvo vostre diverse disposizioni da comunicare entro il prossimo 20 dicembre, provvederà ad effettuare il conguaglio di fine anno considerando anche gli stipendi del mese di dicembre 2006 presumendo che gli stessi verranno corrisposti entro il 12 gennaio 2007.

Per quanto sopra vi invitiamo a voler osservare che nel mese di gennaio il pagamento degli stipendi ai lavoratori venga effettuato entro e non oltre il 12 del mese.

Per ciò che attiene ai compensi da corrispondersi ai collaboratori coordinati e continuativi corrisposti nel mese di gennaio 2007 Vi chiediamo di informarci relativamente alla data del pagamento poiché, come per i dipendenti, se corrisposti entro il 12 di gennaio rientrano nell’imponibile dell’anno in corso. 

Saldo ICI 2006 - promemoria
Per coloro che si avvalgono della nostra assistenza negli adempimenti ICI ricordiamo che, in vista della scadenza del saldo annuale ICI, è necessario far pervenire al nostro Studio l’eventuale documentazione relativa a:

· compravendite, successioni e altri eventi che hanno modificato le quote di proprietà, usufrutto o diritto di abitazione;

· i contratti di leasing immobiliare stipulati e altri diritti sorti o estinti;

· attribuzioni o modifiche delle rendite catastali.

Il tutto riferito alle operazioni avvenute nel 2° semestre dell’anno (fino al 16 dicembre).
Dalla documentazione dovranno risultare i dati catastali e per i fabbricati la categoria, la classe e la consistenza (numero di vani o mq.).

Consigliamo ai possessori di aree fabbricabili di verificare presso il Comune competente, se ai fini ICI lo stesso ha deliberato dei criteri di valutazione dei terreni edificabili.

Torna al Sommario
Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 dicembre 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	16

dicembre

sabato
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti di imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

	
	
	Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	IMPOSTA SOSTITUTIVA

TFR 

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento dell’imposta sostitutiva, a titolo di acconto, sulla rivalutazione del fondo TFR maturata nel 2006.

	
	CONGUAGLIO 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA

VERSAMENTO RITENUTE
	Versamento delle ritenute, risultanti dai modelli 730, effettuate sulle retribuzioni erogate nel mese precedente ai lavoratori che si sono avvalsi dell’assistenza fiscale ed hanno optato per la rateizzazione del debito risultante dal modello 730.

	16

dicembre

sabato
	IRPEF

VERSAMENTO SECONDO

ACCONTO MOD. 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento della seconda o unica rata di acconto irpef, trattenuta sulle retribuzioni del mese di novembre, ai lavoratori che hanno chiesto l’assistenza fiscale (modello 730).

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO AGRICOLO
	Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al secondo trimestre 2006. 

	25 

dicembre

lunedì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	31 

dicembre 

domenica
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.

	
	INPS

VERSAMENTI VOLONTARI
	Versamento dei contributi volontari Inps relativi al 3° trimestre 2006.
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