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Oggetto: circolare informativa del mese di Dicembre 2008

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori
clienti in merito alle recenti novità normative in materia lavoro e in campo previdenziale e
tributario.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni
legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è
a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.

Nella sezione “approfondimenti” del nostro sito sono inoltre disponibili i seguenti 
documenti:

PACCHETTO ANTI CRISI

LE MISURE D’EMERGENZA PER FAMIGLIE E IMPRESE.

E’ stato definito “pacchetto anti crisi” il decreto-legge con il quale il Governo, nella
seduta del 28 novembre u.s., ha varato misure a sostegno della famiglia, del lavoro,
dell’occupazione e delle imprese.

Si tratta di un pacchetto di rilevanti misure volte ad alleviare gli effetti negativi che l’attuale 
globale recessione economica sta provocando sulle famiglie e sui soggetti più bisognosi ma
anche sull’economia e sul mondo della produzione. 

MISURE PREVISTE A FAVORE DELLA FAMIGLIA:

BONUS STRAORDINARIO
I cittadini che compongono un nucleo familiare a basso reddito da lavoro dipendente o
pensione, fino a 22mila euro annui, riceveranno un bonus da 200 a 1000 euro.

MUTUI
I tassi deimutui per l’acquisto della prima casa non potranno superare il 4% e, per i mutui
già stipulati, lo Stato si accollerà l’eventuale parte eccedente.

UTENZE
Le tariffe dell’energia elettrica, gas, ecc…, vengono bloccate o ridotte per tutte le forniture 
abituali (fuorché l’acqua) fino al 31 dicembre 2009.
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PEDAGGI AUTOSTRADALI
Bloccati i pedaggi autostradali e le tariffe autoferroviarie sulle tratte regionali.

NUOVE NASCITE
Viene previsto un prestito, a tasso particolarmente agevolato, alle famiglie nel cui ambito
avvengano nuove nascite, al fine di supportare le spese connesse alle esigenze dei primi
anni di vita.

MISURE PREVISTE A FAVORE DELL’ECONOMIA E DEL MONDO DELLE IMPRESE:

IRES E IRAP
L’imposta sul reddito delle società e l’imposta regionale sulle attività produttive vengono 
ridotte di tre punti percentuali.

DETASSAZIONE DEI PREMI DI RISULTATO
Viene prorogata la detassazione dei salari di produttività con innalzamento da 30 a 35mila
euro del reddito massimo per beneficiare dell’imposta sostitutiva del 10% e con 
innalzamento da 3 a 6mila euro del salario di produttività agevolato.

IVA
Verrà pagata al momento dell’effettiva riscossione dei corrispettivi.

STUDI DI SETTORE
Viene prevista la revisione degli studi di settore, soprattutto in talune aree del Paese, per
rimodulare gli indicatori di reddito agli effetti della congiuntura.

Il decreto-legge conferma poi il deciso intendimento del Governo di accelerare le
procedure per la realizzazione di opere, comprese quelle di messa in sicurezza delle scuole.
Interventi a sostegno dei trasporti pubblici locali e delle ferrovie e ulteriori misure di lotta e
contrasto all’evasione fiscale completano la manovra di sostegno all’economia.

CARTA ACQUISTI PER LE FAMIGLIE BISOGNOSE.
La “Carta acquisti” o “Social card” spetta ai cittadini ultrasessantacinquenni e alle
famiglie con figli di età inferiore ai 3 anni che abbiano un reddito ISEE (Indicatore
della situazione economica equivalente) fino a 6.000 euro, mentre, per chi ha più di 70 anni,
la soglia di reddito ISEE è fino a 8.000 euro.

La “Social card” è una normale carta dipagamento elettronico, ma a differenza delle altre
carte le spese effettuate con la Carta acquisti, verranno addebitate non al titolare della Carta,
bensì direttamente allo Stato.

La carta, del valore di 40 euro al mese, potrà essere utilizzata per effettuare acquisti in
tutti i negozi abilitati e si potranno anche avere sconti nei negozi convenzionati che
sostengono il programma “Carta acquisti”.

Il comunicato chiarisce che per le domande fatte prima del 31 dicembre, la Carta sarà
inizialmente caricata con 120 euro, relativi ai mesi di ottobre, novembre e dicembre 2008.
Successivamente, nel corso del 2009, la Carta sarà caricata ogni 2 mesi con 80 euro, sulla
base degli stanziamenti via via disponibili.

Il comunicato chiarisce che per avere la Carta acquisti occorrere presentare una domanda e
che è stato predisposto il numero Verde 800.666.888 per la richiesta delle informazioni.
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FINANZIARIA 2009

VIA LIBERA DELLA CAMERA AL“COLLEGATO LAVORO”ALLA FINANZIARIA.

Il 28 ottobre 2008 è stato approvato dalla Camera il disegno di legge “Collegato Lavoro” 
alla Finanziaria, il quale prevede una serie di innovazioni per la normativa lavoristica, in
particolare:

 viene data delega al Governo, da attuarsi entro tre mesi dall’entrata in vigore del 
collegato, per la revisione della normativa in materia di accesso alla pensione per i
lavoratori che svolgono lavori usuranti;

 viene rivisto il sistema sanzionatorio per scongiurare il fenomeno del lavoro
sommerso. Le sanzioni verranno irrogate dagli ispettori che effettuano accertamenti
di lavoro, fisco e previdenza e il rapporto verrà inviato alle Direzioni Provinciali del
Lavoro;

 viene rivisto l’impianto sanzionatorio per le infrazioni in materia di orario di lavoro
relative alle 48 ore settimanali, al periodo di riferimento, alle ferie annuali e ai riposi
giornalieri;

 viene data delega al governo per la riorganizzazione della normativa in materia di
congedi e permessi, sia in campo pubblico che privato, con una semplificazione
degli adempimenti per gli aventi diritto;

 viene rivista la normativa per i permessi per i portatori di handicap in situazioni di
gravità;

 le certificazioni di malattia, a decorrere dal primo gennaio 2009, verranno inviate
dal medico o dalla struttura sanitaria in via telematica all’Inps, che poi le girerà ai
datori di lavoro pubblici e privati;

 viene rivista la normativa in materia di certificazione dei contratti;

 si interviene anche sul codice di procedura civile per rivedere la materia della
conciliazione e dell’arbitrato in materia di lavoro;

 aumenta da 60 a 120 giorni il termine di decadenza per l’impugnazione del 
licenziamento;

 è prevista la possibilità di concedere la CIGS e la mobilità ai dipendenti di: imprese
esercenti attività commerciali con più di 50 dipendenti; agenzie di viaggio e turismo,
compresi gli operatori turistici, con più di 50 dipendenti; imprese di vigilanza con
più di 15 dipendenti.

NOVITA’ FISCALI

MECCANISMO DEL REVERSE CHARGE NEI RAPPORTI TRA SOCIETÀ CONSORTILE E CONSORZIATE.

Con Risoluzione del 10.10.2008 l’Agenzia delle Entrare chiarisce che il reverse charge non
si applica nel rapporto tra la società consortile e le società consorziate nell’operazione di 
ribaltamento degli oneri e dei costi relativi a cessioni di beni e prestazioni di servizi
attinenti a lavori appaltati dalla società consortile.

AUTOTRASPORTATORI: CREDITO DI IMPOSTA PREVISTO DAL D.L. N. 112/08

Con Provvedimento del 08.10.2008 l’Agenzia delle Entrare fissa la misura del credito
d’impostaprevisto per gli autotrasportatori dalla c.d. “Manovra d’estate”.
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L’agevolazione consiste nella concessione di una quota parte dell’importo della tassa 
automobilistica pagata per l’anno 2008 per ogni veicolo posseduto ed utilizzato per 
l’esercizio dell’attività di autotrasporto di merci.

La misura è fissata nel 35% della tassa automobilistica pagata per i veicoli di massa massima
complessiva compresa tra 7,5 e 11,5 tonnellate e nel 70% di quella pagata per i veicoli di
massa massima complessiva superiore a 11,5 tonnellate.

Il credito di imposta potrà essere utilizzato esclusivamente in compensazione mediante
modello F24.

NO ALLA DEDUZIONE O ALLA DETRAZIONE PER ALCUNI TIPI DI PARAFARMACI.

Con Risoluzione del 22.10.2008 l’Agenzia delle Entrare chiarisce che iparafarmaci non
sono annoverabili tra le spese mediche e, pertanto, non danno diritto ad alcuna
agevolazione ai fini Irpef.

Per fruire dell’agevolazione fiscale spettante per l’acquisto di medicinali, lo scontrino 
emesso dalla farmacia deve recare l’indicazione “farmaco” o “medicinale”.

Secondo l’Agenzia delle Entrate non rappresentano medicinali e, quindi, non consentono
di beneficiare della deduzione o detrazione, gli integratori alimentari, i colliri e le pomate.
Discorso diverso, invece, per i prodotti fitoterapici: quelli approvati dall’Agenzia italiana del 
farmaco (AIFA) sono considerati medicinali a tutti gli effetti, mentre gli altri prodotti a base
di erbe, che non hanno l’autorizzazione all’immissione in commercio da parte dell’Aifa, 
non possono essere definiti medicinali.

NOVITA’ LAVORO

AL VIA IL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO IN AGRICOLTURA.

Visti i risultati positivi della sperimentazione del lavoro occasionale accessorio nella
vendemmia di quest’anno, tale tipologia di lavoro potrà essere applicata per tutte le attività 
di lavoro del settore agricolo.

L’Istituto ribadisce che i nuovi confini normativi di tale tipologia di lavoro sono i seguenti:

 le prestazioni occasionali svolte da pensionati o giovani con meno di 25 anni di
età e studenti, per le sole attività agricole stagionali, possono essere prestate in
favore di qualunque dimensione;

 le prestazioni occasionali relative alla generalità delle attività agricole possono essere
svolte solo in favore di aziende aventi un volume d’affari annuo inferiore a 7.000 
euro.

L’Istituto ricorda che, nel caso di utilizzo della procedura telematica, la comunicazione
anticipata di assunzione all’Inail non è necessaria, mentre sono necessarie le 
comunicazioni preventive di variazione del periodo di lavoro; invece, con il sistema
cartaceo, tutte le comunicazioni all’Inaildevono essere preventive.

L’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA HA PUBBLICATO L’INDICE MENSILE

L’Istat ha reso noto l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati 
relativo al mese di ottobre.

L’indice è pari a 135,2. La variazione dell’indice, rispetto a quello del corrispondente mese 
dell’anno precedente, è pari al +3,36%.
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ADEMPIMENTI PRATICI

UFFICIO OVUNQUE: ADOZIONE DEL LIBRO UNICO DEL LAVORO.

L’introduzione del Libro Unico del Lavoro prevista a decorrere dal prossimo 16 gennaio
2009 avrà come conseguenza la necessità di stampare elettronicamente, insieme alla busta
paga del mese, il calendario delle presenze mensili dei lavoratore dipendenti. Ne consegue
che la compilazione del Libro delle Presenze non sarà più considerata valida ad
ottemperare gli obblighi imposti al datore di lavoro in materia di registrazione delle ore di
lavoro dei propri dipendenti.

Al fine di agevolare il rispetto della normativa in oggetto ed impedire che il maggiore carico
di lavoro possa determinare ritardi nella consegna mensile del nuovo Libro Unico, lo studio
sta attivando delle nuove procedure telematiche che consentiranno alle aziende una
gestione più fluida ed efficace del lavoro oltre all’utilizzo di maggiori funzionalità che
permetteranno, tra le altre, l’accesso diretto ad una parte degli archivi presenti sui nostri
server.

Insieme alle buste paga di questo mese verranno pertanto distribuiti degli opuscoli
informativi, editi dal Gruppo Team System, inerenti le nuove funzionalità dei programmi
che potranno essere attivate dal nuovo anno.

DETRAZIONI FISCALI PER IL CONGUAGLIO DI FINE ANNO.

Siricorda che l’art. 1, comma 221, della legge n. 244/2007, ha introdotto l’obbligo, a carico 
del datore di lavoro, di richiedere annualmente, ai propri lavoratori dipendenti o
collaboratori, la dichiarazione delle detrazioni spettanti ai fini fiscali con l’indicazione dei 
codici fiscali dei soggetti per i quali sono eventualmente richieste (es. coniuge a carico, figli,
ecc...)

In mancanza della dichiarazione di cui sopra il datore di lavoro non potrà operare
alcuna detrazione.

Per quanto riguarda invece le variazioni che dovessero intervenire in corso d’anno il 
dipendente dovrà darne tempestiva comunicazione al datore di lavoro.

Al fine di consentirci di operare correttamente i conguagli di fine anno invitiamo i signori
clienti che non lo avessero ancora fatto a trasmetterci, entro il prossimo 20 dicembre, le
dichiarazioni debitamente sottoscritte dai propri lavoratori dipendenti.

RETRIBUZIONI DI DICEMBRE: PAGAMENTO AI DIPENDENTI ENTRO IL 12 GENNAIO.

Con la presente, Vi ricordiamo che l’articolo 51, comma 1 del TUIR fa rientrare tra i redditi 
percepiti nel periodo di imposta anche i compensi di denaro ed in natura corrisposti entro
il 12 del mese di gennaio dell’anno successivo.

Lo studio, seguendo le indicazioni dello scorso anno e, salvo Vostre diverse disposizioni da
comunicare entro il prossimo 20 dicembre, provvederà ad effettuare il conguaglio di fine
anno considerando anche gli stipendi del mese di dicembre 2008 presumendo che gli stessi
verranno corrisposti entro il 12 gennaio 2009.

Per quanto sopra Vi invitiamo a voler osservare che nel mese di gennaio il pagamento
degli stipendi ai lavoratori venga effettuato entro e non oltre il 12 del mese.
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Il Calendario delle scadenze
dal 1 al 31 dicembre 2008

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli
adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali,

nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni
festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

16
dicembre
martedì

IRPEF
VERSAMENTO
RITENUTE
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento ritenute alla
fonte sui redditi di lavoro
dipendente e assimilati, sui
redditi di lavoro autonomo e
su provvigioni trattenute dai
sostituiti d’imposta nel mese 
precedente.

IRPEF
VERSAMENTO
ADDIZIONALI
REGIONALI E
COMUNALI
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento in unica
soluzione delle addizionali
regionale e comunale
trattenute ai lavoratori
dipendenti sulle competenze
del mese precedente a
seguito delle operazioni di
cessazione del rapporto di
lavoro o a seguito delle
operazioni di conguaglio di
fine anno.

IRPEF
VERSAMENTO
ACCONTO
ADDIZIONALE
COMUNALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento della rata
dell’acconto dell’addizionale 
comunale trattenuta ai
lavoratori dipendenti sulle
competenze del mese
precedente.

IMPOSTA
SOSTITUTIVA
TFR
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento dell’imposta 
sostitutiva, a titolo di
acconto, sulla rivalutazione
del fondo TFR maturata nel
2008.

IRPEF
VERSAMENTO
SECONDO
ACCONTO MOD.
730
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento della seconda
o unica rata di acconto
irpef, trattenuta sulle
retribuzioni del mese di
novembre, ai lavoratori che
hanno chiesto l’assistenza 
fiscale (modello 730).
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16
dicembre
martedì

IVA VERSAMENTO
CONTRIBUENTI MENSILI

Versamento dell’IVA a debito 
relativa al mese di novembre
(minimo di Euro 25,83).

ICI VERSAMENTO
SALDO

Scade il termine per versare
il saldo ICI. L'importo dovrà
essere calcolato a saldo
dell'imp. dovuta per l'anno in
corso considerando anche
gli eventuali immobili
acquistati nel 2° semestre
dell'anno.

CONTRIBUTI INPS
GESTIONE SEPARATA

Versamento dei contributi
dovuti dai committenti alla
gestione separata Inps su
compensi corrisposti nel
mese precedente.

CONTRIBUTI
ENPALS
VERSAMENTO

Versamento dei contributi
dovuti all’Enpals dalle 
aziende dello spettacolo e
dello sport per il periodo di
paga scaduto il mese
precedente.

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO

Versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali
dovuti all’Inps dai datori di 
lavoro, relativi alle retribuz.
del mese precedente.

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO
AGRICOLO

Versamento dei contributi
dovuti per gli operai agricoli,
relativi al 2° trimestre 2008.

25
dicembre
giovedì

CONTRIBUTI
ENPAIA
VERSAMENTO

Versamento dei contributi
dovuti all’Enpaia per gli 
impiegati di aziende agricole,
relativi al mese precedente.

CONTRIBUTI
ENPALS
DENUNCIA MENSILE

Denuncia mensile unificata
all’Enpals da parte delle
aziende dello spettacolo e
dello sport, relativa alle
retribuzioni corrisposte nel
mese precedente.

31
dicembre
mercoledì

INPS
VERSAMENTI
VOLONTARI

Versamento dei contributi
volontari Inps relativi al 3°
trimestre 2008.


