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   Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIV
 
  Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare 
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità 
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

• La Legge di Stabilità per l’anno 2012

• Riduzione dell’acconto Irpef

• Saldo ICI 2011

• Versamento dell’acconto Iva per l’anno 2011

• In arrivo la tassa sull

• Contributi a fondo perduto per le aziende artigiane

• Indennità di malattia per gli amministratori di Srl

• Colf, possibile consultare on

• Sconto Inail per le imprese artigiane “virtuose”

• Lavoro intermittente anche per gli addetti alle vendite

• Trattamento della festività del 4 novembre

• Permesso a punti per gli stranieri

• P.E.C.: proroga del termine di comunicazione

• Pacchi natalizi e 

• Il reddito colpisce i beni di lusso

• Al via i controlli sugli Assegni Nucleo Famigliare 

• Agevolazioni per lo smobilizzo del credito

• Principali scadenze dal 1° 

Nella 
seguenti nuovi documenti:

 

IL 

LEGGE DI 

VERSAMENTO DEL SALDO 
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CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI DICEMBRE

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare 
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità 
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale. 

La Legge di Stabilità per l’anno 2012   

Riduzione dell’acconto Irpef    

Saldo ICI 2011      

Versamento dell’acconto Iva per l’anno 2011  

In arrivo la tassa sulla fortuna    

Contributi a fondo perduto per le aziende artigiane 

Indennità di malattia per gli amministratori di Srl 

Colf, possibile consultare on-line l’estratto contributivo

Sconto Inail per le imprese artigiane “virtuose” 

Lavoro intermittente anche per gli addetti alle vendite

Trattamento della festività del 4 novembre  

Permesso a punti per gli stranieri   

P.E.C.: proroga del termine di comunicazione  

Pacchi natalizi e fringe benefit    

Il reddito colpisce i beni di lusso    

Al via i controlli sugli Assegni Nucleo Famigliare  

Agevolazioni per lo smobilizzo del credito  

Principali scadenze dal 1° Dicembre al 31 Dicembre 2011

Nella Home Page del nostro sito sono inoltre disponibili i 
seguenti nuovi documenti:     

L NUOVO SPESOMETRO 

EGGE DI STABILITÀ PER L’ANNO 2012 
 

ERSAMENTO DEL SALDO ICI 2011  
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LA LEGGE DI STABILITÀ PER L’ANNO 2012 

Approvato dalla Camera dei Deputati, nella seduta di sabato 12 novembre, il  
maxiemendamento del Governo al disegno di legge di Stabilità per l’anno  
2012.  

Tra le misure più importanti si segnalano importanti novità in arrivo in 
materia di: 

Apprendistato con il riconoscimento di uno sgravio contributivo nella 
misura del 100% per i primi 3 anni di lavoro; 

Controllo legale dei conti con la riduzione del numero dei revisori 
contabili nei collegi sindacali e la riduzione delle imprese tenute all’obbligo; 

Bilancio con la possibilità di redigere un bilancio super sintetico per le 
società a responsabilità limitata senza revisori contabili; 

Tenuta della contabilità con la previsione che nel caso in cui il 
professionista o l’impresa in contabilità semplificata esegua incassi e 
pagamenti interamente tracciabili, potrà sostituire la tenuta della contabilità 
con gli estratti di conto corrente bancario; 

Costituzione di SRL che potranno essere avviate con semplice scrittura 
privata e non più con atto pubblico. 

Pensioni con la previsione che dall’anno 2026 i requisiti anagrafici per 
l'accesso alla pensione di vecchiaia dovranno essere tali da garantire un’età 
minima non inferiore a 67 anni. 

Aumento dell’aliquota contributiva sui contratti di lavoro a progetto 
che a decorrere dall’anno 2012  passerà dall’attuale 26,72 al 27,72%. 

Di seguito si presenta una rassegna delle principali novità che riguardano  
l’amministrazione del personale e relative alle agevolazioni del 
lavoro. 
 

 SGRAVIO CONTRIBUTIVO PER IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO 
Sgravio totale 
contributivo per 
le piccole 
imprese 

Al fine di incentivare l’utilizzo del contratto di 
apprendistato, recentemente riformato dal nuovo 
Testo Unico, la Legge di Stabilità prevede, a 
decorrere dal 1° gennaio 2012, solo per i contratti 
stipulati successivamente a tale data, e fino al 31 
dicembre 2016, l’azzeramento dei contributi a carico 
del datore di lavoro, purché occupi un numero di 
addetti pari o inferiore a 9. 
Lo sgravio spetta per i primi tre anni del contratto: 
negli anni successivi si applica l’aliquota usuale per 
l’apprendistato, il 10%. 

 
ALIQUOTA CONTRIBUTIVA GESTIONE SEPARATA 

Un punto 
percentuale in 
più dal 1° 
gennaio 2012 

A decorrere dal 1° gennaio 2012 l’aliquota 
contributiva pensionistica per la Gestione separata 
Inps aumenta di un punto percentuale, 
raggiungendo il valore del 27% (più lo 0,72 per 
l’assistenza), 18% se già iscritto ad altra forma di 
previdenza. 
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CONTRATTO DI INSERIMENTO PER LE DONNE 
Nuove regole 
per il contratto 
di inserimento 

È stata totalmente riscritta la condizione che 
legittima l’utilizzo del contratto di inserimento per le 
donne.  
Ora tale contratto potrà essere utilizzato con donne 
di qualsiasi età, prive di un impiego regolarmente 
retribuito da almeno sei mesi e residenti in un’area 
geografica in cui il tasso di occupazione femminile 
sia inferiore almeno di 20 punti percentuali a quello 
maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile 
superi di 10 punti percentuali quello maschile.  

 
MODIFICHE AL CONTRATTO PART TIME 

Non è più 
necessaria la 
convalida della 
trasformazione 

A decorrere dal 1° gennaio 2012 sarà sufficiente 
l’accordo tra le parti, senza l’intervento della 
contrattazione collettiva, per l’introduzione delle 
clausole elastiche e flessibili. 
Infine, è stato abrogato l’obbligo di convalida delle 
trasformazioni da tempo pieno a tempo parziale dei 
contratti di lavoro.  

 
DETASSAZIONE E DECONTRIBUZIONE 

Detassazione e 
decontribuzione 
attribuita alla 
contrattazione di 
prossimità 

La detassazione del 10% e la decontribuzione sono 
riconosciuti in relazione a quanto previsto da 
contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livello 
aziendale o territoriale da associazioni dei lavoratori 
comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale o territoriale ovvero dalle loro 
rappresentanze in azienda. 

 
DEDUZIONE IRAP 

Produttività ed 
Irap 

La Legge di Stabilità riconosce alle Regioni la facoltà 
di stabilire la deduzione dalla base imponibile Irap 
delle somme riconosciute ai lavoratori dipendenti a 
titolo di erogazioni di produttività. 

 
LAVORO NELLO SPETTACOLO 

Nuove 
semplificazioni 

Il comma 9 dell’art.22 della Legge di Stabilità 
abroga il libretto personale dei lavoratori dello 
spettacolo e riconosce all’Enpals la possibilità di 
effettuare attività di intermediazione della 
manodopera nel settore dello spettacolo. 

 
AMMORTIZZATORI E AGEVOLAZIONI 

Proroghe Sono prorogate per il 2012 i seguenti istituti: la 
cassa integrazione in deroga, la mobilità in deroga, la 
disoccupazione speciale. Sono confermate anche per 
il 2012 speciali agevolazioni per le assunzioni, come 
gli over 50. 
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FISCALE 

 

RIDUZIONE DELL’ACCONTO IRPEF 

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri è stato ridotto 
l’ammontare del secondo acconto delle imposte per l’anno 2011, in 
scadenza mercoledì 30 novembre. 

La riduzione è stata pari a 17 punti percentuali; ne consegue che l’acconto 
IRPEF dovuto entro la fine del mese ammonterà all’82%, anziché al 
99% delle imposte riferite all’anno 2010.  

La differenza sarà comunque versata nel mese di giugno del prossimo anno. 

Ai contribuenti che hanno già effettuato il pagamento dell'acconto nella 
misura del 99% spetterà un credito d'imposta pari alla differenza pagata in 
eccesso, da utilizzare in compensazione con il modello F24. 

  

SALDO ICI 2011 

Il termine di versamento dell’ICI per l’anno in corso decorre dal 1° dicembre 
e scadrà venerdì 16 dicembre 2011.  

L’importo della 2° rata dovrà essere pari al saldo dell’ICI dovuta per l’intero 
anno e sarà comprensivo dell’eventuale conguaglio sulla 1° rata.  

La 2° rata di saldo, essendo un conguaglio di imposta, dovrà tenere conto 
delle aliquote e detrazioni deliberate dal Comune per l’anno in corso.  

Non saranno ovviamente tenuti al versamento del saldo i contribuenti che 
hanno già effettuato, nello scorso mese di giugno, il versamento del tributo 
in unica soluzione. 

 

VERSAMENTO DELL’ACCONTO IVA PER L’ANNO 2011 

I soggetti che eseguono le operazioni mensili e trimestrali di liquidazione e 
versamento dell’Iva sono tenuti a versare l'acconto per l’anno 2011 entro 
martedì 27 dicembre 2011. 

L’acconto - che non è dovuto nel caso in cui risulti di importo inferiore a € 
103,29 - va versato utilizzando il Modello di pagamento F24, senza 
applicare alcuna maggiorazione a titolo di interessi, utilizzando 
alternativamente uno dei seguenti codici tributo: 

 

6013 
 per i contribuenti che effettuano la liquidazione 

dell’Iva mensilmente; 

   

6035 
 per i contribuenti che effettuano la liquidazione 

dell’Iva trimestralmente. 
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IN ARRIVO LA TASSA SULLA FORTUNA 

Il Decreto legge n. 138/2011, denominato Manovra bis, ha introdotto una 
nuova tassa denominata PREU – Prelievo Erariale Unico – sulle vincite 
ottenute dal gioco del Lotto, dai concorsi a premio e dal gratta e vinci. 

La disposizione ha la finalità assicurate maggiori entrate nelle casse dello 
Stato attraverso una stretta sui giochi pubblici con l’applicazione di una 
tassa che varia a seconda del gioco dal 4 al 6%. 

Il prelievo verrà operato a decorrere dall’anno 2012 sulle vincite eccedenti i 
500 euro. 

LAVORO 
 

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO PER LE AZIENDE ARTIGIANE CHE ASSUMO  

Al fine di incentivare l’assunzione dei giovani con contratto di 
apprendistato, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha messo a 
disposizione, delle aziende artigiane, un contributo a fondo perduto fissato 
nella misura di: 

- Euro 4.700 per l’assunzione di un giovane con contratto di 
apprendistato per il conseguimento della qualifica professionale; 

- Euro 5.500 per l’assunzione di un giovane con contratto di 
apprendistato professionalizzante. 

Saranno ammessi al contributo unicamente i contratti di apprendistato 
sottoscritti a partire dal 30 novembre 2011; la richiesta di incentivo 
potrà essere presentata con apposita domanda a partire dal 30 novembre 
2011 e fino a tutto il al 31 dicembre 2012, salvo esaurimento dei fondi. 

 

INDENNITÀ DI MALATTIA PER GLI AMMINISTRATORI DI SRL 

Il Ministero del Lavoro, con interpello n.42 dell’11 novembre 2011, fornisce 
chiarimenti in merito all’indennità di malattia per gli amministratori di Srl 
iscritti alla Gestione separata Inps.  

Il Dicastero ha precisato che la tutela della malattia è estesa a tutti gli 
iscritti alla Gestione separata, con la sola esclusione di coloro i quali siano 
iscritti ad altre forme di previdenza obbligatoria e dei pensionati.  

Analoga estensione vale per la tutela della maternità e dell’assegno al 
nucleo familiare. 

 

COLF, POSSIBILE LA CONSULTAZIONE ON LINE DELL’ESTRATTO CONTRIBUTIVO 

L'Inps, con messaggio del 7 novembre 2011, rende noto di aver predisposto 
il nuovo servizio on-line per la consultazione dell'estratto contributivo per i 
rapporti di lavoro domestico, accessibile attraverso il sito internet 
dell’Istituto nella sezione SERVIZI ONLINE, tramite il seguente percorso: 
Al servizio del cittadino – Autenticazione con PIN/Autenticazione con CNS – 
Servizi rapporto di lavoro domestico – Estratto contributivo.  

Da qui è possibile consultare l’elenco dei rapporti di lavoro sia attivi che 
cessati, relativi agli ultimi cinque anni, dai quali il datore di lavoro può 
selezionare il rapporto per il quale visualizzare l’estratto conto.  
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SCONTO INAIL PER LE IMPRESE ARTIGIANE “VIRTUOSE” 

Il Presidente dell’Inail ha comunicato che, per l’anno 2011, verrà 
applicata una riduzione del premio pari al 7,01%, per tutte le 
aziende artigiane in regola con gli adempimenti del D.Lgs. n.81/08 (igiene 
e sicurezza sul luogo di lavoro) e che non abbiano avuto infortuni nel 
biennio 2009 – 2010. 

Si ricorda che l’agevolazione verrà applicata solo alle imprese che abbiano 
barrato l’apposita casella inserita nella denuncia retributiva (modello 1031) 
rispondenti ai requisiti dopo i controlli Inail. 

L’Inail informa che nel Punto Cliente è stata realizzata una funzionalità che 
permette di verificare l'applicazione della riduzione e il relativo importo, 
tenuto conto che la riduzione è stata applicata d'ufficio. 

 
LAVORO INTERMITTENTE ANCHE PER ADDETTI ALLE VENDITE 

Il Ministero del Lavoro, con interpello n.46 dell’11 novembre 2011, chiarisce 
che la figura di “commesso di negozio” è equiparabile a quella di “addetto 
alle vendite”.  

Pertanto è possibile applicare il contratto di lavoro intermittente, o a 
chiamata,  anche nei confronti degli addetti alle vendite. 

 
TRATTAMENTO DELLA FESTIVITÀ DEL 4 NOVEMBRE 2011  

Si ricorda che, solo per l’anno 2011, il 17 marzo è stato proclamato festa 
nazionale per la ricorrenza del 150° anniversario dell’Unità d’Italia e che, 
per consentirne la celebrazione senza aggravio di oneri per le imprese, è 
stata prevista l’applicazione degli effetti economici e degli istituti giuridici e 
contrattuali previsti per il 4 novembre o per una delle altre festività 
soppresse (S. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, SS. Appostoli Pietro e 
Paolo).  

Solo per l’anno in corso, dunque, chi avesse utilizzato il trattamento 
previsto per il 4 novembre nello scorso mese di marzo, non dovrà 

applicarlo anche nelle retribuzioni del mese di novembre. 

Trattandosi di una novità ed essendo intercorso del tempo, riteniamo 
opportuno fornire un comunicato aziendale ad utilità dei lavoratori. 

COMUNICATO AZIENDALE 
        A tutte le maestranze 
OGGETTO: festività del 4 novembre 2011 
Si ricorda ai lavoratori che, solo per l’anno 2011, in occasione del 150° anniversario 
della proclamazione dell’unità d’Italia, il trattamento previsto dal CCNL per la festività 
del 4 novembre è stato applicato in occasione di tale ricorrenza celebrata il 17 marzo 
scorso, come previsto dalla norma di riferimento.  
Pertanto, tale trattamento non sarà presente nelle retribuzioni del mese di novembre 
se già goduto. 
Distinti saluti. 
 
Data ______________       firma 
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VARIE 

PERMESSO A PUNTI PER GLI STRANIERI. 

È stato pubblicato sulla G.U. n.263 dell’11 novembre 2011 il DPR che 
disciplina l'Accordo d’integrazione tra lo straniero e lo Stato.  

Il Regolamento, che entrerà in vigore 120 giorni dopo la pubblicazione (10 
marzo 2012), fissa le modalità per la sottoscrizione da parte dello straniero 
dell'accordo d’integrazione, previsto dal Testo unico sull'immigrazione, e i 
casi straordinari di giustificata esenzione dalla sottoscrizione.  

All’atto di sottoscrizione vengono assegnati 16 crediti corrispondenti al 
livello A1 di conoscenza della lingua italiana parlata e al livello sufficiente di 
conoscenza della cultura civica e della vita civile in Italia.  

I crediti vengono revocati in caso di condanne penali anche non definitive, 
misure di sicurezza personali e illeciti amministrativi e tributari. 

 

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: PROROGA DEL TERMINE DI COMUNICAZIONE 

Il Ministero dello Sviluppo Economico, con circolare del 25.11.2011, date le 
oggettive difficoltà tecniche attualmente riscontrate per l'ottenimento e la 
comunicazione delle PEC al Registro delle Imprese, ha dato indicazione di 
considerare valido l'invio effettuato entro il 1° gennaio del 2012. 

Non saranno, pertanto, contestate violazioni per le comunicazioni che 
perverranno entro tale data.  

Sarà cura della Camera di Commercio fornire ogni ulteriore aggiornamento. 

 

PACCHI NATALIZI E FRINGE BENEFIT 

Si ricorda che, come confermato dalla circolare Agenzia delle Entrate 
n.59/08, il pacco natalizio offerto gratuitamente dalle aziende ai propri 
dipendenti rientra nell’ambito di applicazione delle disposizioni previste dal 
co.3 dell’art.51 del Tuir in tema di gestione dei fringe benefit. 

Pertanto il predetto pacco natalizio non genererà reddito utile ai fini 
fiscali e contributivi nel limite, considerando complessivamente tutti i 
beni ceduti e i servizi prestati nel periodo d’imposta, di euro 258,23.  

Qualora il valore di detti beni e servizi sia superiore al limite indicato, lo 
stesso concorre per intero alla formazione della base imponibile. 
 

LOTTA ALL’EVASIONE - ISPEZIONI 

IL REDDITOMETRO COLPISCE I BENI DI LUSSO 

Il nuovo redditometro, recentemente presentato dall’Agenzia delle Entrate, 
avrà nel mirino le spese considerate di lusso come gli abbonamenti alla 
pay tv, le cure in centri benessere, le auto di grossa cilindrata, le 
imbarcazioni e molti altri. 

Le spese saranno pesate secondo un calcolo statistico per arrivare a un 
reddito stimato del nucleo familiare; quest’ultimo sarà poi rapportato ai 
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redditi dichiarati dai componenti della famiglia per rilevare eventuali 
anomalie; in altre parole verrà valutato il tenore di vita condotto dal 
contribuente con i redditi dichiarati nel corso dell’anno. 

La rilevanza delle spese sostenute sarà calibrata con riferimento a territorio 
di residenza e all’ampiezza del nucleo familiare.  

 
AL VIA I CONTROLLI SUGLI ANF CONGUAGLIATI IN DM10/2 NEL 2008 E 2009 

L’Inps, con circolare n.136 del 25 ottobre 2011, rende noto che è stata 
avviata la fase sperimentale di verifica degli importi posti a conguaglio 
negli anni 2008 e 2009 per gli assegni al nucleo familiare.  

La sperimentazione riguarda nuclei familiari con entrambi i genitori e 
almeno un figlio minore in cui non siano presenti componenti inabili.  

L’istituto sottolinea come l’attività di verifica amministrativa deve accertare 
la reale sussistenza dell’indebito e stabilire se esso nasca da un’incongrua 
dichiarazione del lavoratore o dell’azienda. 

L’azienda verrà convocata e sarà redatto un verbale accertamento nel quale 
verranno inseriti tutti i dati riscontrati.  

Visto l’obbligo del datore di conservare il modello ANF/DIP il regime 
sanzionatorio applicabile sarà: 

• evasione contributiva, nei casi in cui il datore di lavoro non sia in grado 
di esibire quanto richiesto; 

• omissione contributiva, in tutti gli altri casi in cui non è ravvisabile il 
dolo del lavoratore. 

FINANZIAMENTI AGEVOLATI 

AGEVOLAZIONI PER LO SMOBILIZZO DEL CREDITO 

In collaborazione con la BOTTERO CONSULTING, gruppo specializzato nelle 
forme di finanziamento agevolato, con sede in Mondovì, Piazza Ellero n. 45, 
tel. 0174/552555 – (+39) 345.59.80.886, www.botteroconsulting.it, 
botteroconsulting@gmail.com segnaliamo di seguito alcune delle forme di 
finanziamento attualmente disponibili.  

Smobilizzo crediti 
Per tutte le PMI, singole o associate, con sede legale od unità operativa in 
Piemonte che vantino crediti già scaduti a favore di Enti Locali (Regione, 
Province, Comuni, Comunità Montane ed unioni di Comuni), aziende 
sanitarie (ASL, aziende ospedaliere e aziende ospedaliero-universitarie) e 
dei consorzi socio/assistenziali piemontesi per lavori/servizi svolti a loro 
favore. 

Intervento 
Garanzia fidejussioria gratuita fino all'80% sull'anticipazione bancaria.  
L'anticipazione bancaria può arrivare fino al 100% dell'importo dei crediti da 
smobilizzare. 

Ricordiamo inoltre che permangono attive interessanti agevolazioni per 
Artigianato, Commercio, Servizi,  Imprenditoria femminile e giovanile e per 
le Cooperative. 
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PRINCIPALI SCADENZE  DAL 1° AL 31 DICEMBRE 2011  
 
 
 
 Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° dicembre al 
31 dicembre 2011, con il commento dei principali termini di prossima 
scadenza.  
 

Lunedì 12 dicembre 

Giornalisti previdenza complementare 
Versamento dei contributi, relativi al mese precedente, dovuti al Fondo di 
previdenza complementare dei giornalisti italiani e invio della lista di 
contribuzione. 

 
 
 

ICI - versamento 
Versamento del saldo dell’ICI dovuta per l’anno 2011. 

IVA - versamento  
Versamento dell'Iva a debito eventualmente dovuta per il mese di 
novembre per i soggetti che effettuano le liquidazioni con cadenza mensile. 

Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, 
sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti 
d’imposta nel mese precedente. 

Irpef versamento addizionali reg. e com. - Sostituti d’imposta  
Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale 
trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a 
seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. 
Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai 
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle 
operazioni di conguaglio di fine anno. 

Irpef versamento acconto addizionale com. - Sostituti d’imposta 
Versamento della rata dell’acconto dell’addizionale comunale trattenuta ai 
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente. 

Imposta sostitutiva Tfr - Sostituti d’imposta 
Versamento dell’imposta sostitutiva, a titolo di acconto, sulla rivalutazione 
del fondo Tfr maturata nel 2011. 

Conguaglio 730 versamento ritenute - Sostituti d’imposta  
Versamento delle ritenute, risultanti dai modelli 730, effettuate sulle 
retribuzioni erogate nel mese precedente ai lavoratori che si sono avvalsi 
dell’assistenza fiscale. 

venerdì 16 dicembre 
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Irpef versamento secondo acconto mod. 730 - Sostituti d’imposta 
Versamento della seconda o unica rata di acconto Irpef, trattenuta sulle 
retribuzioni del mese precedente, ai lavoratori che hanno chiesto l’assistenza 
fiscale (modello 730). 

Contributi Inps – Gestione Separata 
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata 
Inps su compensi corrisposti nel mese precedente. 

Contributi Inps – Datori di lavoro 
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai 
datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

Contributi Inps - Datori di lavoro agricolo 
Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al secondo 
trimestre 2011. 

Contributi Enpals – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e 
dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente. 

Contributi Inpgi – Versamento 
Versamento dei contributi Inpgi relativi al mese precedente, da parte delle 
aziende con dipendenti con qualifica di giornalisti e praticanti. 
 

 
 
 

Contributi Enpaia – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende 
agricole, relativi al mese precedente. 

Contributi Enpals – Denuncia mensile 
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo 
e dello sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente. 

 
 

 
IVA – Versamento dell’acconto 
I soggetti che eseguono le operazioni mensili e trimestrali di liquidazione e 
versamento dell’Iva sono tenuti a versare l'acconto per l’anno 2011. 
 

 
 
 

Inps - Versamenti volontari 
Versamento dei contributi volontari Inps relativi al 3° trimestre 2011. 
 

lunedì 26 dicembre 

martedì 27 dicembre 

lunedì sabato 2 
gennaio  


