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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Febbraio 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo tributario e previdenziale.


Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
Pubblicata la bozza del decreto flussi 2006.
È stata diffusa nei giorni scorsi la bozza del decreto concernente la programmazione dei flussi d'ingresso dei lavoratori extracomunitari nel territorio dello Stato per l'anno 2006.

Tale bozza prevede l’ammissione in Italia nel 2006 per motivi di lavoro subordinato stagionale e non stagionale e di lavoro autonomo i cittadini stranieri non comunitari residenti all'estero, entro una quota massima di n. 170.000 unità da ripartire, per quanto riguarda il lavoro subordinato stagionale e non stagionale, tra le regioni e province autonome a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il decreto chiarisce che nella quota sopraccitata sono compresi 78.000 ingressi per motivi di lavoro subordinato non stagionale, di cui 45.000 unità sono riservate agli ingressi per motivi di lavoro domestico o di assistenza alla persona, 2.500 per il settore della pesca marittima, 1000 dirigenti o personale altamente qualificato, 2.000 per la conversione di permessi di soggiorno per studio in permessi per lavoro e 2.000 per la conversione di permessi di soggiorno per tirocinio in permessi di soggiorno per lavoro.

Sgravi contributivi anche per le cooperative.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota del 23 gennaio 2006, rende noto che sono applicabili anche alle cooperative gli sgravi contributivi previsti dall’articolo 8, comma 9 della legge n. 407/1990, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di lavoratori disoccupati da almeno ventiquattro mesi o sospesi dal lavoro e beneficiari di trattamento straordinario di integrazione salariale da un periodo uguale a quello suddetto, quando esse non siano effettuate in sostituzione di lavoratori dipendenti dalle stesse imprese per qualsiasi causa licenziati o sospesi.

Pubblicato il decreto sul contratto di inserimento.

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 gennaio 2006, il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali datato 17 novembre 2005, il quale identifica le aree territoriali dove sono applicabili i contratti di inserimento, tale aree sono quelle in cui il tasso di occupazione femminile è inferiore almeno del venti per cento di quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del dieci per cento quello maschile.

Stabilite le modalità operative per l’erogazione del bonus bebè.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota del 12 gennaio 2006, rende note le modalità operative per l’erogazione dei bonus di mille euro, previsto dalla finanziaria 2006, per i bambini nati o adottati nel 2005 e nel 2006.

In particolare, il Ministero chiarisce che:

· per l’anno 2005 il Ministero dell’Economia e Finanze farà pervenire agli interessati comunicazione con l’indicazione dell’Ufficio postale di zona presso il quale è possibile riscuotere l’assegno;

· per l’anno 2006 la comunicazione perviene entro la fine del mese successivo a quello di nascita o di adozione, previa verifica dell’ordine di nascita.
La comunicazione inviata reca in calce prestampata la formula ai fini dell’autocertificazione riguardo alla condizione del reddito, e va compilata e sottoscritta all’atto della riscossione dell’assegno.

Nuove norme per gli autotrasportatori.

Il Parlamento Europeo ha approvato l’accordo con il Consiglio che attualizza e semplifica le norme per garantire parità di concorrenza e una migliore sicurezza stradale in materia di trasporti.

Tale normativa prevede, tra l’altro, un massimo di nove ore di guida al giorno e cinquantasei settimanali, tachigrafi digitali obbligatori, ma anche pause e periodi di riposo regolari.
Riduzione del premio INAIL per l’autotrasporto.

L’INAIL, con nota del 30 gennaio 2006 protocollata n. 93/06, ha rideterminato, in base  alla legge Finanziaria 2006, per le aziende di autotrasporto, la riduzione del 42 per cento di quanto dovuto per i dipendenti, in sede di autoliquidazione 2005/2006, per la regolazione 2005.

L’Istituto chiarisce che per quanto riguarda il 2006, si conferma in via provvisoria la riduzione del 25 per cento.

Riduzione dell’ultima ora dei premi per il settore edile.
L’INAIL, con nota del 3 febbraio 2006 protocollata n. 269/06, informa, che in base ad un decreto già firmato dal Ministero del Lavoro e dell’Economia, per l’anno 2005 è stata confermata, nella misura dell’ 1,50 per cento, la riduzione prevista per il settore edile.
I datori di lavoro interessati potranno usufruire della predetta riduzione solo per l’anno 2005 (regolazione 2005) ed esclusivamente sul premio infortuni e silicosi; la stessa riduzione non si applica, invece, sul premio speciale unitario artigiani. Le aziende interessate potranno attestare il possesso dei requisiti richiesti per la fruizione del beneficio in esame mediante la presentazione dell’unito modello di autocertificazione allegato alla nota.

I chiarimenti dell’INPS sul DURC.

L’INPS, con circolare n. 9 del 27 gennaio 2006, riafferma, sulla base degli ultimi interpelli del Ministero del Lavoro, che i lavoratori autonomi artigiani senza dipendenti non sono destinatari del DURC.

A tal riguardo, l’istituto chiarisce che in futuro non sarà più necessario presentare il DURC in occasione della denuncia di nuova attività o per ottenere la concessione edilizia nei casi in cui i lavori debbano essere svolti da una ditta artigiana senza dipendenti.

Rimane certo che qualora la richiesta del DURC riguardi l’artigiano con dipendenti, sia che eserciti individualmente, sia che svolga l’attività in forma societaria, il controllo sulla regolarità contributiva nella gestione DM deve essere esteso anche alla contribuzione dovuta alla gestione dei lavoratori autonomi artigiani.

Mentre, l’artigiano con famigliari iscritti come coadiuvanti non è assimilabile all’impresa ai fini del rilascio del DURC, ma qualora si avvalga anche di dipendenti, la regolarità deve riguardare anche la contribuzione che lo stesso è tenuto a versare per i propri dei lavoratori autonomi.

L’istituto precisa che indipendentemente dalla ricorrenza dell’obbligo di dimostrare la regolarità, l’Istituto, è tenuto a rilasciare la certificazione tutte le volte che ne sia richiesto.

Contributi 2006 - Gestione Separata.
Come previsto dall’art. 45 del D.L. 269/03, dal 1° gennaio 2006 l’aliquota contributiva per gli iscritti alla gestione separata dell’INPS aumenta dello 0,20%.

L’aumento interessa tutti i soggetti che non sono iscritti ad alcuna forma di previdenza obbligatoria e che non sono titolari di pensione diretta. Si tratta quindi dei collaboratori a progetto, dei collaboratori coordinati e continuativi, dei liberi professionisti privi di casse ed enti di categoria, degli associati in partecipazione che apportano solo lavoro (questi ultimi non sono tenuti al versamento del contributo di maternità).

Sempre a far data dal 1° gennaio sono stati variati anche:

· il primo tetto contributivo valido per l’applicazione del contributo aggiuntivo dell’1% che passa da euro 38.641,00 a euro 39.298,00;

· il massimale annuo oltre il quale decade l’obbligo di contribuzione portato da euro 84.049,00 a euro 85.748,00.
È inoltre istituito un minimale contributivo per l’anno 2005 pari a euro 13.133,00, valido solo ai fini del diritto al percepimento delle prestazioni a carico della gestione separata. In pratica si continuerà a versare i contributi solo sulle somme effettivamente corrisposte agli iscritti, senza tener conto del minimale, ma l’Istituto accrediterà l’intero anno solo se i contributi sono stati versati su un imponibile pari o superiore a detto limite. In caso contrario, l’accreditamento verrà riproporzionato a quanto effettivamente versato.

Sono iscritti alle gestione separata dell’INPS anche i lavoratori autonomi occasionali ma solo nel caso in cui il compenso annuo superi i 5.000,00 euro. Per detti soggetti si applicano le aliquote del 18,20% o 19,20% a seconda del superamento o meno del primo tetto contributivo.

Le aliquote per l’anno in corso sono pertanto così fissate:

	Categoria
	Reddito Imponibile
	Totale aliquota

	Titolari di pensione indiretta o iscritti ad altra forma pensionistica obbligatoria
	Fino a € 85.478,00
	10%

	Pensionati titolari di pensione diretta
	Fino a € 85.478,00
	15%

	Non pensionati e non iscritti ad altra forma pensionistica obbligatoria
	Fino a € 39.297,00
	18,20%

	
	Oltre € 39.297,00
fino a € 85.478,00
	19,20%

	Associati in partecipazione
	Fino a € 39.297,00
	17,70%

	
	Oltre € 39.297,00
Fino a € 85.478,00
	18,70%


Tali valori sono stati confermati dall’INPS con circolare n. 11/2006.

Si ricorda che i contributi previdenziali degli iscritti alla gestione separata sono:

· per 1/3 a carico del collaboratore a progetto o del collaboratore coordinato e continuativo e per 2/3 a carico del committente;

· per il 45% a carico dell’associato in partecipazione e per la parte restante (55%) a carico dell’associante;

· totalmente a carico del libero professionista che ha comunque la facoltà di addebitare al cliente un importo a titolo di rivalsa, pari al 4% del compenso.

Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 28 febbraio 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	15 

febbraio

mercoledì
	RAVVEDIMENTO OPEROSO CONTRIBUENTI


	Termine per la regolarizzazione dei versamenti di imposte e ritenute non effettuati (o effettuati in misura insufficiente) entro il 16 gennaio, con l’applicazione della sanzione ridotta e degli interessi legali.

	16

febbraio

giovedì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IMPOSTA SOSTITUTIVA

TFR 

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento del saldo dell’imposta sostitutiva, al netto dell’acconto versato,  sulla rivalutazione del fondo TFR maturata nel 2005.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

	
	
	Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	16

febbraio

giovedì
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

PESCATORI AUTONOMI
	Versamento dei contributi previdenziali personali Inps da parte dei pescatori autonomi.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI IPSEMA

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi di malattia e maternità per il personale marittimo.

	
	AUTOLIQUIDAZIONE IPSEMA

VERSAMENTO


	Versamento, in unica soluzione o come prima rata, del premio assicurativo relativo al saldo 2005 ed all’acconto 2006. 

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento della quarta rata trimestrale, relativa al 2005, dei contributi dovuti sul minimale. 

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO

E DENUNCIA 
	Versamento, in unica soluzione o come prima rata, del premio Inail, relativo al saldo 2005 ed all’acconto 2006. Invio della denuncia delle retribuzioni su modello cartaceo.

	20 

febbraio

lunedì
	CONTRIBUTI INPGI

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi Inpgi relativi al mese precedente, da parte delle aziende con dipendenti con qualifica di giornalisti e praticanti.

	
	CONTRIBUTI CASAGIT

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi assistenziali alla Casagit relativi al mese precedente, da parte dei datori di lavoro che occupano giornalisti e praticanti.

	20 

febbraio

lunedì
	FONCHIM

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti al fondo di previdenza complementare Fonchim.

	
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al quarto trimestre 2005, relativi agli agenti e rappresentanti.

	25 

febbraio

sabato
	CONTRIBUTI ENPAIA

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni 
orrisposte nel mese precedente.

	
	INPS 

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE CIG E CIGS


	Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese precedente. 

	
	INPS 

AZIENDE AGRICOLE

DENUNCIA TRIMESTRALE

	Denuncia all’Inps, mediante modello DMAG – UNICO su supporto magnetico o tramite invio telematico, dei lavoratori occupati nel trimestre precedente da aziende agricole.

	28 

febbraio

martedì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.

	
	FASI

VERSAMENTO
	Pagamento dei contributi relativi al primo trimestre dell’anno in corso, dovuti al Fasi a carico dei dirigenti e delle imprese industriali.
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