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Ai Signori Clienti
 Oggetto: circolare informativa del mese di Febbraio 2007

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.


Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative mentre è a disposizione sul nostro sito nella sezione APPROFONDIMENTI la trattazione e lo sviluppo delle seguenti importanti novità:
□ 
Novità della legge Finanziaria per il 2007;
□ 
Destinazione del TFR: I moduli ufficiali; 
□ 
Legittimo il controllo della posta elettronica del dipendente.
Lo studio resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti. 

NOVITA’ LAVORO

Moduli per il conferimento del TFR.

Sono stati pubblicati due decreti in materia di Previdenza complementare e più in particolare sulle modalità di conferimento ai fondi del TFR.

Il primo decreto interministeriale, che attua il comma 765 della Finanziaria ha in allegato i moduli che le aziende devono fornire ai dipendenti per la destinazione del TFR. 

Il secondo decreto, invece disciplina le regole del Fondo INPS, nel quale saranno versate le quote del TFR maturate e non destinate alla previdenza complementare per le aziende con più di 49 dipendenti, per tale calcolo si prenderà a riferimento la media annuale di lavoratori in forza nel 2006, compresi anche i lavoratori non destinatari della normativa sul TFR.
Assegni Nucleo Famigliare: le nuove tabelle aggiornate alla Finanziaria 2007.

L’INPS, con circolare n. 13 del 12 gennaio 2007, informa che a partire dal primo gennaio 2007, sulla base delle previsioni della Finanziaria 2007, sono variati i criteri per la determinazione degli ANF, in particolare: 

· sono stati rideterminati i livelli di reddito e gli importi dell’assegno relativi ai nuclei familiari con entrambi i genitori o un solo genitore e con almeno un figlio minore, in cui non siano presenti componenti inabili (tabelle 11 e 12), per cui gli scaglioni di reddito risultano più graduati;

· è stato previsto un aumento dell’importo dell’assegno del 15 per cento per le altre tipologie di nuclei con figli ( tabelle 13-19);

· ai fini della determinazione dell’assegno per il nucleo familiare, in presenza di nuclei numerosi (almeno quattro figli o equiparati di età inferiore a 26 anni) rilevano al pari dei figli minori anche i figli o equiparati di età superiore a 18 anni compiuti ed inferiore a 21 anni compiuti purché studenti o apprendisti;

· per le altre categorie di nuclei familiari nulla è cambiato.

NOVITA’ PREVIDENZIALI
Dal 2007 nuove aliquote per la Gestione Separata.

L’INPS, con circolare n. 7 datata 11 gennaio 2007, ricorda che, come prevosti dalla Finanziaria, è variata la misura delle aliquote contributive e delle aliquote di computo in vigore dal primo gennaio 2007 per gli iscritti alla Gestione separata, specificando che le nuove aliquote, come di seguito elencate, debbono essere applicate anche agli associati in partecipazione:

· per gli iscritti che non risultano assicurati presso altre forme pensionistiche 

   obbligatorie il 23 %;

· per i pensionati o iscritti ad altra forma pensionistica obbligatoria il 16 %;

Solo per i primi soggetti elencati deve essere applicata l’aliquota aggiuntiva dell’0,5 % prevista per la malattia, maternità e ANF.
Nuova contribuzione apprendisti: i chiarimenti dell’INPS.

L'INPS, con circolare n. 22 del 23 gennaio 2007, ha fornito i primi chiarimenti operativi susseguenti sull’innalzamento al 10% della contribuzione a carico dei datori di lavoro per i contratti di apprendistato; solo nelle imprese artigiane e non artigiane con un organico fino a 9 dipendenti, la contribuzione relativa al primo anno di contratto è pari all’1,5% e sale al 3% nel secondo anno.
In particolare l’Istituto ricorda che 
· per gli apprendisti già in forza alla data del 31 dicembre 2006 la consistenza dell’organico per la identificazione dell’aliquota da attribuire è determinata attraverso una media dei lavoratori occupati nel corso dell’anno 2006;

· per gli apprendisti assunti a partire dall’1 gennaio 2007 il numero dei dipendenti va verificato al momento dell’assunzione;
· per gennaio e febbraio la comunicazione del Dm 10 resta invariata, ma da marzo occorrerà procedere secondo le nuove regole;
· la regolarizzazione relativa a gennaio e febbraio dovrà avvenire entro il 16 aprile;
· sono stati previsti nuovi codici (M114 e L 144) per gli apprendisti. 

FINANZIARIA 2007: IVA, IRAP E IMPOSTE DIRETTE
Iva

Compensazione con il mod. F24

I soggetti Iva che vogliono compensare con l’F24 importi superiori a 10.000 euro, devono comunicare – entro il quinto giorno precedente l’operazione in via telematica – all’Agenzia delle entrate l’importo e la tipologia dei crediti oggetto della compensazione.

Le Entrate dovranno dare conferma entro il terzo giorno e, in mancanza, scatterà il “silenzio-assenso”.

Settore dei giochi

Sono state abrogate tutte le norme che prevedevano la detraibilità dell’Iva a credito per le operazioni relative al lotto, alle lotterie nazionali, ai giochi di abilità, ai concorsi pronostici e scommesse di ogni genere, nonché per le relative prestazioni di mandato, mediazione e intermediazione.

Reverse charge

Il meccanismo di “reverse charge” è stato esteso dal 1° gennaio 2007, oltre che al settore edile – già previsto dal DL n. 223/2006 –, anche alle cessioni di telefonini e computer, compresi i loro componenti e accessori, e alle cessioni di materiali e prodotti lapidei. L’Agenzia delle entrate ha emanato in data 29 dicembre 2006 la circolare n. 37/E di cui parliamo a parte.

Partecipazione a convegni

È detraibile l’Iva relativa alle somministrazioni di alimenti e bevande inerenti alla partecipazione a convegni, congressi e simili, erogate nei giorni di svolgimento di tali eventi, con la riduzione però al 50% per l’anno 2007.

Prestazioni socio-sanitarie

Sono esenti da Iva anche le prestazioni socio-sanitarie di assistenza domiciliare o ambulatoriale, in comunità e simili, a favore di persone migranti, senza fissa dimora, richiedenti asilo, di persone detenute, di donne vittime di tratta a scopo sessuale e lavorativo, rese da organismi e istituzioni sanitarie pubbliche o riconosciute.

Commercianti

Non decorre più dal 1° gennaio 2007, ma da una data progressivamente individuata con apposito provvedimento da emanare entro il 1° giugno 2007, per singole categorie, l’obbligo di trasmettere telematicamente i corrispettivi giornalieri da parte dei contribuenti operanti nel settore del commercio.

Inoltre, dal 1° gennaio 2008 i nuovi misuratori fiscali devono essere idonei alla trasmissione telematica dei corrispettivi e la relativa spesa d’acquisto potrà essere dedotta interamente nell’esercizio in cui è stata sostenuta.

Cessione di immobili ad uso abitativo

Sono soggette ad Iva – con aliquota del 10% – le locazioni e le cessioni di immobili per uso abitativo da parte di imprese costruttrici. 

Per le locazioni, queste operazioni devono essere effettuate in attuazione di “piani di edilizia abitativa convenzionata” da parte delle imprese che hanno realizzato gli interventi di ristrutturazione e è necessario che il contratto abbia durata non inferiore a 4 anni.

Per le cessioni, queste operazioni devono essere effettuate dalle imprese costruttrici entro 4 anni dalla costruzione o ristrutturazione.

Irap

Nuove deduzioni

Modificando il D.Lgs n. 446/1997, la Finanziaria 2007 ha previsto una nuova deduzione a favore di tutti i soggetti Irap – con esclusione di pubbliche amministrazioni, banche e altre imprese di interesse pubblico – di 5.000 euro annui per ogni lavoratore a tempo indeterminato ed è ammessa, a favore degli stessi soggetti Irap, la deduzione dei contributi previdenziali e assicurativi relativi a tali lavoratori.

Regioni del Mezzogiorno

È prevista in alternativa alla deduzione di 5.000 euro per lavoratore, quella di 10.000 euro annui a favore delle regioni: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, senza però le deduzioni dei contributi previdenziali e assistenziali.

Condizioni per le deduzioni Irap

Le deduzioni previste per i lavoratori a tempo indeterminato devono essere ragguagliate ai giorni di durata del rapporto di lavoro e l’ammontare delle deduzioni ammesse per ogni lavoratore non può superare il limite massimo della retribuzione e degli oneri a carico del datore di lavoro.

Agricoltura e piccola pesca

Per il settore agricolo e per le cooperative della piccola pesca è stata prorogata anche per il 2006 l’aliquota agevolata dell’1,9%. Per il periodo d’imposta in corso al 1° gennaio 2007, l’aliquota Irap è fissata nella misura del 3,75%.

Imposte dirette

Nuove aliquote Irpef

A decorrere dal 1° gennaio 2007 vengono modificate nel modo seguente le aliquote e gli scaglioni Irpef per cui l’imposta lorda è determinata applicando al reddito complessivo (al netto degli oneri deducibili) le seguenti aliquote per scaglioni di reddito:
	Scaglioni di reddito
	Aliquota
	Imposta dovuta

	Fino a euro15.000
	23%
	23% sull’intero importo 

	Da euro 15.001 a euro 28.000
	27%
	 euro 3.450 + 27% parte eccedente euro 15.000

	Da euro 28.001 a euro 55.000
	38%
	 euro 6.960 + 38% parte eccedente euro 28.000

	Da euro 55.001 a euro 75.000
	41%
	 euro 17.220 + 41% parte eccedente euro 55.000

	Oltre euro 75.000
	43%
	 euro 25.420 + 43% parte eccedente euro 75.000


Ripristino delle detrazioni

Sono reintrodotte le detrazioni d’imposta per i familiari a carico e le varie categorie di reddito e vengono contestualmente soppresse le previgenti disposizioni riguardanti la “no tax area”. L’imposta netta si calcola sottraendo all’imposta lorda le detrazioni per carichi di famiglia, per le categorie, per oneri detraibili e per canoni di locazione.

Condominio

È stato introdotto l’obbligo per il condominio, quale sostituto d’imposta, di operare una ritenuta d’acconto pari al 4% all’atto del pagamento di corrispettivi dovuti per prestazioni relative a contratti di appalto di opere o servizi effettuati nell’esercizio d’impresa o di corrispettivi dovuti per attività commerciali non esercitate abitualmente.

Assegni periodici al coniuge separato

Ai fini della deduzione Irpef degli assegni corrisposti al coniuge a seguito di separazione, annullamento del matrimonio, ecc., il coniuge che li eroga deve riportare nella propria dichiarazione dei redditi il codice fiscale del coniuge beneficiario.

Autotrasportatori

È prorogata per il 2006 la deduzione forfetaria per le spese non documentate a favore delle imprese di autotrasporto di merci per conto di terzi. Questa compete anche per i trasporti effettuati personalmente dall’imprenditore nel comune in cui ha sede l’impresa per un importo pari al 35% di quello spettante per gli stessi trasporti nell’ambito della regione o di quelle confinanti.

Telefoni cellulari

A decorrere dal 2007, ai fini della determinazione dei redditi di lavoro autonomo e d’impresa, le quote di ammortamento, i canoni di locazione e di noleggio, le spese di impiego e manutenzione relativi ai telefoni cellulari, sono deducibili non più nella misura del 50%, ma in quella dell’80%.

ADEMPIMENTI PRATICI
Moduli di dichiarazione per le nuove detrazioni IRPEF spettanti ai lavoratori.
La legge Finanziaria 2007 ha reintrodotto le vecchie detrazioni per familiari a carico (di cui all’articolo 12 TUIR) al posto delle deduzioni, che sostituiscono. 

Ai fini del loro riconoscimento ci sono sostanziali novità rispetto alla normativa previgente, in particolare in materia di percentuale di ripartizione fra i coniugi delle detrazione per i figli, per cui si rende necessario far compilare e far sottoscrivere ai Vostri dipendenti e collaboratori il nuovo modello di dichiarazione che il nostro studio sta distribuendo in questi giorni già precompilato con i dati anagrafici dei soggetti interessati. 
Ricordiamo inoltre che da quest’anno, per il calcolo dell’aliquota di addizionale comunale IRPEF deve essere presa a riferimento la residenza alla data del 1° gennaio, pertanto si rende necessario richiedere ai Vostri dipendenti e collaboratori la verifica dei dati anagrafici in nostro possesso e segnalare eventuali variazioni.

Nuove comunicazioni per instaurazione e variazione rapporti di lavoro.
La Finanziaria 2007, a partire dal primo gennaio ha previsto delle novità in materia di collocamento obbligatorio da cui derivano nuove tempistiche e nuovi adempimenti.

COMUNICAZIONE ASSUNZIONI

La comunicazione di instaurazione del rapporto deve essere effettuata il giorno antecedente all’inizio del rapporto di lavoro per i seguenti lavoratori:

· lavoratori dipendenti (compresi disabili, dirigenti e extracomunitari);

· lavoratori in stage;

· lavoratori con borse di studio;

· agenti e rappresentanti di commercio;

· co.co.co, anche a progetto;

· soci lavoratori di cooperative;

· associati in partecipazione con apporto di lavoro. 

TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Le trasformazioni del rapporto di lavoro devono essere comunicate entro cinque giorni dal verificarsi della modificazioni seguenti:

· cessazione del rapporto di lavoro, solo per i lavoratori a tempo indeterminato:

· trasformazione da contratto di tirocinio (o esperienza assimilata) a contratto di lavoro subordinato;

· proroga dei contratti a termine, 

· trasformazione da rapporto a termine a tempo indeterminato (ivi compreso la trasformazione dei contratti di inserimento);

· trasformazione da part- time a full time;

· trasformazione da apprendistato a tempo indeterminato;

· trasformazione da cfl a tempo indeterminato (solo per la PA);

· trasferimento del lavoratore; 

· distacco; 

· la modifica della ragione sociale del datore di lavoro;

· il trasferimento d’azienda o di ramo di essa.

Per permetterci di rispettare la nuova normativa, Vi chiediamo la sollecita comunicazione dei dati relativi alle nuove assunzioni o instaurazioni di collaborazioni o trasformazioni delle stesse.
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Autorizzazione Ministeriale n. 1288 del 27.01.2005

Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 28 febbraio 2007
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	16

febbraio

venerdì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostit. d’imposta nel mese precedente.

	
	IMPOSTA SOSTITUTIVA

TFR 

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento del saldo dell’imposta sostitutiva, al netto dell’acconto versato,  sulla rivalutazione del fondo TFR maturata nel 2006.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese preced. a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versam. dei contributi dovuti al Enpals da aziende spettacolo e sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	16

febbraio

venerdì
	CONTRIBUTI IPSEMA

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi di malattia e maternità per il personale marittimo.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento della 4° rata trim.  relativa al 2006, dei contributi dovuti sul minimale. 

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO

E DENUNCIA 
	Versamento, in unica soluzione o come prima rata, del premio Inail, relativo al saldo 2006 ed all’acconto 2007. Invio della denuncia delle retribuzioni su modello cartaceo.

	
	IVA 
CONTRIBUENTI MENSILI
	L’eventuale Iva a debito del mese di gennaio (con minimo di Euro 25,83).

	20 

febbraio

martedì
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al quarto trimestre 2006, relativi agli agenti e rappresentanti.

	25 

febbraio

domenica
	CONTRIBUTI ENPAIA

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	28 

febbraio

mercoledì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.
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