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   Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIV
  

  Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare 
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità 
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

• LIBERALIZZAZIONI: il provvedimento “cresci Italia”

• MILLEPROROGHE: rinvio delle scadenze di fine anno

• Nascono le SRL semplificate 

• PRIVACY: scompare il DPS

• Ristrutturazione del debito delle piccole imprese

• Comunicazione annuale dati IVA

• SCONTRINI FISCALI: cambiano le caratteristiche

• CONTRUBUENTI MINIMI 2012: i provvedimenti attuativi

• MODELLO CUD 2012: scadenza al 29 febb

• Pubblicate le bozze degli Indicatori di Normalità Economica 

• Detrazioni IRPEF 2012 per i lavoratori dipendenti 

• Impugnazione del licenziamento: nuove regole dal 1.2.2012

• Accordo ammortizzatori sociali in deroga per i

• Festività anno 2012

• Limite all’uso del contante: dal 1° febbraio le sanzioni 

• Nella lotta all’evasione scendono in campo i Comuni

• Incentivo per la capitalizzazione delle imprese

• Incentivo per le oper

• Sospensione delle rate di mutuo

• Proroga della rateazione per i debiti tributari

• Finanziamento agevolato per le imprese commerciali

• Illegittima l’ispezione presso l’abitazione 

• Principali scadenze dal 1° 

Nella 
seguenti nuovi documenti:

 

GIOVANI

LIBERALIZZAZIONI:

INCENTIVO PER LA CAPI
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CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI FEBBRAIO 

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare 
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità 
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale. 

LIBERALIZZAZIONI: il provvedimento “cresci Italia” 

MILLEPROROGHE: rinvio delle scadenze di fine anno 

Nascono le SRL semplificate     

PRIVACY: scompare il DPS     

Ristrutturazione del debito delle piccole imprese  

Comunicazione annuale dati IVA    

SCONTRINI FISCALI: cambiano le caratteristiche  

CONTRUBUENTI MINIMI 2012: i provvedimenti attuativi

MODELLO CUD 2012: scadenza al 29 febbraio 2012 

Pubblicate le bozze degli Indicatori di Normalità Economica 

Detrazioni IRPEF 2012 per i lavoratori dipendenti  

Impugnazione del licenziamento: nuove regole dal 1.2.2012

Accordo ammortizzatori sociali in deroga per il Piemonte

Festività anno 2012      

Limite all’uso del contante: dal 1° febbraio le sanzioni  

Nella lotta all’evasione scendono in campo i Comuni 

Incentivo per la capitalizzazione delle imprese  

Incentivo per le opere che migliorano la sicurezza sul lavoro

Sospensione delle rate di mutuo    

Proroga della rateazione per i debiti tributari  

Finanziamento agevolato per le imprese commerciali 

Illegittima l’ispezione presso l’abitazione dell’amministratore

Principali scadenze dal 1° Febbraio al 29 Febbraio 2012 

Nella Home Page del nostro sito sono inoltre disponibili i 
seguenti nuovi documenti:     

GIOVANI IMPRENDITORI: I NUOVI CONTRIBUENTI

LIBERALIZZAZIONI: IL DECRETO “CRESCI 
 

NCENTIVO PER LA CAPITALIZZAZIONE DELLE I
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IN PRIMO PIANO 

 
LIBERALIZZAZIONI: IL PROVVEDIMENTO “CRESCI ITALIA” 

E’ stato denominato provvedimento “cresci Italia” il decreto pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 24 gennaio 2012 con il quale il Governo mira a 
garantire una maggiore concorrenza nei mercati e a superare 
l'inadeguatezza delle infrastrutture.  

Tra i settori che vengono toccati dalla riforma spiccano le professioni, i 
servizi bancari e assicurativi, i trasporti, le infrastrutture e l’energia. 

Tale decreto contiene disposizioni per favorire la crescita economica tra cui: 

• abrogazione delle norme che prevedono limiti numerici, autorizzazioni, 
licenze, nulla osta o preventivi atti di assenso dell'amministrazione per 
l'avvio di un'attività economica non giustificati da un interesse generale;  

• abrogazione di norme che pongono divieti e restrizioni alle attività 
economiche non proporzionati alle finalità pubbliche perseguite; 

• istituzione del Tribunale delle imprese; 

• agevolazioni per i giovani di età inferiore ai 35 anni che costituiscano 
società a responsabilità limitata; 

• abrogate le tariffe delle professioni regolamentate nel sistema ordinistico: 
il compenso per le prestazioni professionali va quindi pattuito al momento 
del conferimento dell'incarico. 

Vengono aboliti i vincoli di orario di apertura delle attività e si semplifica il 
loro avvio. La durata della licenza passa a tre anni (prima era uno); la 
revoca, in caso di sospensione dell’esercizio, avviene per durata superiore a 
30 giorni e non più 8.  

Il rinnovo dell’iscrizione all’apposito registro per chi esercita l’attività di 
vendita, noleggio e distribuzione di nastri, è previsto ogni 3 anni. Niente più 
licenza per aprire circoli e scuole da ballo, sale pubbliche di audizione, 
organizzare feste da ballo, accademie e eventi di intrattenimento. Niente più 
obbligo di autorizzazione di pubblica sicurezza per aprire agenzie di vendita, 
esposizione, fiere, mostre, campionari, nonché per esercitare l’attività di 
agenzia matrimoniale. 

I medicinali di fascia C con ricetta non saranno più in vendita fuori dalla 
farmacia se le Regioni non si metteranno in regola con l'apertura di nuovi 
esercizi, uno ogni 3 mila abitanti.  

Stop ai contrassegni Rc auto, la bozza del decreto prevede la sostituzione, 
entro 6 mesi degli attuali contrassegni cartacei con sistemi elettronici o 
telematici.  

Aumenta il numero dei notai: il 30 giugno di ogni anno tra 2012 e 2014 
sarà bandito un concorso pubblico per la nomina di 500 notai.  

Niente liberalizzazione, invece, per saldi e promozioni.  

Per un approfondimento consultare la home page del ns. sito o collegarsi a 
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/LIBERALIZZAZIONI%20il%20decreto%
20CRESCI%20ITALIA.pdf 
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MILLEPROROGHE: RINVIO DELLE SCADENZE DI FINE ANNO 

Anche quest’anno il Decreto Legge Milleproroghe, emanato il 29 dicembre 
2011 con il numero 216, provvede a prorogare le scadenze di alcuni 
adempimenti all’anno successivo. 

Tra le proroghe in materia di lavoro si segnala:  

• la proroga, per tutto l'anno 2012, della possibilità di effettuare prestazioni 
di lavoro accessorio, in tutti i settori produttivi, compresi gli enti locali, e 
nel limite massimo di 3.000,00 euro per anno solare, da parte dei 
lavoratori part-time e dei percettori di prestazioni integrative del salario o 
di sostegno al reddito;  

• la proroga per il 2012 dei trattamenti di sostegno al reddito per i lavoratori 
sospesi, gli apprendisti e i collaboratori coordinati e continuativi con 
l’equiparazione della misura del beneficio per tali soggetti a quella prevista 
per i lavoratori beneficiari della cassa integrazione in deroga;  

• il differimento al 1° gennaio 2013 della sperimentazione della 
mensilizzazione del modello 770 dei sostituti d’imposta con 
spostamento a gennaio 2014 dell’avvio del nuovo adempimento; 

• la proroga al 31 dicembre 2011 del termine per la deliberazione di 
aumento o riduzione dell’aliquota regionale Irpef per l’anno di imposta 
2011; l’aliquota base su cui calcolare le variazioni è l’1,23% anche per le 
maggiorazioni già vigenti. 

Per un approfondimento consultare la home page del ns. sito o collegarsi a 
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/DECRETO%20MILLEPROROGHE.pdf 

 
NASCONO LE SRL SEMPLIFICATE  

A disporlo è il decreto sulle liberalizzazioni che prevede la possibilità, per i 
giovani al di sotto dei 35 anni, di costituire società semplificate a 
responsabilità limitata; le stesse potranno oltretutto essere costituite da un 
dottore commercialista senza doversi più recare dal notaio.  

Si tratta in sostanza di società che conservano le caratteristiche tipiche delle 
Srl tradizionali ma con aspetti specifici propri finalizzati ad agevolare 
l’inserimento dei giovani imprenditori nel mercato del lavoro. 

Le nuove disposizioni prevedono che: 

- potranno essere costituite anche da un solo socio; 
- basterà un solo euro di capitale sociale; 
- potranno parteciparvi soltanto persone fisiche che alla data di 

costituzione non abbiano superato i 35 anni di età. 

La società potrà poi trasformarsi in altra società di capitali, ma in tale ipotesi 
il socio dissenziente avrà comunque il diritto di recedere. 

Nella denominazione sociale dovrà apparire necessariamente la dicitura 
“società semplificata a responsabilità limitata”. 

Per la costituzione non sarà necessario l’atto pubblico; pertanto, la Srl 
semplificata nascerà con l’iscrizione al Registro delle Imprese e sarà 
esentata dal pagamento di bolli e diritti di segreteria. 
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PRIVACY: SCOMPARE IL DPS 

Il Decreto Legge con i provvedimenti sulla semplificazione per le imprese, 
attualmente in fase di approvazione, prevede la scomparsa del Documento 
Programmatico per la Sicurezza dei dati (DPS). 

Lo snellimento burocratico riguarderebbe tutti i soggetti sottoposti agli 
attuali adempimenti e quindi le imprese, i professionisti, gli enti pubblici e 
interesserebbe anche l’eliminazione dell’obbligo di indicare in bilancio di 
avere elaborato o aggiornato il DPS. 

A seguito di tale cancellazione dell’obbligo, non avranno più alcun senso 
anche le attuali norme sul DPS semplificato, che, quindi, verrebbero 
abrogate come anche le attuali pesanti sanzioni amministrative e penali per 
l'omessa adozione. 

 
RISTRUTTURAZIONE DEL DEBITO DELLE PICCOLE IMPRESE 

E’ una delle misure di prossima introduzione studiata per favorire l’uscita 
dalla crisi delle piccole imprese, quelle fino ad ora escluse dalle procedure 
concorsuali. 

La commissione Giustizia del Senato ha infatti approvato il testo del disegno 
di legge che istituisce una modalità di soluzione delle crisi da 
sovraindebitamento delle piccole imprese.  

La procedura riguarderà le imprese che per ricavi, attivo patrimoniale o 
volume del debito non potevano accedere alle procedure concorsuali e alle 
relative possibilità di intesa con la platea dei creditori come il concordato e la 
ristrutturazione del debito.  

L’impresa debitrice potrà quindi accordarsi con i creditori tramite 
un’intesa che dovrà prevedere: 

- il regolare pagamento di chi sceglie di rimanere estraneo all'accordo; 
- l'integrale pagamento dei creditori privilegiati che non hanno 

rinunciato al privilegio; 
- le scadenze e modalità di pagamento; 
- le garanzie rilasciate per l'adempimento dei debiti; 
- le modalità per la liquidazione dei beni.  

Per poter accedere alla procedura, il debitore non dovrà avervi fatto ricorso 
nei 3 anni precedenti. 

FISCALE 

 
COMUNICAZIONE ANNUALE DATI IVA 

Scade il prossimo 28 febbraio 2012 il termine per trasmettere 
telematicamente la Comunicazione annuale dei dati Iva relativa all’anno 
2011.  

Tale adempimento, di regola, non sostituisce la Dichiarazione annuale Iva 
ma costituisce adempimento autonomo in quanto trattasi di un obbligo 
imposto dalla normativa comunitaria, affinché ciascun Stato membro possa 
effettuare il calcolo delle "risorse proprie" da versare al bilancio comunitario. 
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SCONTRINI FISCALI: CAMBIANO LE CARATTERISTICHE 

Con un provvedimento del 30 gennaio 2012, l'Agenzia delle Entrate ha 
disposto la modifica delle caratteristiche della carta da usare per il rilascio 
degli scontrini e degli altri documenti fiscali da parte degli operatori 
commerciali. Il nuovo provvedimento tiene conto di nuovi parametri 
tecnici dettati dall’evoluzione tecnologica degli ultimi anni. 

Gli utenti di apparecchi misuratori fiscali devono verificare che sul retro della 
carta siano riportate tutte le caratteristiche che ne permettono in maniera 
agevole l’identificazione. La carta termica avrà ora un periodo di validità 
della durata di 5 anni 

Le nuove specifiche si applicheranno a decorrere dal 30 aprile 2012 
mentre le certificazioni di conformità della carta termosensibile già 
rispondenti alle indicazioni di cui all’Allegato E al D.M. 23 marzo 1983, 
rilasciate fino alla data di entrata in vigore del provvedimento, potranno 
essere utilizzate fino ad esaurimento scorte e comunque entro 18 mesi dalla 
data di pubblicazione del presente provvedimento. 

 
CONTRUBUENTI MINIMI 2012: ARRIVANO I PROVVEDIMENTI ATTUATIVI 

Con due distinti provvedimenti datati 22 dicembre 2011, l’Agenzia delle 
Entrate ha dettato le regole per la corretta applicazione: 

� del nuovo regime fiscale dei minimi previsto dalla “Manovra 
Correttiva” 

� del regime contabile agevolato riservato a coloro che dal 2012 non 
possiedono le caratteristiche per poter accedere al nuovo regime fiscale di 
vantaggio, ma presentano quelle che gli consentivano di essere 
considerato un “minimo” anche potenziale o avevano optato per il regime 
delle nuove iniziative produttive.  

Per quanti riguarda il nuovo regime dei minimi i requisiti per l’accesso sono: 

• l’esercizio di un’impresa deve essere stato avviato a partire dal 2008, o nel 
2012;  

• nell’anno precedente non devono essere stati conseguiti ricavi superiori a 
30.000 euro; 

• non devono essere stati acquistati beni strumentali per un importo 
superiore a 15.000 euro; 

• non devono essere state fatte cessioni all’esportazione; 
• non si devono aver sostenute spese per lavoratori dipendenti; 
• l’attività deve essere nuova, non deve essere una prosecuzione di quella 
svolta come lavoratore dipendente o autonomo o di altra impresa, di cui 
era titolare altro soggetto, nel triennio precedente.  

Il regime si applica dall’anno in cui ha inizio l’attività e nei quattro seguenti. 

Ricordiamo che l’agevolazione più consistente prevede l’assoggettamento del 
reddito d’impresa/lavoro autonomo ad un’imposta sostitutiva dell’Irpef e 
delle relative addizionali pari al 5%.  

Per un approfondimento consultare la home page del ns. sito o collegarsi a 
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/CONTRIBUENTI%20MINIMI%202012.p
df 
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MODELLO CUD 2012: SCADENZA AL 29 FEBBRAIO 2012 

Il provvedimento n. 187490/2011 ha approvato il modello CUD 2012 con le 
relative istruzioni e modalità operative.  

Il modello dovrà essere consegnato al lavoratore dipendente o al 
collaboratore entro il 29 febbraio 2012. 

 
PUBBLICATE LE BOZZE DEGLI INDICATORI DI NORMALITÀ ECONOMICA  

L'Agenzia delle entrate ha pubblicato, sul proprio sito, le bozze degli 
Indicatori di Normalità Economica (INE) utili a UNICO 2012.  

Si tratta di parametri utilizzati per quelle categoria di imprese e 
professionisti per i quali non sono approvati, o non si rendono applicabili, gli 
studi di settore. 

Tre modelli sono riservati a società di capitali, di persone e persone fisiche 
mentre due modelli sono rilevanti ai fini dell'applicazione dei parametri per 
imprese e professionisti.  

 
DETRAZIONI IRPEF 2012 PER I LAVORATORI DIPENDENTI  

Ricordiamo che da quest’anno i lavoratori dipendenti non hanno più l’obbligo 
di presentare ai propri datori di lavoro le dichiarazioni per poter usufruire 
delle detrazioni IRPEF spettanti a condizione che lo abbiamo già fatto 
nell’anno 2011 o all’atto dell’assunzione. 

Da quest'anno, infatti, l'art.7 del D.L.70/2011 ha abrogato la precedente 
procedura di rinnovo annuale delle richieste.  

I lavoratori dovranno tuttavia verificare eventuali variazioni 
comunicandole al datore di lavoro, ovvero procedere al recupero (a 
credito o a debito dell'erario) entro il termine di dichiarazione dei redditi. 

Lo studio consiglia alle aziende di provvedere ad esporre in bacheca l’avviso 
con l’invito rivolto ai propri lavoratori di comunicare eventuali variazioni 
rispetto ai dati comunicati precedentemente. 

LAVORO 
 
IMPUGNAZIONE DEL LICENZIAMENTO: NUOVE REGOLE DAL 1° GENNAIO 2012 

A seguito del venir meno della sospensione prevista fino al 31 dicembre 
2011 dal decreto Milleproroghe 2011, dal 1° gennaio 2012 è in vigore la 
nuova procedura per l’impugnazione del licenziamento introdotta dal 
Collegato lavoro. 

Quest’ultima norma prevede che, in tutti i casi in cui il lavoratore ritenga 
illegittimo il licenziamento, esso debba essere impugnato, con qualsiasi 
atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota la volontà del 
lavoratore entro 60 giorni dalla comunicazione del licenziamento ovvero 
dalla comunicazione dei motivi, se non contestuali. 

Effettuata questa prima impugnazione, il relativo ricorso giudiziale deve 
essere depositato presso la cancelleria del Tribunale, pena la sua inefficacia, 
entro il termine di decadenza di 270 giorni. 
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Si ricorda che, in base alla disciplina previgente, dopo l’impugnazione 
extragiudiziale il lavoratore aveva tutto il termine di prescrizione per 
depositare il ricorso (5 anni), potendo così lucrare sul ritardo nella 
presentazione per gonfiare il risarcimento: nell’ambito della tutela reale, cioè 
nelle aziende con almeno 16 dipendenti, in caso di licenziamento illegittimo il 
datore di lavoro, oltre alla reintegra, deve risarcire il lavoratore di tutte le 
retribuzioni perse dalla data del licenziamento fino alla sentenza che dichiara 
l’illegittimità dello stesso. 

Pertanto, dal 1° gennaio 2012, grazie al nuovo regime di decadenze, il 
datore di lavoro potrà gestire, con maggior certezza, la fase del contenzioso. 

 
ACCORDO AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA PER LA REGIONE PIEMONTE 

In data 22 dicembre è stato stipulato l’accordo quadro tra la regione 
Piemonte e le parti sociali per la gestione degli ammortizzatori sociali in 
deroga per l’anno 2012.  

Il 90% delle risorse finanziare disponibili è stata destinata alla cassa in 
deroga e il 10% alla mobilità in deroga. 

 
FESTIVITÀ ANNO 2012 

Comunicato (non obbligatorio) con il quale si informano i lavoratori 
dipendenti: 

 

COMUNICATO AZIENDALE 

 

        A tutte le maestranze 

 

OGGETTO: festività anno 2012 

Si comunica ai lavoratori che per l’anno 2012 tutte le festività 
rimarranno invariate.  

Si ricorda che la Manovra di Ferragosto aveva previsto che, entro il 30 
novembre di ogni anno, dovesse essere emanato un decreto per stabilire 
l’eventuale spostamento ad altre giornate di alcune festività dell’anno 
successivo.  

Poiché entro il 30 novembre 2011 non è intervenuto alcun decreto, si 
ritengono confermate anche per l’anno 2012 le consuete festività civili e 
religiose.  

Distinti saluti. 

 

Data ____________       firma 
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LOTTA ALL’EVASIONE 

 
LIMITE ALL’USO DEL CONTANTE: DAL 1° FEBBRAIO SCATTANO LE SANZIONI  

Potrà “costare” fino al 40% dell’importo nel caso in cui venga utilizzato 
denaro contante per pagamenti di importo superiore a 1000 euro; più 
precisamente la nuova sanzione prevede le seguenti misure: 

- dall’1% al 40% dell’importo trasferito per pagamenti fino a 50.000 
euro; 

- dal 5% al 40% dell’importo trasferito in caso di pagamento di importi 
superiori a 50.000 euro; 

- sanzione minima pari a 3.000 euro; 

ma la cosa da tenere in considerazione è che la sanzione è applicabile 
non solo al soggetto che ha effettuato il trasferimento ma anche a 
colui che ha ricevuto la somma in contante. 

Accorgimento utili a rispettare il nuovo limite: 

1) eseguire i trasferimenti mediante il tramite di banche, istituti di 
moneta elettronica e Poste Italiane;  

2) gli assegni, circolari o bancari, devono essere sempre muniti della 
clausola “non trasferibile” se il loro importo complessivo è pari o 
superiore a 1.000 euro;  

3) il pagamento delle fatture si potrà fare mediante l’utilizzo di uno 
dei seguenti metodi: presso gli sportelli bancari tramite bonifico 
bancario; presso qualsiasi ufficio postale tramite bollettino postale; 
tramite rid bancario o postale; tramite bonifico bancario da 
remote/home Banking; utilizzo di assegno bancario o postale; 
pagamento tramite assegno circolare; pagamento tramite cambiali o 
tratte; pagamento a mezzo ricevuta bancaria; 

4) il pagamento dei dipendenti, il cui cedolino paga netto supera 
1.000 euro, potrà avvenire tramite: bonifico bancario o consegna al 
lavoratore di un assegno di conto corrente o circolare. 

Attenzione anche ai versamenti e prelievi di denaro contante dai conti 
correnti bancari di importi superiori ai limiti imposti in quanto se da una 
parte non costituiscono violazioni alla norma potrebbero comunque essere 
indici di sospetto da parte del Fisco. 

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha infatti precisato che le 
operazioni di prelevamento e di versamento di denaro contante, agli sportelli 
di banche o poste, superiori ai limiti imposti dalla normativa non 
concretizzano “automaticamente” una violazione ma costituisce elemento 
di sospetto il ricorso frequente o ingiustificato ad operazioni in contante e, 
in particolare, il prelevamento e il versamento di contanti di importo pari o 
superiore a € 15.000.  

In ogni caso, gli intermediari finanziari (banche, poste, ecc…) dovranno 
valutare con attenzione la natura delle operazioni effettuate dai propri clienti 
prima di segnalare l’operazione. 
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NELLA LOTTA ALL’EVASIONE SCENDONO IN CAMPO I COMUNI 

I Municipi si apprestano a scendere in campo per la lotta all’evasione; i 
possibili controlli interesseranno le attività edili, quelle artigianali, i venditori 
ambulanti, i commercianti e i possessori di beni immobili non denunciati al 
catasto.  

Il periodo interessato sarà il triennio 2012-2014; secondo l’Associazione 
Nazionale dei Comuni Italiani lo strumento vincente potrebbe essere 
l’accesso alle banche dati, nonché l’invio delle segnalazioni 
all’Amministrazione finanziaria, Guardia di finanza e INPS.  

La contropartita prevista a favore degli Enti locali parte attiva nella lotta 
all’evasione sarà il 100% delle somme riscosse dei tributi statali. 

 

AGEVOLAZIONI e INCENTIVI 

 
INCENTIVO PER LA CAPITALIZZAZIONE DELLE IMPRESE 

Il recente decreto del nuovo esecutivo Monti denominato “decreto salva 
Italia” ha introdotto, a favore delle imprese, la cosiddetta ACE (aiuto alla 
crescita economica) che ha previsto un incentivo alla capitalizzazione delle 
imprese.  

In altre parole viene concessa un’agevolazione fiscale tanto più robusta 
quanto maggiore è l’incremento che i soci decidono di imprimere al 
Patrimonio netto, fruibile già dal periodo d’imposta in corso al 31 dicembre 
2011. 

I soggetti che possono applicare l’Ace sono: 

•••• tutte le società di capitali: Spa, Sapa, Srl, cooperative; 

•••• i soggetti Irpef che svolgono attività d’impresa: Snc, Sas, imprese 
individuali, questo però a condizione che tengano una contabilità 
ordinaria, strumento necessario per poter monitorare effettivamente le 
movimentazioni del Patrimonio netto. 

L’agevolazione consiste nell’ammettere una variazione in diminuzione del 
reddito imponibile che si calcola applicando, per i primi tre anni, la 
percentuale del 3% dell’incremento, al netto dei decrementi, del 
Patrimonio netto rispetto a quello esistente alla data del 31 dicembre 2010. 

Per un approfondimento consultare la home page del ns. sito o collegarsi a 
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Incentivo%20per%20la%20capitalizzaz
ione%20delle%20impese.pdf  

 
INCENTIVO PER LE OPERE CHE MIGLIORANO LA SICUREZZA SUL LAVORO 

L’Inail ha reso noto che fino alle ore 18 del 7 marzo 2012 potranno 
essere compilate e trasmesse tramite procedura informatica attiva sul 
portale Inail le domande di finanziamento per la ripartizione su base 
regionale dei 205 milioni di euro previsti dall'Avviso pubblico 2011 per 
incentivare la realizzazione di interventi per il miglioramento della salute e la 
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sicurezza dei luoghi di lavoro destinato alle imprese, anche individuali, 
iscritte alla Camera di Commercio Industria, Artigianato ed Agricoltura. 

Per poter ottenere l’incentivo le imprese dovranno realizzare interventi 
finalizzati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro.  

I progetti possono essere presentati anche per l'adozione di modelli 
organizzativi e di responsabilità sociale. 

Il contributo dell’Inail coprirà il 50% dei costi del progetto con un 

� contributo massimo pari a € 100.000,00; 

� contributo minimo erogabile pari a € 5.000,00, solo per i progetti di 
investimento. 

Il bando prevede la possibilità di richiedere un’anticipazione del 50% per i 
progetti che comportano spese superiori a € 30.000,00.  

Le domande potranno essere presentate on line tramite il sito www.inail.it - 
Punto Cliente – dove le aziende dovranno registrarsi sul portale per poi 
entrare nella procedura informatica, che consentirà l’inserimento della 
domanda, con la possibilità di effettuare tutte le simulazioni e modifiche 
necessarie, allo scopo di verificare che i parametri associati alle 
caratteristiche dell’impresa e del progetto siano tali da determinare il 
raggiungimento del punteggio minimo di ammissibilità. 

Saranno necessari almeno 105 punti (soglia) e i punteggi verranno calcolati 
attraverso alcuni parametri da considerare per il raggiungimento del 
punteggio soglia.  

Tali parametri attengono principalmente a:  

� dimensione aziendale; 

� rischiosità dell'attività di impresa;  

� numero di destinatari; 

� finalità, tipologia ed efficacia dell'intervento. 

Al punteggio ottenuto potrà essere aggiunto un ulteriore bonus nel caso di 
collaborazione con le Parti sociali nella realizzazione dell'intervento. 

L’Inail ha reso disponibile un Manuale per l'utilizzo della procedura on-line, 
prelevabile dal sito dell’Istituto. 

Entro i 30 giorni successivi all'invio telematico l'impresa deve trasmettere 
alla Sede Inail competente tutta la documentazione prevista, utilizzando la 
Posta Elettronica Certificata. 

In caso di ammissione all'incentivo, l'impresa ha un termine massimo di 
12 mesi per realizzare e rendicontare il progetto.  

Entro 90 giorni dal ricevimento della rendicontazione, in caso di esito 
positivo delle verifiche, verrà predisposto quanto necessario all'erogazione 
del contributo. 
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SOSPENSIONE DELLE RATE DI MUTUO 

E’ stata prorogata la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di sospensione delle rate del mutuo; a deciderlo è stata 
l’Associazione bancaria italiana e le Associazioni più rappresentative dei 
consumatori, in favore di coloro che si trovino in una situazione di 
momentanea difficoltà economica.  

Il nuovo termine è fissato al 31 luglio 2012; il 30 giugno 2012, invece, è la 
data entro la quale dovranno essersi verificati gli eventi che giustificano la 
sospensione.  

Alla sospensione delle rate dei mutui potranno essere ammesse soltanto le 
operazioni che non ne abbiano già fruito, avrà una durata di 12 mesi, anche 
nei confronti di coloro con ritardi nei pagamenti fino a 180 giorni consecutivi. 

 

PROROGA DELLA RATEAZIONE PER I DEBITI TRIBUTARI 

La conversione del D.L. n.201/11 ha introdotto nuove disposizioni in tema di 
dilazione delle somme iscritte a ruolo di cui all’art.19 del DPR n.602/73. 

La norma previgente stabiliva che il contribuente potesse ottenere la 
rateazione delle somme iscritte a ruolo, previa domanda da presentare ad 
Equitalia, in presenza di uno stato di temporanea difficoltà finanziaria 
ottenendo un massimo di 72 rate mensili.  

Si decadeva dall’accordo di dilazione in caso di mancato versamento della 
prima rata o di due rate, anche non consecutive, successive alla prima. 

Il decreto Monti ha di fatto modificato l’art.19 del DPR n.602/73 
prevedendo che qualora il debitore non sia decaduto dalla dilazione 
concessa, e dimostri il peggioramento dello stato di difficoltà economica, 
Equitalia può prorogare tale dilazione per una sola volta per un ulteriore 
periodo e sino a settantadue mesi. 

La disposizione elimina poi l’obbligo di prestazione di garanzia per 
accedere al beneficio della dilazione delle somme dovute a seguito di 
controllo automatizzato e controllo formale della dichiarazione.  

Viene, difatti, eliminata la previsione che subordinava l’accesso al beneficio 
alla prestazione di garanzia ove l’importo complessivo delle rate successive 
alla prima fosse superiore a cinquantamila euro.  

Importante novità è stata introdotta anche in tema di cessione dei beni 
pignorati, in particolare il decreto in commento prevede che nel caso in cui, 
per far fronte ai debiti tributari sia necessario vendere i beni pignorati o 
ipotecati, il contribuente, potrà provvedervi in prima persona, tuttavia sarà 
l’agente della riscossione ad incassare direttamente il corrispettivo, 
rimborsando l’eventuale eccedenza rispetto al debito nei 10 giorni 
successivi. 

 

 



AALLBBAA,,    VViiaa  SS..  BBaarrbbaarraa  nn..  11  ((ssccaallaa  AA))  ––  tteell..  00117733--336666221122      --      CCAANNAALLEE  --  PP..zzzzaa  TTrreennttoo  TT..  nn..  2211  ––  tteell..  00117733--997700338866  

www.ansaldiassociati.it 

 12   

FINANZIAMENTI AGEVOLATI 

 
FINANZIAMENTO AGEVOLATO PER LE IMPRESE COMMERCIALI 

In collaborazione con la BOTTERO CONSULTING, gruppo specializzato nelle 
forme di finanziamento agevolato, con sede in Mondovì, Piazza Ellero n. 45, 
tel. 0174/552555 – (+39) 345.59.80.886, www.botteroconsulting.it, 
botteroconsulting@gmail.com segnaliamo di seguito alcune delle forme di 
finanziamento attualmente disponibili.  

Per tutte le imprese commerciali con sede operativa nella Regione Piemonte, 
che esercitano attività di: vendita al dettaglio in sede fissa o ambulante; 
somministrazione al pubblico di alimenti e bevande; rivendita di giornali e 
riviste; agenti e rappresentanti di commercio. 

Iniziative ammissibili 
Costituzione di nuove imprese o apertura di nuovi punti vendita; acquisto 
e/o ristrutturazione locali sede dell'attività; rinnovo di attrezzature ed 
impianti; acquisto di autonegozi e/o automezzi per trasporto cose; opere 
murarie e/o impianti generici; acquisto di immobili strumentali, compresi i 
magazzini. Per rappresentati ed agenti di commercio: acquisto automezzo ed 
apparecchiature informatiche e/o software; arredi per ufficio. 

Agevolazione 
Finanziamento agevolato sino al 100% delle spese ritenute ammissibili dal 
40% al 60% con fondi regionali a tasso 0 zero e fondi bancari a tasso 
previsto dalla convenzione banca-finpiemonte. 

Si ricorda che esistono anche interessanti agevolazioni per Artigianato, 
Servizi, Imprenditoria femminile e giovanile e per le Cooperative. 

VARIE 
 

ILLEGITTIMA L’ISPEZIONE PRESSO L’ABITAZIONE DELL’AMMINISTRATORE 

A stabilirlo è stata la Corte di Cassazione con la sentenza n. 631 del 18 
gennaio 2012 sostenendo che è illegittima l’ispezione presso l’abitazione 
dell’amministratore della società se non sussistono gravi indizi di evasione.  

Il caso parte dalla notifica di avvisi di accertamento IRPEF – ILOR ad un 
contribuente-società, a seguito dei quali la Guardia di Finanza, chiedendo 
autorizzazione al Procuratore della Repubblica aveva avuto accesso presso 
l’abitazione privata dell’amministratore.  

Il contribuente proponeva ricorso avverso i provvedimenti; tali ricorsi 
venivano disattesi dal giudizio di primo grado e ribaltati nel giudizio di 
secondo grado costringendo l’Ufficio a ricorrere in Cassazione.  

I giudici di Cassazione hanno respinto il ricorso dell’Ufficio sostenendo che 
l’accesso presso l’abitazione privata del contribuente è sempre soggetto alla 
presenza di indizi gravi.  

Nel caso esaminato erano presenti vizi formali che coinvolgevano anche lo 
stesso provvedimento autorizzativo emesso dal PM in difetto di gravi indizi di 
violazione di norme tributarie. 
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PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° FEBBRAIO AL 29 FEBBRAIO 2012 
 
 

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° febbraio 
2012 al 29 febbraio 2012, con il commento dei principali termini di 
prossima scadenza.  
 

mercoledì 15 febbraio 

Datori di lavoro – Denuncia telematica collocamento obbligatorio 
Invio telematico del prospetto informativo per i disabili, contenente 
indicazioni in merito all’assolvimento dell’obbligo previsto dalla norma 
(scadenza originaria il 31/01/12).  

 
 
 

IVA - versamento  
Versamento dell'Iva a debito eventualmente dovuta per il mese di dicembre 
per i soggetti che effettuano le liquidazioni con cadenza mensile. 

Inail autoliquidazione - Versamento 
Versamento, in unica soluzione o come prima rata, del premio Inail, relativo 

al saldo 2011 e all’acconto 2012. 

Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, 
sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti 
d’imposta nel mese precedente. 

Imposta sostitutiva Tfr - Sostituti d’imposta 
Versamento del saldo dell’imposta sostitutiva, al netto dell’acconto versato, 
sulla rivalutazione del fondo Tfr maturata nel 2011. 

Irpef versamento addizionali reg. e com. - Sostituti d’imposta  
Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai 
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle 
operazioni di conguaglio di fine anno. 

Contributi Inps – Gestione Separata 
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps 
su compensi corrisposti nel mese precedente. 

Contributi Inps – Datori di lavoro 
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai 
datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

Contributi Inps - Artigiani e commercianti 
Versamento della quarta rata trimestrale, relativa al 2011, dei contributi 
dovuti sul minimale. 

Contributi Enpals – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e 
dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente. 

giovedì 16 febbraio 
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Enasarco- Versamento 
Versamento dei contributi relativi al quarto trimestre 2011, relativi agli 
agenti e rappresentanti. 
 

 
 
 

Contributi Enpaia – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende 
agricole, relativi al mese precedente. 

Contributi Enpals – Denuncia mensile 
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo 
e dello sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente. 

Inps – Richiesta autorizzazione Cig e Cigs 
Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per 
effetto di periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in 
una settimana scaduta nel mese precedente. 
 

 
 

Cud – Sostituti d’imposta 
Consegna della certificazione dei compensi corrisposti, nel 2011, ai 
lavoratori dipendenti ed ai percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro 
dipendente. 

Certificazione ritenute di acconto 
Consegna della certificazione dei compensi corrisposti, nel 2011, ai 
lavoratori autonomi. 
 

 
 
 

UniEMens – Invio telematico 
Termine per la trasmissione telematica della denuncia retributiva e 
contributiva UniEMens relativa al mese precedente. 

Fasi – Versamento 
Pagamento dei contributi relativi al primo trimestre dell’anno in corso, 
dovuti al Fasi a carico dei dirigenti e delle imprese industriali 

Inail - Domanda riduzione tasso 
Termine per la presentazione alla competente sede Inail della domanda per 
la concessione della riduzione del tasso medio per prevenzione (art. 24 D.M. 
12 dicembre 2000). 
 

lunedì 20 febbraio 

Lunedì 27 febbraio 

martedì 28 febbraio 

mercoledì 29 febbraio 


