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Ai Signori Clienti

Oggetto: circolare informativa del mese di Gennaio 2008.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare 1 signori
clienti in merito alle recenti novita normative in materia lavoro e in campo previdenziale e
tributario.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni
legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio ¢
a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.

Nella sezione APPROFONDIMENTI del nostro sito sono inoltre disponibili 1
seguenti nuovi documenti:

NOVITA DEL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA

BONUS PER SOGGETTI A BASSO REDDITO

NOVITA’ LAVORO

APPROVATA DEFINITIVAMENTE LA FINANZIARIA 2008.

Venerdi 21 dicembre 2007, con 163 voti a favore e 157 contro il Senato ha approvato, nella
seduta antimeridiana anche il terzo maxiemendamento alla Finanziaria (DDL 1817-B)
L’assemblea ha, quindi, approvato definitivamente il disegno di legge e poi anche il DDL di
bilancio (DDL 1818-B). Fra le previsioni, si segnalano:

nuove regole per la maternita e 1 congedi parentali di chi accoglie un bimbo in affido o in
adozione;

nuovo bonus per le famiglie numerose;

detrazione aggiuntiva fino a un massimo di €. 200,00 per I’abitazione principale, che non
si applica per ville, case di lusso e castelli;

lo stanziamento di fondi per gli ammortizzatori sociali;
nuovo regime fiscale per i contribuenti minimi;
taglio dell’Ires dal 33 al 27,5% ed alleggerimento dell’Irap.

Maggiori approfondimento sulla Finanziaria verranno trasmessi nella seconda meta del
mese di gennaio con apposita circolare: “Speciale Finanziaria 2008”.



PUBBLICATO IL DECRETO SULL’ORARIO DI LAVORO DEGLI AUTOTRASPORTATORI.

E’ stato pubblicato sulla G.U. n. 292 del 17 dicembre 2007, il D.Lgs. n. 234 del 19
novembre 2007, che attua la Direttiva 2002/15/CE sull’otganizzazione dell’orario di lavoro
delle persone che effettuano operazioni mobili di autotrasporto.

L’entrata in vigore ¢ stabilita al 1° gennaio 2008 per i lavoratori dipendenti, mentre per i
lavoratori autonomi ¢ spostata al 23 marzo 20009.

Fra le altre cose, il decreto prevede che:
la durata media della settimana lavorativa non puo superare le 48 ore;

il tempo di lavoro non puo durare, in nessun caso, per piu di sei ore consecutive senza un
riposo intermedio di almeno trenta minuti se il totale delle ore di lavoro ¢ compreso fra
sei e nove ore, di almeno quarantacinque minuti se supera le nove ore;

qualora sia svolto lavoro notturno, I'orario giornaliero non deve superare le dieci ore per
ciascun periodo di ventiquattro ore;

Porario di lavoro delle persone che effettuano operazioni mobili di autotrasporto deve
essere registrato e i registri sono conservati per almeno due anni dopo la fine del relativo
petiodo.

Inoltre il decreto rivede completamente la disciplina sanzionatoria applicabile al settore.

SUBITO ISCRITTI AL RUOLO I CREDITI DELL’INPS.

L’Inps, con messaggio n.28577 del 28 novembre 2007, rende noto che procedera ad
iscrivere a ruolo i propri crediti senza I'invio preventivo dell’avviso bonario, ne deriva che
tutti i crediti accertati e relativi all’anno 2007 verranno iscritti, anche nel caso in cui non
siano stati oggetto di avviso bonario.

L’Istituto chiarisce che questa nuova procedura ¢ giustificata dal fatto che la L. n.448/98 e
il D.Lgs. n.46/99 hanno dettato disposizioni in merito all’isctizione a ruolo dei crediti Inps,
siano o meno oggetto di cessione, con pochissime eccezioni.

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE: PROCEDURA DISPONIBILE ON-LINE.

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha pubblicato sul proprio sito una
sezione dedicata alla nuova procedura da seguire per linvio delle comunicazioni
obbligatorie relativamente all'instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione del
rapporto di lavoro.

11 processo si divide in fasi:
l'autenticazione dell’operatore;
I'inoltro della comunicazione;

la ricezione della ricevuta di sistema attestante l'avvenuta presa in carico della
comunicazione;

lo smistamento delle comunicazioni fra i vari soggetti;
I’archiviazione delle comunicazioni raccolte.

Tale procedura sara obbligatoria a partire da marzo 2008 e 1 link per accedere ai Servizi
Informatici delle Regioni saranno disponibili dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
del D.M. 30 ottobre 2007.



NOVITA DEL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA

Il decreto sul Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 279 del 30 novembre 2007, ad un mese dalla sua sottosctizione
da parte del Ministro del lavoro Damiano.

I predetto decreto reca importanti novita, tra le quali si segnala ’estensione della platea dei
destinatari della verifica del requisito della regolarita contributiva ed assicurativa nell’ambito
degli appalti pubblici; P'art. 1, infatti, stabilisce che il DURC ¢ richiesto ai datori di lavoro ed
ai lavoratori autonomi nell’ambito delle procedure di appalto di opere, forniture e servizi

pubblici.

D &fﬁ C II testo integrale del documento potra essere scaricato dal nostro sito nella
i sezione approfondimenti http://www.ansaldiassociati.it/approfondimenti.htm

ADEMPIMENTI PRATICI

BONUS PER SOGGETTI A BASSO REDDITO

Con la legge n. 222/07 pubblicata nella G.U. n. 279 del 30 novembre 2007, ¢ stata prevista
I'erogazione di € 150,00 per 1 soggetti che nel 2006 avevano un importo netto pari a zero di
imposta, e di ulteriori € 150,00 per ogni familiare a carico nel 2000, tali rimborsi forfetari
dovranno essere calcolati come detrazione fiscale nel mese di dicembre, saranno dunque i

sostituti d’imposta a dover porre in essere gli adempimenti per rimborsare tali somme.

\ﬁ Il testo integrale del documento con relativi moduli da utilizzare per il
0 |personale  interessato  potranno  essere  scaricati  dalla  sezione
approfondimenti http://www.ansaldiassociati.it/approfondimenti.htm

COMUNICAZIONE NUOVO CODICE DI ATTIVITA ATECO 2007.

Si fa presente ai Signori clienti che dal primo gennaio 2008 per le varie dichiarazioni fiscali
dovra essere utilizzato il nuovo codice attivita ATECO 2007 che sostituisce il vecchio
codice ATECOFIN 2004.

Per permetterci dunque di assolvere a Vostro nome agli obblighi di legge vi preghiamo di
inviarci nel piu breve tempo possibile il predetto codice.

Per maggiori informazioni e per la consultazione delle nuove tabelle si apra la seguente
pagina del sito dell’Agenzia delle Entrate, dove potrete anche trovare la tabella di raccordo
fra i vecchi e 1 nuovi codici.

http:/ /www.agenziaentrate.gov.it/ilwwcm/connect/Nsi/Strumenti/Codici+attivit%26agrave%3B

+e+tributo/Codicit+attivita
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Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli
adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali,
nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni
festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO

Versamento dei  contributi
trimestrali, dovuti all’lnps per i

SOSTITUTI D’IMPOSTA

DOMESTICO collaboratori domestici,
relativamente al trimestre
precedente.

IRPEF Versamento ritenute alla fonte

VERSAMENTO sui redditi di lavoro dipendente

RITENUTE e assimilati, sui redditi di lavoro

autonomo e su provvigioni

trattenute dai sostituiti
d’'imposta nel mese
precedente.

CONTRIBUTI INPS

Versamento dei contributi

SOSTITUTI D’IMPOSTA

GESTIONE dovuti dai committenti alla
SEPARATA gestione separata Inps su
compensi corrisposti nel mese
precedente.
IRPEF Versamento delle addizionali
VERSAMENTO regionale e comunale
ADDIZIONALLI trattenute ai lavoratori
REGIONALI E dipendenti sulle competenze
COMUNALI del mese precedente a seguito

delle operazioni di cessazione
del rapporto di lavoro o delle
operazioni di conguaglio di fine
anno.

CONTRIBUENTI MENSILI

CONTRIBUTI Versamento  dei  contributi

ENPALS dovuti all’Enpals dalle aziende

VERSAMENTO dello spettacolo e dello sport
per il periodo di paga scaduto il
mese precedente.

IVA Il versamento dell'eventuale

imposta a debito del mese di
12/07 (con minimo di €. 1,03
perché trattasi di saldo
annuale).




CONTRIBUTI
ENPALS
DENUNCIA MENSILE

Denuncia mensile al’Enpals da

parte delle aziende dello
spettacolo e dello sport,
relativa alle retribuzioni

corrisposte nel mese preced.

CONTRIBUTI
ENPALS

DENUNCIA TRIMESTRALE

Denuncia trimestrale
allEnpals da parte delle
aziende dello spettacolo e dello
sport, relativa alle retribuzioni
corriposte nel trimestre
precedente.

LAVORO
STRAORDINARIO

COMUNICAZIONE

Scade il termine ultimo entro |l
guale i datori di lavoro, che in
ciascuna unita  produttiva,
occupano piu di 10 dipendenti
e che, come periodo di
riferimento, adottano il
“quadrimestre fisso”, devono
comunicare alla  Direzione
Provinciale del Lavoro
l'eventuale superamento delle
48 ore settimanali, attraverso
prestazioni di lavoro straord.,
nel 3° quadrimestre del 2007.

INAIL
DOMANDA RIDUZIONE
TASSO

Termine per la presentazione
alla competente sede Inall
della domanda per la
concessione della riduzione
del tasso medio per
prevenzione..

INPS
DECONTRIBUZIONE
CONGUAGLIO PREMI DI
RISULTATO

Scade il periodo di paga entro il
guale i datori di lavoro, che non
hanno gid provveduto con le
retribuzioni di dicembre, possono
procedere al conguaglio della
decontribuzione sui premi di
risultato corrisposti nel 2007.

COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO
DENUNCIA ANNUALE

| datori di lavoro soggetti alle
disposizioni sul collocamento
obbligatorio, devono
presentare il prospetto
informativo contenente i dati
relativi all’assolvimento degli
obblighi previsti dalla norma.




