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Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI GENNAIO 2010. 
 
 
 

 Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori 
clienti in merito alle recenti novità normative in materia lavoro e in campo previdenziale e 
fiscale. 

 Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni 
legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è 
a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed approfondimenti. 

Nella sezione “approfondimenti” del nostro sito sono inoltre disponibili i seguenti 
nuovi documenti:   
 
 

          LA FINANZIARIA 2010 IN SINTESI 
                                      http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/La%20Finanziaria%202010.pdf 

 
 
 
 

          GLI STRUMENTI PER LA RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO 
          NEI PERIODI DI CRISI 
          http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Strumenti%20di%20riduzione%20del%20costo%20del%20lavoro.pdf 

 
 
 
 

          SOSPENSIONE DEI DEBITI DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE 
                                             
          http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Sospensione%20dei%20debiti%20nelle%20piccole%20e%20medie%20imprese.pdf 

 
 
 

          AGEVOLAZIONE TREMONTI – TER: NUOVE PRECISAZIONI 
          http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Agevolazione%20Tremonti%20-%20Ter.pdf 
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FINANZIARIA 2010: APPROVATA DEFINITIVAMENTE DAL SENATO 

 

Il Senato della Repubblica ha approvato, nella seduta del 22 dicembre 2009, la legge 
Finanziaria per il 2010.  

Alcune disposizioni di interesse per il mondo del lavoro e dei sostituti di imposta vengono 
riportate di seguito: 

Acconto Irpef:  
confermato il taglio del 20% degli acconti Irpef 2009. Per i contribuenti che alla data di 
entrata in vigore del D.L. n.168/09 hanno già provveduto al pagamento dell'acconto, senza 
avvalersi della riduzione, compete un credito d'imposta in misura corrispondente, da 
utilizzare in compensazione.  

Per i soggetti che si sono avvalsi dell'assistenza fiscale, i sostituti d'imposta trattengono 
l'acconto, tenendo conto della riduzione prevista. I sostituti d'imposta che non hanno 
invece tenuto conto della riduzione restituiscono le maggiori somme trattenute con la 
retribuzione del mese di dicembre 2009; 

Ammortizzatori:  
prorogate per l’anno 2010 le misure relative agli ammortizzatori sociali in deroga; 

Detassazione salario di produttività:  
prorogata la disciplina fiscale incentivante fino al 31 dicembre 2010. Verrà applicata 
l’imposta sostitutiva del 10%, sino ad un massimo imponibile di € 6.000,00, alle somme 
erogate in relazione a incrementi di produttività. 

Tali misure si applicano solo al settore privato e per i titolari di reddito di lavoro 
dipendente non superiore, nell'anno 2009, a € 35.000,00, al lordo delle somme assoggettate 
ad imposta sostitutiva; 

Collaborazioni:  
la misura della speciale indennità una tantum prevista in caso di perdita del lavoro per 
collaboratori anche a progetto sale al 30% del reddito dal 20% previsto fino al 2009 e 
spetterà anche in presenza di un reddito fino a 20 mila euro (oggi fino a 13.819 euro) e di 
un solo versamento contributivo alla gestione separata Inps (oggi almeno 3 mesi) 

Inoltre i periodi di lavoro svolti sotto forma di collaborazione coordinata e continuativa, 
anche a progetto (13 settimane) potranno essere computati ai fini dell’indennità ordinaria di 
disoccupazione. 

Apprendisti:  
il Ccnl stabilirà per l’apprendista una retribuzione percentuale di quella erogata al 
dipendente con medesime mansioni, graduale anche in rapporto all'anzianità di servizio; 

Assunzione dei disoccupati:  
i datori di lavoro che assumono lavoratori che ricevono l’indennità di disoccupazione 
ordinaria con requisiti normali o di disoccupazione speciale edile, ricevono l’incentivo pari 
all’indennità spettante al lavoratore, con esclusione di quanto dovuto a titolo di 
contribuzione figurativa, per il numero di mensilità di disoccupazione non erogate; 

Staff leasing:  
reintrodotto il contratto di staff leasing la somministrazione di lavoro a tempo indeterminato, 
che sarà utilizzabile in tutti i settori produttivi, pubblici e privati, per l’esecuzione di servizi 
di cura e assistenza alla persona e al sostegno alla famiglia e ulteriori causali potranno essere 
fissate mediante contratti collettivi stipulati a livello aziendale; 
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Contributi figurativi fino alla pensione:  
i soggetti con almeno 35 anni di anzianità contributiva hanno diritto, se accettano 
un’offerta di lavoro di livello retributivo inferiore di almeno il 20%, alla contribuzione 
figurativa fino alla maturazione del diritto alla pensione; 

Soggetti cinquantenni:  
fino al 31 dicembre 2010, sulle assunzioni di soggetti disoccupati con età non inferiore a 50 
anni i datori di lavoro pagano una contribuzione ridotta (l’aliquota prevista per gli 
apprendisti). 
 

PUBBLICATO IL DECRETO MILLEPROROGHE 

È stata pubblicata nella G.U. n.302 del 30 dicembre 2009, il D.L. n.194 del 30 dicembre 
2009, recante la proroga di termini previsti da disposizioni legislative. 

Fra le proroghe si segnalano quelle di interesse anche per gli operatori del mondo lavoro: 

• la trasmissione telematica delle ritenute da parte dei sostituti d’imposta (EMens fiscale) 
è prorogata a gennaio 2011, per il 2010 l’invio avrà solo finalità sperimentali; 

• riaprono i termini per lo Scudo fiscale: fino al 28 febbraio con aliquota al 6%; dal 
primo marzo al 30 aprile 2010 con aliquota al 7%; 

• i lavoratori dipendenti e pensionati (transfrontalieri) che hanno omesso di compilare il 
modulo RW nella dichiarazione dei redditi del 2008 potranno, attraverso il ravvedimento 
operoso, effettuare la dichiarazione con sanzioni ridotte entro il 30 aprile 2010; 

• prorogata al 30 giugno 2010 la sospensione del versamento di tasse e contributi in 
Abruzzo. Così come confermato dalla firma da parte del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, in data 30 dicembre 2009, dell’ordinanza di protezione civile che conferma la 
proroga; 

• l’obbligo delle impronte digitali sulla carta di identità è prorogato al primo gennaio 
2011. 

 
 

LAVORO 

RUMENI E BULGARI, PROROGATO IL REGIME TRANSITORIO PER IL 2010 

Il Ministero dell'Interno, con la circolare n.7881 del 3 dicembre 2009, ha confermato, per 
tutto il 2010, il regime transitorio già adottato negli anni precedenti per quanto riguarda i 
settori lavorativi e le procedure in materia di accesso al lavoro subordinato per i lavoratori 
rumeni e bulgari, prima di liberalizzare l'accesso al mercato del lavoro italiano.  

Tale regime transitorio, analogamente a quanto previsto negli anni precedenti, non si 
applicherà per i seguenti settori:  

• agricoltura e turismo alberghiero; 

• lavoro domestico e di assistenza alla persona; 

• edilizio; 

• metalmeccanico; 

• dirigenziale ed alimentare qualificato; 

• lavoro stagionale.  
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Infatti, per tali settori sarà previsto un regime di libero accesso al mercato del lavoro 
interno, mentre per tutti i restanti settori produttivi l'assunzione dei lavoratori rumeni e 
bulgari avverrà attraverso la presentazione di richiesta di nulla osta allo Sportello Unico per 
l'Immigrazione, utilizzando l'apposita modulistica disponibile sul sito del Ministero 
dell'Interno. 
 

AUTOCERTIFICAZIONE DELL’IMPRESA EDILE PER AVERE LO SCONTO SUI PREMI 

L'Inail, con la nota n.10792 del 16 dicembre 2009, rende noto che i datori di lavoro del 
settore edile, per beneficiare dello sconto Inail dell'11,50% dovranno autocertificare, entro 
il 16 febbraio 2010, l'assenza di condanne passate in giudicato per violazioni in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro al loro carico.  
 

IMPRESA IN UN GIORNO ANCHE PER LE COMUNICAZIONI DI VARIAZIONI ALL’INPS 

L’Inps, con messaggio n.28736, informa che è attivo il servizio per le richieste di variazione 
dei dati anagrafici e di cessazione delle imprese che operano con il sistema DM, fornendo al 
contempo la descrizione del flusso procedurale e dei correlati adempimenti operativi. 
 

 
 

FISCALE 

SCUDO FISCALE: FISSATI I NUOVI TERMINI PER L’EMERSIONE 

L’Agenzie delle Entrate, con la circolare n.50 del 30 novembre scorso, comunica che il 
termine ultimo per il perfezionamento delle operazioni di emersione delle attività detenute 
all’estero è fissata al 31 dicembre 2010 per i contribuenti oggettivamente impossibilitati a 
concludere in tempi brevi le operazioni di rimpatrio e/o regolarizzazione delle attività.  

La C.M. ricorda che gli effetti dello Scudo fiscale si producono fin dalla data di pagamento 
dell’imposta straordinaria da parte del contribuente, con riferimento all’importo indicato 
nella dichiarazione definitiva. 

Con la circolare n.52 del 2 dicembre l’Agenzia affronta il medesimo tema in riferimento al 
peculiare ordinamento giuridico della Repubblica di San Marino: la circolare fissa il 30 
giugno 2010 come termine di legge entro il quale concludere le operazioni di rimpatrio delle 
somme detenute in tale Stato.  

 

PACCHI NATALIZI E FRINGE BENEFIT 

Si ricorda che, come confermato dalla circolare Agenzia delle Entrate n.59/08, il pacco 
natalizio offerto gratuitamente dalle aziende ai propri dipendenti rientra nell’ambito di 
applicazione delle disposizioni previste dal co.3 dell’art.51 del Tuir in tema di gestione dei 
fringe benefit. 

Pertanto il predetto pacco natalizio non genererà reddito utile ai fini fiscali e 
contributivi nel limite, considerando complessivamente tutti i beni ceduti e i servizi 
prestati nel periodo d’imposta, di euro 258,23.  
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VARIE 

MUTUO SOSPESO IN CASO DI CIG: L’INPS COMUNICA CON LE BANCHE 

L'Inps, con messaggio n.25912 del 12 novembre, annuncia che, tramite l’applicazione 
Sospensione Mutui, fornirà alle banche i dati per le verifica dei requisiti degli assicurati, al 
fine di sospendere, per almeno 12 mesi, il pagamento delle rate di mutuo per l’acquisto 
dell’abitazione principale.  

Possono accedere a questa agevolazione i destinatari di interventi a sostegno del reddito o 
quanti abbiano subito la perdita dell’occupazione. Il messaggio ricorda che in data 5 agosto 
2009 è stata stipulata un’apposita convenzione tra Abi Mef ed Inps. 
 

LA SOSPENSIONE DEI DEBITO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE  

L’accordo raggiunto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, dall’ABI e dalle 
Associazioni dei rappresentanti delle imprese lo scorso 3 agosto 2009, siglato in attuazione 
dell’art.5 co.3-quater, del D.L. n.78/09 (c.d. decreto anticrisi), permette alle piccole e 
medie imprese di richiedere alle banche ed agli intermediari interessati (comprese le società 
di leasing) aderenti alla convenzione: 
 
la sospensione per 12 
mesi 

 del pagamento della quota capitale della rata dei 
mutui; 

   
la sospensione per 12 
mesi 

 del pagamento della quota capitale implicita dei canoni di 
leasing immobiliare; 

   

la sospensione per 6 mesi 
 del pagamento della quota capitale implicita dei canoni di 

leasing mobiliare; 
 

l’allungamento a 270 
giorni 

 delle scadenze del credito a breve termine (minore 
di 18 mesi), con riferimento alle operazioni di 
anticipazione su crediti certi ed esigibili; 

   

un apposito 
finanziamento 

 finalizzato a supportare il rafforzamento patrimoniale 
delle imprese, per importo pari ad un multiplo 
dell’aumento di capitale versato dai soci. 

 

Le domande possono essere presentate dalle imprese entro il 30 giugno 2010. 

Il testo integrale dell’articolo può essere scaricato dalla pagina: 
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Sospensione%20dei%20debiti%20nelle%20piccole%20e%20medie%20imprese.pdf  

 

ANTIRICICLAGGIO 

Per le banche anche una piccola anomalia rende obbligatoria la segnalazione 
Il personale bancario è tenuto a segnalare ogni operazione che induca a ritenere che 
l’oggetto della stessa possa provenire da reati attinenti al riciclaggio.  

Ai sensi dell’art.3 del D.L. n.143/91, basta, infatti, anche “un solo sospetto o la presenza 
di una minima anomalia” per far scattare l’obbligo di segnalazione da parte del 
personale bancario all’organo direttivo della banca, che provvederà, qualora lo ritenga 
opportuno, a comunicare la difformità al questore.  
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A stabilirlo è la Corte di Cassazione, che ha condannato un bancario in solido con la banca 
alla sanzione pecuniaria per omessa segnalazione di operazioni di versamento, anche da 
parte di soggetti non titolari di conto corrente presso quella banca, di rilevanti somme di 
denaro in modo frazionato e parzialmente in contanti.  

Costituiscono indici di anomalia una pluralità di operazioni, ciascuna delle quali 
eventualmente inferiore al limite tollerato dal Legislatore, non giustificata dalla natura 
dell’attività economica svolta dalla persona e la non rilevante capacità economica. 

Non rilevano, invece, la conoscenza personale del soggetto da parte del responsabile 
dell’istituto di credito e la provenienza del denaro utilizzato (come nel caso di specie). 

 

TFR: INDICE DI RIVALUTAZIONE DI NOVEMBRE 2009 

Il coefficiente di rivalutazione per la determinazione del trattamento di fine rapporto, 
accantonato al 31 dicembre 2008, per il mese di novembre è pari a 1,988383.  

L’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati relativo al mese di 
novembre è pari a 135,6. 
 

PUBBLICATE LE TABELLE ACI PER IL 2010. 

È stato pubblicato nel Supplemento Ordinario n.233 della Gazzetta Ufficiale n.289 del 12 
dicembre 2009, il comunicato dell’Agenzia delle Entrate contenente le nuove tabelle 
nazionali dei costi chilometrici di autovetture e motocicli elaborate dall’ACI e valide per il 
2010.  
 
 

ADEMPIMENTI 
 

PROSPETTO INFORMATIVO LAVORATORI DISABILI EX. LEGGE N. 68/99 

Ricordiamo che i datori di lavoro pubblici e privati che hanno alle loro dipendenze 
almeno 15 lavoratori, rientranti nella base di computo della quota di riserva (si ricorda che 
sono esclusi: i lavoratori disabili assunti in ottemperanza agli obblighi della L. n.68/99, i 
lavoratori assunti con contratto a tempo determinato non superiore a 9 mesi, i soci di 
cooperative di produzione lavoro, i dirigenti, i lavoratori part-time si conteggiano in 
proporzione all’orario di lavoro), sono obbligati a trasmettere, entro il 31 gennaio 2010, 
termine non differibile anche se cadente di domenica, il prospetto informativo dal quale 
risultino il numero complessivo dei lavoratori dipendenti, il numero e i nominativi dei 
lavoratori computabili nella quota di riserva nonché i posti disponibili per i soggetti 
disabili.  

Il prospetto informativo deve essere inviato in formato esclusivamente telematico; l’inoltro 
in altri formati o il ritardo costituisce mancato adempimento che sarà sanzionato con la 
somma di € 578,43, maggiorata di € 28,02 per ogni giorno di ulteriore ritardo.  

Ai sensi della normativa vigente sono obbligati all’inoltro del citato prospetto, assumendo a 
riferimento dei dati e delle informazioni richieste la situazione occupazionale al 31 
dicembre 2009, tutti quei soggetti che sono in presenza di cambiamenti nella situazione 
occupazionale tali da modificare l’obbligo o da incidere sul computo della quota di riserva, 
intervenuti successivamente alla data del 31 dicembre 2008, situazione risultante dall’ultimo 
prospetto informativo inoltrato.  
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Va da sé che i datori di lavoro, i quali non hanno modificato la situazione occupazione 
rispetto all’ultimo prospetto inviato, non sono tenuti ad ottemperare alle disposizioni citate.  

 

I datori di lavoro potranno inviare i prospetti informativi con le seguenti modalità: 

���� i datori di lavoro con sede legale in una regione e unità produttiva in una o più province 
della stessa regione possono inviare il prospetto riepilogativo nazionale e provinciale alla 
provincia ove la ditta ha sede legale e i prospetti informativi provinciali a tutte le 
province ove la ditta ha sedi operative; 

���� i datori di lavoro con sede legale in una regione e unità produttive in province di regioni 
diverse possono inoltrare i prospetti aziendali al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali, secondo le modalità che saranno rese disponibili all’indirizzo www. 
Lavoro.gov.it/co; 

���� negli altri casi il prospetto dovrà essere inviato alla provincia dove l’azienda ha la sede 
legale. 

 

INVENTARIO DI MAGAZZINO DI FINE ANNO 

Con l’avvicinarsi della fine dell’anno, per la maggior parte delle imprese (il cui periodo 
d’imposta coincide con l’anno solare) è necessario procedere con la valutazione delle 
giacenze di magazzino relativamente a merci, semilavorati, materie prime, materie 
sussidiarie e di consumo, prodotti in corso di lavorazione, lavori in corso su ordinazione e 
prodotti finiti esistenti al 31 dicembre 2009.  

 

Tale valutazione di fine anno è finalizzata alla verifica della corrispondenza tra le giacenze 
effettive e le risultanze contabili e viene effettuata in base: 

���� alle risultanze della contabilità di magazzino; 

���� ovvero in base alla verifica fisica (inventario di fatto), da effettuarsi alla data di riferimento del 
bilancio.  

Si ricorda che la valutazione deve essere riferita ai suddetti beni presenti presso: 

���� l’impresa; 

���� i suoi magazzini e depositi, nonché presso le eventuali unità locali; 

���� terzi (per esempio in conto deposito o in conto lavorazione). 

Devono invece essere esclusi i beni esistenti presso la società ma giuridicamente di 
proprietà di terzi, per esempio ricevuti in deposito, lavorazione o visione, che troveranno 
opportuna indicazione tra i conti d’ordine. Anche per i beni propri presso terzi, al fine della 
corretta indicazione in bilancio, è opportuna la rilevazione tra i conti d’ordine.  

È bene fare particolare attenzione alla merce in viaggio: qualora sia già di proprietà 
dell’impresa ma non sia ancora pervenuta in magazzino, deve obbligatoriamente essere 
inclusa fra le rimanenze. 

Sotto il profilo fiscale, il dettaglio delle rimanenze dovrà essere conservato ed 
eventualmente esibito per far fronte ad accessi, ispezioni, verifiche da parte 
dell’Amministrazione Finanziaria. 
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PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° GENNAIO 2010 AL 31 GENNAIO 2010 
 
Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° gennaio 2010 al 31 gennaio 2010, con il 
commento dei principali termini di prossima scadenza.  
 

Si ricorda ai Signori clienti che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, 
con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che 
cadono di sabato e nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale 
successivo. 

 
 

domenica 10 gennaio 

 

� Fondi dirigenti del commercio – Versamento 

Versamento dei contributi trimestrali, dovuti ai Fondi Besusso, Pastore e Negri per i dirigenti di 
aziende commerciali, relativamente al  trimestre precedente. 

� Contributi inps - Datori di lavoro domestico 

Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, relativamente al 
trimestre precedente. 
 

 

sabato 16 gennaio 

� IVA - versamento  

Versamento dell'Iva a debito eventualmente dovuta per il mese di dicembre per i soggetti che 
effettuano le liquidazioni con cadenza mensile. 

� Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 

Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro 
autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente. 

� Irpef versamento addizionali regionali e comunali - Sostituti d’imposta  

Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori 
dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del 
rapporto di lavoro. 

� Contributi Inps – Gestione Separata 

Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione Separata Inps su compensi 
corrisposti nel mese precedente. 

� Contributi Inps – Pescatori autonomi 
Versamento dei contributi previdenziali personali Inps da parte dei pescatori autonomi. 

� Contributi Enpals – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il 
periodo di paga scaduto il mese precedente. 

� Contributi Inps – Datori di lavoro 
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi 
alle retribuzioni del mese precedente. 

� Contributi inps - Lavoratori autonomi agricoli 
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Versamento dei contributi Inps relativi alla 4° rata del 2009. 
 

mercoledì 20 gennaio 

 

� Previndai – Versamento 

Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndai. 

� Previndapi – Versamento 

Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndapi. 
 
 

lunedì 25 gennaio 

 

� Contributi Enpaia – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al mese 
precedente. 

� Contributi Enpals – Denuncia mensile 
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa 
alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente. 

� Inps – Richiesta autorizzazione Cig e Cigs 
Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi di 
sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese precedente. 
 
 

domenica 31 gennaio 

 

� DM 10/2 – Invio telematico 
Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente. 

� EMens – Invio telematico 
Termine per la trasmissione telematica del modello EMens relativo al mese precedente. 

� Inail - Domanda riduzione tasso 

Termine per la presentazione alla competente sede Inail della domanda per la concessione della 
riduzione del tasso medio per prevenzione (art.24, D.M. 12 dicembre 2000). 

� Datori di lavoro – Denuncia telematica collocamento obbligatorio 

I datori di lavoro soggetti alle disposizioni sul collocamento obbligatorio, devono inviare 
telematicamente il prospetto informativo contenente indicazioni in merito all’assolvimento 
dell’obbligo previsto dalla norma (art.9 della L. n.68/99, come modificata dall’art.40 del D.L. 
n.112/08 e comunicato del Ministero del Lavoro del 16/12/2008). 


