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Ai Signori Clienti

Oggetto: circolare informativa del mese di GIuGNO 2007

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i
signori clienti in merito alle recenti novita normative in materia di lavoro e in campo
previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti
variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi
che lo studio e a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.

NOVITA’ LAVORO

INFORMATIVA DESTINAZIONE TFR.

Scade il 31 maggio il temine entro cui le aziende dovranno ricordare ai lavoratori
silenti che la mancata consegna del modello TFR1 entro il temine del 30 giugho sara
interpretato come adesione implicita alla previdenza complementare (silenzio-
assenso). (Vedi sezione Adempimenti Pratici)

AGENTI DI COMMERCIO E INCARICATI ALLE VENDITE.

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con interpello n.16 datato 11 maggio
2007, chiarisce che nel caso di incaricato alla vendita abituale, il quale non assume nei
confronti dell'impresa alcun obbligo vincolante di svolgere attivita promozionale e non
gode, nello svolgimento della propria attivita, dell’esclusiva di zona, né & soggetto a
vincoli di durata della prestazione e/o di raggiungimento di risultati di vendita, e
verificato I'effettivo svolgimento dell’attivita lavorativa, il venditore potra legittimamente
essere inquadrato quale incaricato abituale alla vendita, senza la necessita di ricorrere
ad un contratto di agenzia, con conseguente obbligo di versamento contributivo alla
Gestione separata INPS.

COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI NELLE SOCIETA COOPERATIVE EUROPEE.

E stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.85 del 12 aprile 2007, il D.Lgs. n.48 del 6
febbraio 2007, il quale completa lo statuto delle societd cooperative europee per
gquanto riguarda il coinvolgimento dei lavoratori.

Tale decreto prevede tutta una serie di obblighi di informazione, consultazione e
partecipazione dei lavoratori per mezzo di organi di rappresentanza.

Sull'ultimo punto si sottolinea che il decreto prevede listituzione di una delegazione
speciale di negoziazione nei casi di societd cooperativa europea costituite da almeno
due entita giuridiche o mediante trasformazione e viene previsto I'obbligo di segreto e
riservatezza per i membri della delegazione.
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APPROVATO DAL GOVERNO IL DISEGNO DI LEGGE SULLA SICUREZZA.

Il Consiglio dei Ministri nella seduta n. 46 del 13 aprile 2007 ha approvato il disegno di
legge, che dovra passare al vaglio del Parlamento prima dell’approvazione, con il quale
si conferisce al governo stesso la delega per 'emanazione di un Testo Unico per |l
riassetto e l'aggiornamento della normativa in materia di sicurezza e igiene sul
lavoro. Tale Testo Unico apportera anche degli aggiornamenti alla normativa e
colmera dei vuoti legislativi, in particolare:

» vengono applicate anche ai lavoratori “parasubordinati’, le tutele per la
sicurezza, tali lavoratori vengono considerati beneficiari di tutela in quanto
semplicemente presenti in un ambiente di lavoro di cui il datore abbia la
disponibilita, indipendentemente dal titolo per cui prestano opera;

» modulazione delle sanzioni per mancato rispetto delle norme in funzione del
rischio e determinazione delle sanzioni penali dell'arresto e dellammenda in
caso di infrazioni che ledano gli interessi generali dell’ordinamento;

» rafforzamento del ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale, in un contesto che rendera possibile affrontare i problemi connessi
alle modalita di elezione, di svolgimento del mandato e formazione dello stesso;

» valorizzazione e incoraggiamento di accordi aziendali, codici di condotta e
“buone prassi” che orientino utilmente i comportamenti dei datori di lavoro;

» revisione della materia degli appalti con miglioramento dell’efficacia della
responsabilita solidale fra appaltante e appaltatore.

DA MODIFICARE LA BOSSI FINI SULL’ IMMIGRAZIONE.

Il Consiglio dei Ministri nella Seduta del 24 aprile 2007 n. 47 ha approvato uno schema
di disegno di legge (c.d. Amato-Ferrero) che conferisce la delega al Governo per la
modifica della disciplina dellimmigrazione e delle norme sulla condizione dello
straniero (la c.d. Bossi—Fini).

Tale delega ha come principali punti di intervento:

» la promozione dellimmigrazione regolare attraverso misure dirette a facilitare
l'incontro fra domanda e offerta di lavoro e l'integrazione rendendo effettivo il
sistema dei rimpatri degli stranieri irregolari nel pieno rispetto dei diritti umani e
della dignita della persona;

> la predisposizione di liste di lavoratori stranieri nei Paesi di origine, con la
collaborazione delle Autorita dei medesimi Paesi e di enti a carattere
internazionale o associazioni umanitarie;

» lingresso per ricerca di lavoro con prestazione di garanzia da parte di Regioni,
enti locali, associazioni imprenditoriali, professionali e sindacali, istituti di
patronato e, con maggiori limitazioni, da parte di privati;

» viene prevista la possibilita di ingresso per ricerca di lavoro anche allo straniero
in possesso di adeguate risorse finanziarie (sistema dell’autosponsor).

Tale riforma prevede di agevolare l'entrata degli stranieri altamente qualificati
eliminando il contratto di soggiorno e allungando i termini di validitd dei permessi di
soggiorno, compreso quello rilasciato al lavoratore straniero per attesa di occupazione
in caso di cessazione del rapporto di lavoro.

Decade altresi il sistema dei flussi annuali sostituito dalla programmazione triennale.

Infine gli stranieri in possesso della carta di soggiorno (dopo 5 anni di permanenza in
Italia) potranno votare e candidarsi alle elezioni amministrative.
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NOVITA’ PREVIDENZIALI - ASSISTENZIALI
LE INDICAZIONI DELL’INPS PER L’INDENNITA DI MALATTIA DEI PARASBORDINATI.

L’'INPS fornisce le prime indicazioni operative per il riconoscimento del diritto
allindennita di malattia ai lavoratori iscritti alla Gestione Separata (collaboratori a
progetto e non) purché non iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria e non
titolari di pensione.

Come previsto dalla Finanziaria il lavoratore dovra:

» inviare al datore di lavoro e all’INPS il certificato medico entro 2 giorni dal
rilascio;

» rendersi reperibile nelle fasce orarie previste per le visite fiscali dei lavoratori
dipendenti;

» inviare la domanda di indennita allINPS corredata del Copia del/i contratto/i di
lavoro stipulati nei 12 mesi precedenti linizio della malattia; copia delle
dichiarazioni fiscali (modello Cud, modello 770) delle dichiarazioni del
committente attestanti i compensi percepiti e la contribuzione accreditata e
versata.

La circolare comunica anche gli importi giornalieri che verranno corrisposti, che sono i
seguenti:

- euro 9,55 (4%), se nei 12 mesi precedenti I'evento risultano accreditate da 3
a 4 mensilita di contribuzione;

- euro 14,33 (6%), se nei 12 mesi precedenti I'evento risultano accreditate da 5
a 8 mensilita di contribuzione;

- euro 19,11 (8%), se nei 12 mesi precedenti I'evento risultano accreditate da 9
a 12 mensilita di contribuzione.

OPERAZIONE RED 2007

Prorogato al 30 giugno 2007 il termine entro cui i pensionati interessati INPS e
INPDAP dovranno consegnare ai soggetti convenzionati (caf — patronati) i modelli RED

NOVITA’ FISCALI
DICHIARAZIONE DEI REDDITI TERMINI PROROGATI.

L’Agenzia delle Entrate, con comunicato stampa del 7 maggio 2007, rende noto che |l
Governo si appresta ad emanare un decreto di proroga dei termini di presentazione
delle dichiarazioni dei redditi.

Il calendario delle scadenze e cosi rimodulato:

» al 15 giugno 2007 & prorogato il termine per prestare I'assistenza fiscale
mediante 'accettazione del modello 730;

> resta fissa al 2 luglio la scadenza per le persone fisiche non Iva che
presentano la dichiarazione modello Unico cartacea a banche e Posta, ferma
restando la facolta per detti contribuenti di avvalersi del piu ampio termine del
31 luglio previsto per l'invio telematico;

» resta fissa al 31 luglio la scadenza per I'invio telematico del modello Unico da
parte di persone fisiche non Iva, soggetti non partecipanti a societa di persone,
ad associazioni professionali e a societa di capitali per trasparenza;
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» slitta al 10 settembre il termine del 31 luglio per linvio telematico di Unico da
parte di societa di capitali, soggetti equiparati, enti non commerciali, nonché per
i predetti soggetti, con periodo d'imposta non coincidente con I'anno solare, per
i quali il termine ordinario scade nell’arco temporale tra il 1° maggio 2007 e il 9
settembre 2007;

» slitta al 25 settembre il termine del 31 luglio per l'invio telematico di Unico da
parte di persone fisiche titolari di redditi d’'impresa, di lavoro autonomo e di
partecipazione, e da parte di societda di persone, associazioni tra artisti e
professionisti, societa semplici e soggetti equiparati.

AGEVOLAZIONI E INCENTIVI
CUNEO FISCALE PRIMO DECRETO ATTUATIVO

Il Consiglio dei Ministri nella seduta del 23 maggio 2007 n. 52 ha approvato un decreto
legge che da immediata applicazione alla riduzione, prevista dalla Legge Finanziaria,
del c.d. cuneo fiscale.

Inoltre, il Consiglio ha assunto I'impegno entro il 2007 di approvare un provvedimento
affinché i benefici di tale agevolazione siano applicati anche ai settori bancario,
finanziario e assicurativo, fornendo cosi assicurazioni all’Unione Europea di
adeguamento all’'ordinamento comunitario.

INCENTIVI PER ARTIGIANI CHE ASSUMONO.

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Italialavoro, con avviso del 2 maggio
2007, rendono noto che é possibile accedere ai finanziamenti del Progetto Artigiani
che eroga:

» 400 contributi fino ad un massimo di € 5.000,00 (distribuiti in parti uguali tra i
territori) finalizzati allassunzione di lavoratori a tempo indeterminato, pieno o
parziale, o con contratto di apprendistato (minimo 36 mesi) da parte di imprese
artigiane;

» contributi finalizzati alla prestazione di servizi di consulenza specialistica e/o
assistenza tecnica a favore di imprese artigiane. Il contributo non potra avere
un valore superiore a € 7.500,00 per azienda e per un massimo di 400 aziende
(50 per ogni area di riferimento).

Le domande dovranno essere presentate dal 2 maggio al 15 giugno 2007 utilizzando il
modulo reperibile sul sito Internet del Progetto:
http://www.italialavoro.it/wps/portal/artigiani/Avvisolmprese

PUBBLICATO LO SGRAVIO PER L’EDILIZIA.

E stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il decreto del 5 marzo 2007, con il quale &
stato confermato lo sgravio pari all’11,50 % per il settore delle costruzioni edili per
I'anno 2006, gia anticipato con nota dellINAIL del 9 marzo 2007 n. 2730.

Anche I'INPS, con circolare n. 87 del 17 maggio 2007, rende nota la conferma per
'anno 2006 della riduzione contributiva per il settore edile sulle quote diverse da
quelle del FPDL.

La riduzione pari all’11,50% - sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro,
esclusa quella di pertinenza del Fondo pensioni lavoratori dipendenti, e si applica ai
soli operai occupati con un orario di lavoro di 40 ore settimanali; non spetta, quindi, per
gli operai occupati con contratto di lavoro a tempo parziale. L'Istituto ricorda che per
accedere al beneficio bisogna:
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» non avere condanne passate in giudicato per violazione di norme in materia e
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente all’anno di
applicazione dell’agevolazione:

» essere in possesso dei requisiti di regolarita contributiva per la parte
riguardante la Cassa Edile.

ADEMPIMENTI PRATICI
INFORMATIVA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR: SCADENZA DEL 31 MAGGIO

| datori di lavoro, entro il 31 maggio 2007, dovranno ricordare ai lavoratori dipendenti
gia in forza al 31 dicembre 2006 e che non hanno ancora compiuto la loro scelta, le
possibili opzioni previste dal D.Lgs. n.252/05 per la destinazione del TFR.

In particolare deve essere ricordato che la mancata manifestazione di volonta, vale a
dire la mancata compilazione e consegnha del modello TFR1 entro il termine del 30
giugno previsto dalla norma, sara interpretata come adesione implicita alla previdenza
complementare (“silenzio-assenso”).

Pertanto il TFR di tutti i lavoratori, gia dipendenti al 31 dicembre 2006 e che non
avranno espresso la propria scelta entro il termine suddetto sara trasferito, a partire dal
mese di luglio 2007, ad uno dei fondi previsti dal D.Lgs. n.252/05, a seconda della
specifica situazione applicabile all’'azienda datore di lavoro.

Si ricorda inoltre che i lavoratori che alla data del 31 dicembre 2006 hanno gia
effettuato la scelta di aderire ad una forma di previdenza complementare, alla quale
versano integralmente il TFR, sono esclusi dalla compilazione del modulo TFR1

Al fine di adempiere alla prescritta normativa, lo Studio sta procedendo alla redazione
delle comunicazioni, conformi alla specifica realta della Vs. azienda, personalizzate
con i dati dei lavoratori che non hanno ancora compiuto la loro scelta. Le aziende che
fossero ancora in possesso dei moduli TFR1 e 2 debitamente compilati e sottoscritti
dai lavoratori sono pregate di farli avere al piu presto al ns. Studio.

UTILIZZO RESIDUO FERIE 2005 ENTRO IL 30 GIUGNO 2007

Data I'ormai vicinanza del periodo estivo, vogliamo ricordare ai Signori clienti che in
base alla disciplina sull’orario di lavoro, il prestatore di lavoro ha diritto ad un periodo
annuale di ferie non inferiore a quattro settimane, salvo quanto previsto dalla
contrattazione collettiva che puo prevedere un periodo maggiore.

Tale periodo, a precisa richiesta del lavoratore, va goduto per almeno due settimane
consecutive, nel corso dellanno di maturazione e, per le restanti due settimane, nei
18 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione.

Ne consegue che entro il 30 giugno 2007 dovranno essere fruite le giornate di ferie
relative al periodo minimo maturate nellanno 2005, pena una sanzione
amministrativa fissata in misura da 130,00 a 780,00 euro a carico del datore di lavoro.

Riepilogando il datore di lavoro deve:

- permettere ai propri dipendenti di fruire le ferie almeno per due settimane
consecutive, se richiesto dallo stesso dipendente;

- consentire la fruizione delle restanti giornate di ferie relative al periodo minimo
maturato nellanno 2005.

Si ricorda inoltre, che il periodo minimo di ferie (quattro settimane) non puo essere
sostituito dalla relativa indennita per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del
rapporto di lavoro.
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Equilibrio nell'intermediazione.

-

STUDIO ANSALDI & ASSOCIATI — Delega n. CNO0169FL e n. CN00170FL
Autorizzazione Ministeriale n. 1288 del 27.01.2005

Consulenti del Lavoro: protagonisti, oggi, nel mercato del lavoro

| Consulenti del Lavoro, a seguito della
Legge Biagi, operano concretamente nei
nuovi ambiti dell’intermediazione fra
domanda e offerta di lavoro, della ricerca,
selezione e ricollocazione delle risorse
umane, attraverso  la  Fondazione
Consulenti per il Lavoro.

La Fondazione € la vera e propria Agenzia
per il Lavoro del mondo professionale: un
grande partner per aziende e lavoratori, in
grado di assistere, organizzare, formare
e gestire il lavoro, con la garanzia del

FONDAZIONE
CONSULENTI
PER ILLAVORO

¥ Expaissrio nel'intermdiacone
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massimo rispetto delle esigenze delle parti.
L’attivita  d’intermediazione mette in
contatto due redta quella di chi cerca
occupazione 0 una migliore qualifica con
quella del datori di lavoro che hanno
necessita di individuare le giuste risorse.
La competenza, la riservatezza e
I’affidabilita di oltre 20.000 Studi
professionali si coniugano con 1’obiettivo
di migliorare le capacita del sistema-Paese
nel creare nuove, pil eque e piu
convenienti opportunitadi occupazione.
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Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli
adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali,
nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si

intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

ASSISTENZA
FISCALE
CONTRIBUENTI

Termine entro il quale, i
contribuenti che si avvalgono
dell’assistenza fiscale, devono
presentare al C.A.F. il modello
730 e la busta per la scelta
della destinazione dell'otto e
del cinque per mille.

ASSISTENZA
FISCALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Termine entro il quale, i
sostituti d’'imposta che
prestano assistenza fiscale,
devono consegnare ai sostituiti
copia  della  dichiarazione
elaborata (mod. 730) ed |l
relativo prospetto di
liquidazione (mod. 730-3).

SOSTITUTI D’IMPOSTA

IRPEF Versamento ritenute alla fonte
VERSAMENTO sui redditi di lavoro dipendente
RITENUTE e assimilati, sui redditi di lavoro

autonomo e su provvigioni
trattenute dai sostituiti d’imp.
nel mese precedente.

IRPEF Versamento in unica soluzione
VERSAMENTO delle addizionali reg. e com.
ADDIZIONALI trattenute ai lavoratori
dipendenti sulle competenze
REGIONALIE del mese precedente a seguito
COMUNALI delle operazioni di cessazione
SOSTITUTI D'IMPOSTA del rapporto di lavoro.
IRPEF Versamento della rata
VERSAMENTO dellacconto  dell'addizionale
ACCONTO comunale trattenuta  ai
lavoratori  dipendenti  sulle
égll:\)/llLZJ :\(I)ANLAI\EL = competenze del mese
precedente.
SOSTITUTI D’'IMPOSTA
UNICO 2007 Versamento in unica soluzione
VERSAMENTO 0 come 1° rata, delle imposte a

titolo di saldo 2006 e primo
acconto 2007, risultanti dalla
dichiarazione — mod. Unico
2007 - Persone fisiche e
Societa di persone, senza
alcuna maggiorazione.
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CONTRIBUTI
ENPALS
VERSAMENTO

Versamento dei  contributi
dovuti al’Enpals dalle aziende
dello spettacolo e dello sport
per il periodo di paga scaduto il
mese precedente.

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO

Versamento dei  contributi
previdenziali e assistenziali
dovuti alllnps dai datori di
lavoro, relativi alle retribuzioni
del mese precedente.

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO

AGRICOLO

Versamento dei  contributi
dovuti per gli operai agricoli,
relativi al 4° trimestre 2006.

CONTRIBUTI INPS
GESTIONE SEPARATA
LAVORATORI AUTONOMI

Versam. in unica soluzione o
come 1° rata, dei contributi
dovuti dai professionisti tenuti
all'iscrizione nell’apposita gest.
separata dei lavoratori
autonomi, a titolo di saldo
dellanno precedente e di 1°
acconto dellanno in corso,
senza alcuna maggiorazione.

CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E
COMMERCIANTI

Versam. in unica soluz. o come
1° rata, dei contributi dovuti sul
reddito eccedente il minimale,
in base alla dichiarazione dei
redditii, a titolo di saldo
dell’anno precedente e di primo
acconto dellanno in corso,
senza alcuna maggiorazione.

CONTRIBUTI
ENPALS

DENUNCIA MENSILE

Denuncia mensile allEnpals da
parte delle aziende dello
spettacolo e sport, relativa alle
retribuzioni  corrisposte  nel
mese precedente.

INPS

VERSAMENT! VOLONTARI

Versamento dei  contributi
volontari Inps relativi al 1°
trimestre 2007.

Termine entro il quale i CAF

ASSISTENZA devono consegnare ai
FISCALE contribuenti copia del Mod.
C.AF. 730-3.
Entro la stessa data, i CAF
comunicano ai sostituti il
risultato finale della
dichiarazioni (mod. 730-4), al
fine di consentire le operazioni
di conguaglio.
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