/| STUDIO ANSALDI & ASSOCIATI

dott. rag. Marco Ansaldi e rag. Antonella Bolla
CONSULENZA FISCALE E DEL LAVORO

Ai Signori Clienti

Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI GIUGNO 2010.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novita normative in
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione
delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte
degli istituti, ricordandoVi che lo studio € a disposizione per eventuali
ulteriori chiarimenti ed approfondimenti.

« Il Decreto Incentivi pag. 2
e« Manovra Finanziaria 2011 - 2013 pag. 3
e Unico 2010: versamenti imposte pag. 4
+ Trasmissione telematica dei certificati di malattia pag. 5
+ Trasferta e Ore Viaggio pag. 6
« Nuova procedura per il rilascio del permesso di soggiorno pag. 7
« I controlli dell’Agenzia delle Entrate pag. 8
« I controlli dell'INPS pag. 8
« Ricerca e selezione del personale pag. 9
« Principali scadenze dal 1° Giugno al 30 Giugno 2010 pag.10

Nella sezione “approfondimenti” del nostro sito sono inoltre
disponibili i seguenti nuovi documenti:

P UNICO 2010: VADEMECUM VERSAMENTI IMPOSTE

(NL! TIROCINI FORMATIVI: NUOVA OPPORTUNITA LAVORATIVA

CERTIFICATI DI MALATTIA: NUOVA PROCEDURA ON-LINE
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IL DECRETO INCENTIVI

E stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.120 del 25 maggio 2010, la L.
n.73 del 22 maggio 2010, di conversione del c.d. “Decreto incentivi” n.40
del 25 marzo 2010, con il relativo testo coordinato, le cui disposizioni sono
entrate in vigore il 26 maggio 2010. La legge rispetto alla versione originale
del decreto contiene alcune modifiche.

CONTRASTO ALLE FRODI FISCALI: Obbligo di comunicazione telematica per
i soggetti passivi Iva italiani delle cessioni di beni e prestazioni di servizi
effettuate e ricevute nei confronti di operatori economici aventi sede nei
Paesi “black list”.

NO ANTIRICICLAGGIO PER I GIOCHI: I soggetti che esercitano l'attivita di
offerta, attraverso internet o altre reti telematiche o di telecomunicazione,
nonché su rete fisica, del gioco del lotto, delle lotterie e dei concorsi a
pronostici sono esclusi dagli obblighi antiriciclaggio.

DIVIETO ISCRIZIONE IPOTECHE IMMOBILIARI: Equitalia non potra piu
iscrivere ipoteche sugli immobili del debitore e dei coobbligati in solido se
I'importo complessivo del credito € inferiore complessivamente ad € 8.000.

DICHIARAZIONE PER EVITARE L’'ESPROPRIAZIONE: Viene esclusa
I'espropriazione forzata quando il debitore dimostra I'avvenuto pagamento
delle somme dovute ovvero lo sgravio totale riconosciuto dall’ente creditore.

EDITORIA AGEVOLATA PER IL NON-PROFIT: Vengono ripristinate le tariffe
postali agevolate per I'editoria non profit; le tariffe agevolate non potranno
superare il 50% della tariffa ordinaria.

ESENZIONE IVA PER SERVIZI POSTALI: Dal 24/08/2010 esenzione Iva solo
per il servizio postale universale e la vendita di beni e prestazioni accessorie
di servizi.

MISURE DEFLATTIVE: Nella conciliazione giudiziale, nell’accertamento con
adesione e nell’acquiescenza la prestazione della garanzia fideiussoria per il
pagamento rateale delle somme scatta solo quando l'importo delle rate
successive alla prima supera l'importo di € 50.000.

NOTIFICA SENTENZE: Viene semplificata la procedura di notifica delle
sentenze emesse dalla Commissione tributaria. Si pud da ora ricorrere
anche al servizio postale con spedizione della sentenza in plico
raccomandato senza busta.

CHIUSURA LITI FISCALI PENDENTI: E’ possibile chiudere le controversie
tributarie pendenti avanti la Commissione tributaria centrale o |la
Cassazione, che hanno avuto origine da ricorsi iscritti a ruolo nel primo
grado da piu di dieci anni per cui I’Amministrazione Finanziaria risulti
soccombente sia in primo sia in secondo grado.

INCENTIVI AL SETTORE TESSILE E CALZATURIERO: Esclusi dall'imposizione
sul reddito di impresa il valore degli investimenti in attivita di ricerca
industriale e sviluppo precompetitivo finalizzati alla realizzazione di
campionari fatti nella UE.

AIUTI AL CONSUMO: Sconti sul prezzo di acquisto di elettrodomestici,
cucine componibili, motocicli, nuovi immobili ad alta efficienza, rimorchi e
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semi-rimorchi, macchine agricole e movimento terra, gru a torre per
edilizia, inverter e motori ad alta efficienza, nautica da diporto e internet a
banda larga per gli under 30.

RISTRUTTURAZIONI EDILIZIE: Non sono piu soggetti alla dichiarazione di
inizio attivita (DIA) tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e alcuni
interventi di manutenzione straordinaria (nel caso non riguardino parti
strutturali dell’edificio) purché non comportino aumento del numero delle
unita immobiliari e non implichino incremento rispetto ai parametri
urbanistici esistenti.

MANOVRA FINANZIARIA 2011-2013

In data 25 maggio 2010 il Consiglio dei Ministri ha approvato il decreto
legge contenente misure per la stabilizzazione finanziaria e la competitivita
economica, la c.d. "manovra correttiva”, che prevede una serie di tagli alla
spesa pubblica e interventi per il contrasto all’evasione fiscale e
contributiva senza aumento delle tasse applicate. Di seguito si riepilogano
le principali novita di interesse per gli operatori della gestione del personale:

» & aggiornato il redditometro per la valutazione della proporzionalita fra
reddito dichiarato e capacita di spesa delle persone fisiche; I'accertamento
scattera al superamento del 20% della differenza fra i due indici. Tale
novita, per essere applicata, dovra attendere I'emanazione di un decreto
ministeriale attuativo;

» & previsto I'esonero dalla compilazione del quadro RW per i dipendenti
pubblici all’estero e i transfrontalieri;

» i soci amministratori sono soggetti alla doppia iscrizione alla Gestione
commercianti e alla Gestione Separata, tale previsione €& in netto
contrasto con gli ultimi orientamenti giurisprudenziali (si veda Cassazione,
sent. n.3240/10);

» il mancato versamento dei contributi Inps, dovuti per versamenti
periodici, comportera I'emissione di un avviso di addebito che dovra
essere pagato entro 30 giorni o verra applicata |'espropriazione forzata.
Per i crediti accertati dagli uffici, i tempi per il pagamento sono fissati in
90 giorni. L'avviso di addebito ha valore di titolo esecutivo. Tale nuovo
sistema di riscossione entrera in vigore dal 1° gennaio 2011;

» soppressione di enti previdenziali e assicurativi come: Ipsema e
Ispesl, le cui funzioni vengono attribuite all'Inail; Enappsmsad (ente di
pittori, scultori, musicisti ecc), le cui funzioni vengono attribuite
all’Enpals;

» & prevista una stretta per le finestre di uscita per le pensioni a decorrere
dal 2011; rimangono salve le finestre di luglio ottobre 2010 e gennaio
2011. Infatti dal 2011, per chi matura i requisiti per il pensionamento di
anzianita e di vecchiaia, la pensione decorre dopo 12 mesi per i
dipendenti e 18 per gli autonomi;

» i conguagli per i pensionati potranno essere recuperati con 11 rate,
senza interessi, sulla pensione; stessa modalita potra essere utilizzata per
I'incasso dei canoni Rai;
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» & stata elevata la percentuale di invalidita dal 74% all'85% per
I'accesso all’assegno di invalidita;

» nel caso di falsa certificazione di invalidita il medico paghera con
I"'arresto, il licenziamento e la radiazione dall’albo e con I'imputazione della
responsabilita erariale nei confronti dello Stato;

» le false dichiarazioni in sede di certificazione Ise e Isee verranno
punite con la restituzione delle agevolazioni ottenute grazie alla
dichiarazione mendace, con l'aggiunta di una sanzione da € 500,00 a €
5.000,00;

b istituzione di un fondo per il finanziamento degli ammortizzatori in
deroga con le somme derivanti dai tagli sulle spese degli organi politici
(presidenza della Repubblica, Camere ecc);

» in materia di antiriciclaggio €& previsto il limite massimo di 5.000,00
euro per il pagamento in contante.

UNICO 2010: VERSAMENTI IMPOSTE

Come ogni anno, in vista dell'imminente appuntamento con le scadenze di
versamento delle imposte e degli eventuali contributi risultanti dalla
dichiarazione dei redditi modello Unico 2010, riteniamo opportuno
riassumere i principali adempimenti in scadenza.

Scadenza ordinaria - 16 giugno 2010
Scade il prossimo 16 giugno 2010 il termine entro il quale i contribuenti
dovranno provvedere al versamento delle imposte derivanti da Unico 2010.

Il versamento riguarda sia il saldo relativo al periodo d’imposta 2009,
quanto il primo acconto per il periodo d'imposta 2010.

Il secondo acconto sara invece versato entro il 30 novembre 2010.

Scadenza con maggiorazione - 16 luglio 2010

Il versamento delle imposte, ordinariamente in scadenza il 16 giugno, puo
essere effettuato anche entro il 16 luglio 2010 con versamento di una
maggiorazione pari allo 0,4%.

Rateazione

Il saldo ed il primo acconto calcolati in Unico 2010 possono essere
rateizzati.

Il numero massimo di rate e la loro scadenza variano a seconda che il
contribuente sia titolare o meno di partita Iva e sulla base della data del
primo versamento (entro il 16 giugno ovvero entro il 16 luglio con
maggiorazione).

La rateazione comporta l'‘applicazione dell'interesse in misura pari allo
0,33% mensile forfetario, indipendentemente dal giorno in cui e
effettivamente avvenuto il versamento.

Nella sezione approfondimenti del nostro sito € disponibile il documento
“"UNICO 2010: vademecum versamenti imposte”.
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TRASMISSIONE TELEMATICA DEI CERTIFICATI DI MALATTIA ALL'INPS

Il 3 aprile 2010 e entrato in vigore il decreto che definisce le modalita
tecniche per la predisposizione e I'invio telematico, da parte del medico
curante, dei dati delle certificazioni di malattia al Sistema di Accoglienza
Centrale (SAC). Dall'indicata data i medici dipendenti del Servizio Sanitario
Nazionale o in regime di convenzione sono tenuti a trasmettere all'Inps, per
il tramite del SAC, il certificato medico del lavoratore secondo le modalita
telematiche indicate nella circolare della Direzione Generale dell'Inps.

Occorre subito precisare che € previsto un periodo transitorio di 3 mesi
durante il quale viene garantita la possibilita di rilasciare i certificati medici
di malattia in ossequio alle previgenti disposizioni.

Procedura di trasmissione telematica in sintesi

Soggetti

Adempimenti

Medici
curanti

» Acquisiscono e inviano i certificati di malattia al SAC che
poi provvede ad inoltrarli a Inps;

» hanno la facolta di annullare i certificati di malattia entro
il giorno successivo al rilascio e rettificare la data di fine
prognosi entro il termine della medesima, sempre
utilizzando i servizi erogati dal SAC.

SAC

» La procedura restituisce al medico il numero identificativo
del certificato.

Medici
curanti

» Rilasciano al lavoratore, dopo aver ricevuto il humero del
certificato dal SAC, copia cartacea dell’attestato (privo di
diagnosi) da inoltrare al datore di lavoro e del certificato
di malattia (con i dati della diagnosi e/o il codice
nosologico) per |'assistito.

Inps

» Sulla base delle informazioni presenti sulle proprie banche
dati e dei servizi forniti dall'Inpdap, individua, per
I'intestatario del certificato, il datore di lavoro al quale
mettere a disposizione |'attestato;

» rende disponibili ai datori di lavoro le attestazioni di
malattia relative ai certificati trasmessi dal medico
curante, mediante accesso al sito internet
http://www.inps.it/servizionline, previa autorizzazione e
attribuzione di un PIN;

» mette a disposizione dei lavoratori il servizio di
consultazione e stampa dei dati relativi ai propri certificati
di malattia trasmessi per via telematica. Se il lavoratore
accede con il suo PIN potra visualizzare tutti i certificati,
accedendo soltanto con codice fiscale e numero del
certificato si potra visualizzare solo |'attestato.

Lavoratore

» Non € piu tenuto, ancorché avente diritto all'indennita di
malattia a carico Inps, a trasmettere all’istituto il
certificato di malattia, eccetto i casi di impossibilita di
invio telematico;
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» @ ancora tenuto ad inoltrare, entro due giorni dal
rilascio (con raccomandata o tramite recapito a mano) al
proprio datore di lavoro lI'attestazione della malattia,
salvo il caso in cui il datore di lavoro abbia richiesto la
trasmissione in via telematica all'Inps (ad oggi non
operante).

Come evidenziato nella tabella precedente, posto che la procedura ad oggi
non € operativa quantomeno per il settore privato, i datori di lavoro che
intendano visualizzare i certificati di malattia inoltrati dai medici curanti dei
propri dipendenti devono richiedere all'Inps il rilascio delle credenziali di
accesso (PIN) presentando:

=» modulo di richiesta compilato e sottoscritto dallo stesso datore di lavoro
privato o dal legale rappresentante ove il datore di lavoro sia pubblico o
organizzato in forma associata o societaria, con I'elenco dei dipendenti ai
quali rilasciare il PIN per I'accesso agli attestati di malattia del personale;

=» modulo di richiesta “individuale” compilato e firmato da ogni dipendente
autorizzato con allegata la fotocopia del documento di identita del
sottoscrittore.

Per completezza occorre segnalare che, per comprendere appieno la portata
della disposizione in esame, quantomeno per il settore privato, occorrera
attendere la definitiva approvazione del disegno di legge c.d. "collegato
lavoro”, in quanto, nel suo art.25, viene prevista l'estensione al settore
privato delle disposizioni previste per il settore pubblico, con evidenti riflessi
problematici sotto I'aspetto contrattuale (si pensi alle disposizioni contenute
nei singoli contratti circa i comportamenti da tenere in caso di malattia:
avviso al datore, tempistiche inoltro certificazioni...).

TRASFERTA E ORA VIAGGIO

Il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, in risposta a due interpelli del
2 aprile 2010 esamina la gestione delle trasferte aziendali analizzando due
problematiche abbastanza ricorrenti e, in particolare:

a) il regime fiscale e contributivo delle diarie erogate in misura superiore a
quelle stabilite dal CCNL;

b) la gestione retributiva, fiscale e contributiva delle ore di viaggio
durante le trasferte.

TRASFERTA: il regime fiscale e contributivo

L'art. 51 Tuir, al comma 5 stabilisce quattro regimi di esenzione
contributiva e fiscale per le indennita corrisposte al verificarsi di trasferte
dei lavoratori, al di fuori del territorio comunale della propria sede
lavorativa.

1. Indennita forfetaria o diaria: esente fino a 46,48 € giornaliere per
trasferte in Italia, elevati a 77,47 € al giorno se la trasferta e
all'estero. Tale indennita & da attribuire anche in mancanza di
pernottamento.
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2. Indennita forfetaria con rimborso a pie di lista del vitto o dell’alloggio
(mista): esente fino a 30,99 € al giorno per trasferte in Italia ed
elevati a 51,65 € per trasferte all’estero.

3. Indennita forfetaria con rimborso a pie di lista del vitto e dell’alloggio
(mista): esente fino a 15,49 € giornalieri per trasferte in Italia,
elevati a 25,82 € al giorno in caso di trasferte all’estero.

4. Rimborso a pie di lista, documentato, di vitto, alloggio, viaggio,
trasporto e spese non documentabili: il vitto, alloggio, viaggio e
trasporto sono da considerare esenti nel totale, mentre per quanto
riguarda le spese non documentabili ( telefono, lavanderia, ... ) sono
esenti per 15,49 € giornaliere per le trasferte in Italia, elevati fino a
25,82 € al giorno per l'estero.

In caso di trasferta il rimborso forfetario non & solamente a copertura
dei costi sostenuti dal lavoratore ma considera anche il disagio che
egli affronta durante lo spostamento dalla propria sede lavorativa.

I Ccnl stabiliscono importi minimi, ma il datore di lavoro puo decidere di
risarcire una somma maggiore.

Il Ministero, inizialmente, a tal proposito considera I'importo eccedente al
limite, fissato dal Ccnl, come imponibile fiscale e contributivo;
successivamente, pero afferma che ci si deve attenere ai limiti stabiliti
dall’art. 51 Tuir comma 5 (46,48 Italia, 77,47 estero, ...) e che lI'importo
che eccede tali limiti va sottoposto a tassazione.

ORE VIAGGIO

Secondo il Ministero del Lavoro, in caso di trasferte, le ore di viaggio
affrontate dal lavoratore in occasione delle trasferte non rientrano nell’orario
di lavoro e percido non devono essere retribuite, in quanto gia compensate
dall'indennita di trasferta.

Sono previste due deroghe:

1. le ore di viaggio possono rientrare nell’orario lavorativo se a stabilirlo
una contrattazione collettiva, in tal caso si riconosce una retribuzione alle
ore di viaggio, che non sono da ritenersi, pero, utili al conteggio dello
straordinario.

2. le ore di viaggio sono strettamente collegate all’attivita lavorativa e sono
necessarie per lo svolgimento della prestazione lavorativa.

In merito alla seconda deroga il Ministero del Lavoro fa un’ulteriore
precisazione: ritenendo che se i lavoratori prima di recarsi in cantiere si
incontrano per loro comodita presso un punto di raccolta, l'orario di
lavoro decorre dal momento in cui operano sul cantiere. Nel caso in cui i
lavoratori siano tenuti a trovarsi presso un punto di raccolta, ad esempio
per prendere dell’attrezzatura, I'orario di lavoro decorre dal momento in cui
il lavoratore si trova presso il punto di raccolta.

NUOVA PROCEDURA PER IL RILASCIO DEL PERMESSO DI SOGGIORNO

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta del 20 maggio 2010, n.94, ha
approvato uno schema di regolamento che stabilisce i criteri e le modalita
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per la sottoscrizione, contestualmente alla presentazione della richiesta
del permesso di soggiorno da parte dei cittadini stranieri, di un accordo di
integrazione, articolato per crediti, da conseguire nel periodo di validita
del permesso di soggiorno.

L'accordo di integrazione ha durata di due anni prorogabili e tramite la sua
sottoscrizione lo straniero si impegna a:

=» acquisire una conoscenza della lingua italiana parlata;

=» acquisire una sufficiente conoscenza dei principi fondamentali della
Costituzione della Repubblica e dell'organizzazione e funzionamento
delle istituzioni pubbliche in Italia;

=» acquisire una sufficiente conoscenza della vita civile in Italia, con
particolare riferimento ai settori della sanita, della scuola, dei servizi
sociali, del lavoro e agli obblighi fiscali;

=» garantire I'adempimento dell'obbligo di istruzione da parte dei figli
minori.

Lo straniero dichiara di aderire alla Carta dei valori della cittadinanza e

dell'integrazione mentre lo Stato si impegna a sostenere il processo di

integrazione dello straniero e nell'immediato assicura la partecipazione ad
una sessione di formazione.

I CONTROLLO DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE

L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato sul proprio sito internet le check list
analitiche che i funzionari del Fisco utilizzeranno per lo svolgimento dei
controlli esterni nei confronti di ingegneri, architetti, geometri,
istituti di bellezza, stabilimenti balneari e panifici.

Ad oggi le metodologie di controllo licenziate sono 96 e coprono quasi
totalmente i codici Ateco delle attivita professionali, di servizi e commerciali.
L'elenco € disponibile al link:

http://www.agenziaentrate.it/wps/wcm/connect/Nsilib/Nsi/Documentazione/Attivita
+di+controllo/Metodologie+di+controllo/Metodologie/.

Le check list suggeriscono gli elementi da rilevare, la documentazione
contabile ed extracontabile da acquisire e la procedura da adottare per la
ricostruzione dei ricavi fondatamente attribuibili al contribuente mirato.

I CONTROLLO DELL'INPS

L'Inps avviera una serie di ispezioni sulle aziende edili con un numero di
dipendenti da 5 a 50 che hanno presentato almeno un DM/10 da settembre
2009 e non ispezionate negli ultimi tre anni. Le ispezioni verteranno sulla
verifica dei casi di lavoro nero, del mancato rispetto delle retribuzioni
virtuali e falsi part-time.

Il Ministero ha comunicato i primi risultati dell’attivita svolta nelle Regioni
Calabria, Campania e Puglia nei mesi di marzo ed aprile con riferimento al
piano straordinario di vigilanza per l'agricoltura e [l'edilizia, che ha
riscontrato una media del 50% di aziende irregolari.
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RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

In collaborazione con la societa GI Group Spa, segnaliamo di seguito i profili
piu rappresentativi per affidabilita e competenze attualmente disponibili sul

mercato del lavoro.

Grazie alla convenzione recentemente sottoscritta con la societa GI Group, i
clienti dello Studio Ansaldi & Associati potranno ottenere condizioni di
miglior favore per i servizi di Somministrazione di Lavoro e di Ricerca e

Selezione.

Per ricevere maggiori informazioni

potrete rivolgervi direttamente allo

Studio oppure a GI Group Spa Filiale di Alba - Fabrizio Pressenda tel. 0173
366040 e.mail fpressenda@gigroup.it

Speciale liste di mobilita

Profilo professionale Profilo anagrafico Note interessanti

Impiegata amministrativa

Impiegato tecnico / commerciale

Somministrazione

Impiegata commerciale

Impiegata contabile

Ingegnere edile

Saldatore TIG
Operaia confezionamento e
settore metalmeccanico

Magazziniere — pat. C

Operaio piegatura lamiera

SILVANA P.
43 anni

Residente a San Damiano

d’Asti

MARCO L.
33 anni
Residente ad Alba

WAN S.
38 anni
Residente ad Asti

VALENTINA D.
38 anni
Residente ad Alba

MARCO B.
27 anni
Residente ad Alba

JAMAL L.
28 anni
Residente a Monticello

Laura B.
28 anni
Residente a Alba

Andrea D.
25 anni
Residente a Alba

Alessandro A.
26 anni
Residente a Govone

Esperienza come impiegata amministrativa.
Disponibilita immediata su orario full-time,
part-time e su turni. Automunita.

Iscritto alle liste di mobilita fino al 10/2011

Esperienza come responsabile di magazzino
ed ufficio acquisti. Ha gestito e redatto pratiche
tecniche per settore edile

Iscritto alle liste di mobilita x 1 anno

Diploma di tecnico commerciale e di graphic
design. Conoscenza lingue inglese, cinese
mandarino e cantonese. Esperienza come addetta
amministrativa e segretaria di direzione.

Diploma di segretaria di amministrazione.
Esperienza come impiegata amministrativa
contabile.

Laurea in Ingegneria Edile, esame di stato per
I'abilitazione alla professione. Esperienza come
progettista edile.

Buona conoscenza delle lingue inglese e francese.

Esperienza come saldatore a tig e montatore
meccanico.
Sa usare il carrello elevatore.

Esperienze come operaia confezionamento ed
utilizzo macchine utensili settore metalmeccanico.
Disponibilita 3 turni.

Esperienze come magazziniere settore
metalmeccanico.
Conoscenza computer. In possesso della patente C

Esperienza come piegatore lamiera mediante
pressa CNC e caricamento distributori automatici.
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PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° GIUGNO 2010 AL 30° GIUGNO 2010

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° giugno 2010
al 30 giugno 2010, con il commento dei principali termini di prossima
scadenza.

Si ricorda ai Signori clienti che tutti gli adempimenti sono stati inseriti,
prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte
dei casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni festivi si intendono
prorogati al primo giorno feriale successivo.

lunedi 15 giugno

= Assistenza fiscale - Caf e professionisti abilitat i

Termine entro il quale i Caf e i professionisti abilitati devono consegnare ai contribuenti
copia della dichiarazione elaborata (mod. 730) ed il relativo prospetto di liquidazione
(mod. 730-3).

mercoledi 16 giugno

= |va — Versamento
Versamento dell'lva a debito eventualmente dovuta per il mese di maggio
2010 per i soggetti che effettuano le liquidazioni con cadenza trimestrale.

= [rpef versamento ritenute - Sostituti d'imposta

Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di
lavoro autonomo e su prowvigioni trattenute dai sostituiti d'imposta nel mese
precedente.

= [rpef versamento addizionali regionali e comunali - Sostituti d'imposta
Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni
di cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori
dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di
conguaglio di fine anno.

= [rpef versamento acconto addizionale comunale - Sos tituti d'imposta
Versamento della rata dell’acconto dell’addizionale comunale trattenuta ai lavoratori
dipendenti sulle competenze del mese precedente.

= Unico 2010 - Versamento

Versamento in unica soluzione o come 1°rata, delle imposte a titolo di saldo 2009 e
primo acconto 2010, risultanti dalla dichiarazione — mod. Unico 2010 — Persone fisiche,
Societd semplici, Societa di persone e soggetti equiparati, senza alcuna
maggiorazione.

= Contributi Inps — Gestione Separata
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione Separata Inps su
compensi corrisposti nel mese precedente.

ALBA, Via San Paolo n. 3/A — tel. 0173-366212 - CANALE - P.zza Trento T. n. 21 — tel. 0173-970386

www.ansaldiassociati.it

10




= Contributi Enpals — Versamento
Versamento dei contributi dovuti al’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport
per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

= Contributi Inps — Datori di lavoro
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all'lnps dai datori di
lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente.

= Contributi Inps - Datori di lavoro agricolo
Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al 4°trimestre 2009 .

= Contributi Inps - Gestione separata lavoratori auto  nomi

Versamento, in unica soluzione o come 12 rata, dei contributi dovuti dai professionisti
tenuti all'iscrizione nell’apposita Gestione Separata dei lavoratori autonomi, a titolo di
saldo dellanno precedente e di primo acconto dellanno in corso, senza alcuna
maggiorazione.

= Contributi Inps - Artigiani e commercianti

Versamento, in unica soluzione o come 12 rata, dei contributi dovuti sul reddito
eccedente il minimale, in base alla dichiarazione dei redditi, a titolo di saldo dell’anno
precedente e di primo acconto dell’'anno in corso, senza alcuna maggiorazione.

= Datori di lavoro — Versamento del premio inail ed a  utoliquidazione

| datori di lavoro che non hanno ricevuto nei termini le basi di calcolo necessarie per la
liquidazione del premio a seguito di denuncia di inizio attivita con decorrenza 2009
sono tenuti al versamento, in unica soluzione o come prima rata, del premio Inail
relativo al saldo 2009 ed allacconto 2010, risultante da autoliquidazione. Scade
altresi il termine per la presentazione delle denunce salari.

venerdi 25 giugno

= Contributi Enpaia — Versamento
Versamento dei contributi dovuti al’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi
al mese precedente.

= Contributi Enpals — Denuncia mensile
Denuncia mensile unificata allEnpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello
sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente.

= |nps — Richiesta autorizzazione Cig e Cigs

Presentazione all'lnps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di
periodi di sospensione o riduzione di attivita lavorativa iniziati in una settimana scaduta
nel mese precedente.

mercoledi 30 giugno

= UniEMens — Invio telematico
Termine per la trasmissione telematica della denuncia retributiva e contributiva
UniEMens relativa al mese precedente.

= |nps - Versamenti volontari
Versamento dei contributi volontari Inps relativi al 1°trimestre 2010 .
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