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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Luglio 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO

Monetizzabili le ferie relative ad anni pregressi.

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale chiarisce che per il periodo anteriore all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 66/2003, in caso di previsione del CCNL, le ferie sono monetizzabili, ma tale decisione non può essere presa unilateralmente dal datore di lavoro.

Inoltre, il Ministero chiarisce che per l’imputazione delle ferie è meglio imputare prima le ferie più vicine alla scadenza del termine di godimento onde evitare eventuali sanzioni per la violazione degli obblighi di legge.
Chiarimenti dell’Interno sulle domande di assunzione di extra-comunitari.

Il Ministero dell’Interno, con comunicato stampa del 27 maggio 2006, informa che le domande per l’ammissione nel territorio nazionale dei lavoratori stranieri, sono in fase di valutazione e che l’esame permetterà di accogliere solo le domande che risultano in possesso di tutti i requisiti.
Inoltre, il Ministero chiarisce che se il numero delle domande valide supererà quello di 170.000, l’ulteriore decreto flussi per l’anno in corso dovrà essere adottato dal presidente del Consiglio dei Ministri seguendo l’iter previsto dalla legge n. 189/2002 (Bossi-Fini).

Attuata la direttiva per la tutela dei lavoratori dal rumore.

E’ stato pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 124 del 30 maggio 2006 il decreto legislativo n. 195 del 10 aprile 2006 che attua la direttiva n. 2003/10/CE relativa all’esposizione ai rischi derivanti dagli agenti fisici, in particolare dal rumore.
Tale decreto determina i requisiti minimi per la protezione dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza derivanti dall’esposizione al rumore durante il lavoro e in particolare i rischi per l’udito.

NOVITA’ PREVIDENZIALI

Anche i coadiutori familiari devono essere iscritti alla gestione commercianti.

È obbligatoria l’iscrizione alla gestione previdenziale degli esercenti attività commerciale, del familiare coadiutore quando questi partecipa all’attività con carattere di abitualità e prevalenza e non sia configurabile un rapporto di lavoro dipendente, il medesimo coadiutore ha diritto, anche in assenza di obbligo di iscrizione del titolare, alla tutela previdenziale prevista per tale categoria di lavoratori.

Errati gli estratti conti per i parasubordinati.

L’INPS dopo aver verificato che in molti casi gli estratti conti dei collaboratori coordinati e continuativi e a progetto, relativi ai primi anni di avvio della Gestione Separata, ha riscontrato incompletezza dei dati, ed ha deciso di sospendere di almeno 18 mesi gli attuali termini prescrizionali in modo tale da poter controllare tutte le segnalazioni degli interessati.

L’Istituto chiarisce che al termine di tale periodo ritorneranno in vigore gli ordinari termini di prescrizione previsti dalla legge n. 335/1995.

NOVITA’ FISCALI

Variazione del tasso della Banca Centrale e Europea.
Un provvedimento della Banca Centrale Europea (BCE) ha disposto l’aumento del tasso ufficiale di riferimento (TUR), che con decorrenza dal 8 giugno 2006 passa dal 2,50 al 2,75%
Oltre alle conseguenze relative al costo dei capitali, la variazione del tasso ha dei risvolti anche fiscali in quanto diverse disposizioni tributarie sono legate al Tasso Ufficiale di Sconto ora sostituito dal tasso di rifinanziamento principale determinato dalla BCE.

Tabella Tassi BCE

	Dal
	Al
	Misura %

	8.12.2005
	1.3.2006
	2.25

	2.3.2006
	7.6.2006
	2,50

	8.6.2006
	--------
	2,75


Nuova bocciatura dell’Italia sulla “tassa società”.
La cosiddetta “tassa società”, istituita con la legge n. 448/1998, è stata nuovamente bocciata dalla Corte di giustizia europea con sentenza 11.05.06 – Causa C – 197/03.

Già nell’aprile del 1993 la Corte di giustizia aveva dichiarato illegittimo il pagamento annuale richiesto dallo Stato italiano con la “tassa di concessione” (questa la definizione originaria) istituita nel 1972, in quanto non proporzionale al servizio di tenuta del registro delle società e, quindi, in contrasto con la direttiva n. 69/335 riguardante le imposte indirette sulla raccolta dei capitali.

La Corte di Cassazione decise, allora, il diritto al rimborso limitandolo alla decadenza di 3 anni (che i giudici europei confermarono) e la legge n. 448/98 fu adottata proprio per disciplinare retroattivamente la questione della restituzione delle tasse di concessione nel periodo 1985-1992 (nel 1989, le SPA pagavano 12 milioni di lire all’anno, le SRL 3,5 milioni e le altre imprese 500.000 lire).

Ma già con altra sentenza in data 10 settembre 2002 la Corte di giustizia aveva specificato che la tassa relativa ad anni per i quali non vi era stata iscrizione di alcun atto sociale – non potendo avere carattere remunerativo – era incompatibile con il diritto e che i versamenti 1985-1992 erano ammissibili solo nella misura in cui i costi del sevizio fornito non erano stati coperti, in tutto o in parte, dai diritti di cancelleria riscossi.

Ora, su ricorso della Commissione, la Corte di giustizia ha confermato quell’interpretazione seppellendo anche definitivamente la “tassa società”.

AGEVOLAZIONI

Lg. 488/92: (industria, servizi, artigianato e commercio): contributi a fondo perduto e finanziamenti a tasso agevolato dello 0,5% per investimenti (immobili, impianti, macchinari, attrezzature e arredi, hardware e software, ecc.). 

Rispetto ai bandi precedenti cambiano le modalità di accesso e di parametri per entrare in graduatoria: condizione essenziale per l’ammissibilità della pratica è l’ottenimento della delibera di finanziamento e/o leasing entro 30 giorni dalla presentazione della domanda. 
Scadenza bando 31/07/2006.

Fondo Sociale Europeo: contributi a fondo perduto per spese inerenti i corsi di formazione aziendale (docenza, progettazione, personale interno ed allievi del corso);  argomenti dei corsi ad es.: informatica, qualità, sicurezza, lingua inglese, D.P.S.S. sul trattamento dei dati aziendali, ecc. I corsi possono coinvolgere da un minimo di 1 ad un massimo di  10 dipendenti, (compresi titolari/soci; agenti di commercio e lavoratori con contratto di collaborazione coordinata continuativa) ciascuno e possono avere una durata variabile tra le 16 e le 80 ore (almeno metà delle quali di attività teorica). 
Bando di prossima apertura.

L.r. 22/97: contributi a fondo perduto  e finanziamenti a tasso agevolato rivolto alle società di nuova costituzione composte da soci uomini tra i 18 ed i 35 anni e da donne, per quel che riguarda spese di avviamento e costituzione e spese relative ai beni strumentali dell’azienda (macchinari, attrezzature, impianti, Pc e software, automezzi, licenze e marchi, spese per la certificazione qualità). 
Bando sempre aperta.

ADEMPIMENTI  PRATICI

Nuovi importi dell’assegno per il nucleo familiare relativi al periodo 1 luglio 2006 – 30 giugno 2007.

Con la presente Vi ricordiamo che, come tutti gli anni con decorrenza 1 luglio, i limiti di reddito previsti per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare saranno rivalutati secondo la variazione dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo.

Per quanto sopra sarà necessario provvedere al nuovo calcolo dell’assegno per il nucleo familiare per il periodo 1 luglio 2006 – 30 giugno 2007 sulla base delle nuove fasce di reddito del richiedente e dei componenti il nucleo familiare.

Si segnala, inoltre che l’ANF può essere corrisposto all’avente diritto o in alternativa al coniuge del richiedente che dovrà presentare domanda nel modello presentato dall’avente diritto o in via autonoma utilizzando il modello ANF/DIP 559; se la domanda verrà presentata successivamente alla presentazione del modello sopraccitato dovrà essere utilizzato il modello ANF/PREST 559 .
Vi ricordiamo che la modulistica necessaria per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare:

· Mod. ANF/DIP: per i dipendenti;

· Mod. ANF/Gest. Sep.: per i collaboratori iscritti alla Gestione Separata;
dovrà pervenire allo Studio, con allegato un certificato di stato famiglia, al massimo entro la consegna delle presenze relative al mese di luglio 2006, in caso contrario, lo studio in applicazione della normativa vigente sospenderà la corresponsione dell’assegno.
Adempimenti derivanti dall’assistenza fiscale.

Sono attualmente in corso le operazioni di rimborso e trattenuta delle somme dovute dai dipendenti e dai collaboratori in base alle risultanze della dichiarazione 730.

L’Agenzia delle Entrate con un comunicato stampa del 7 giugno 2006 ha esortato i sostituti d'imposta ad accettare i modelli 730-4 anche nei giorni successivi al 30 giugno 2006. 
Al fine di permetterci di procedere tempestivamente, ai relativi conguagli, siete pregati di inoltrare tali modelli tramite fax non appena ricevuti.
Agenzia delle Entrate - Tassazione del Trattamento di Fine Rapporto. 

Si ricorda che con D.Lgs. n. 47/2000 entrato in vigore il 1° gennaio 2001 è cambiata la modalità di tassazione delle indennità di fine rapporto. Tale norma prevede infatti che la tassazione del TFR effettuata dal Datore di Lavoro all’atto dell’interruzione del rapporto di lavoro sia provvisoria e che la tassazione definitiva del maturato a decorrere dalla data di entrata in vigore del Decreto debba avvenire a cura dell’Amministrazione Finanziaria. 
Il calcolo della tassazione definitiva avviene prendendo in considerazione l’importo della liquidazione erogata dal datore di lavoro ed applicando allo stesso l’aliquota media di tassazione del reddito complessivo del dipendente nei cinque anni precedenti a quello in cui è maturato il diritto alla percezione e cioè i cinque anni che precedono quello nel quale è avvenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Avvisiamo pertanto che a tal fine l’Agenzia delle Entrate ha iniziato ad inoltrare, ai lavoratori che hanno cessato il rapporto di lavoro dopo il 1 gennaio 2001, il ricalcolo della tassazione del trattamento di fine rapporto con la determinazione dell’importo in alcuni casi ancora dovuto dall’ex lavoratore dipendente.
I Datori di Lavoro sono invitati ad informare della provvisorietà di tale tassazione, all’atto della corresponsione della liquidazione, i propri ex lavoratori dipendenti.     

Antiriciclaggio.

Si informano i Signori clienti che l’applicazione ai professionisti delle norme contenute nel decreto legislativo n. 56/2004 in materia di antiriciclaggio, frutto dell’emanazione del decreto ministeriale 3 febbraio 2006 n. 141, comportano nuovi obblighi e nuovi adempimenti per i consulenti del lavoro. 

Tale normativa prevede l’obbligo di identificare ogni cliente qualora la prestazione professionale abbia per oggetto mezzi di pagamento, beni o utilità di valore superiore a € 12.500,00, importo che può essere determinato sommando gli importi di operazioni frazionate,  ovvero l’operazione è di valore indeterminato o non determinabile.

Tali dati raccolti saranno necessari per poter effettuare la registrazione in un unico archivio.

L’archivio deve essere conservato dal professionista per 10 anni dalla fine della prestazione professionale e potrà essere tenuto o con mezzi informatici o su supporto cartaceo, anche nel caso in cui il professionista disponga di una struttura informatizzata. 

Inoltre, si informano i clienti che dovranno essere segnalate all’Ufficio italiano cambi tutte le operazioni che presentano le seguenti caratteristiche:

· incongruenze rispetto alla capacità economica del cliente;

· soggetti operanti o insediati in paesi a regime fiscale agevolato; 

· incongruità dell’operazione rispetto alla finalità; 

· ricorso frequente a tecniche ingiustificate di frazionamento; 

· utilizzo di denaro contante rispetto a altri sistemi di pagamento di prassi comune;  

· reticenza del cliente a fornire informazioni;

· verifica della reale titolarità dell’operazione nel caso in cui il cliente agisca in nome e per conto di un terzo.

Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 luglio 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	10 

luglio

lunedì
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO DOMESTICO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, relativamente al  trimestre precedente.

	16

luglio
domenica
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	UNICO 2006

CONTRIBUENTI TITOLARI DI PARTITA IVA

VERSAMENTI RATEALI 
	Versamento della 2° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acc. risultanti dalla dichiaraz. modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la 1° rata entro il 20.06 

	16

luglio
domenica
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

LAVORATORI AUTONOMI AGRICOLI
	Versamento dei contributi Inps relativi alla prima rata del 2006.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	20 

luglio
giovedì
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA

LAVORATORI AUTONOMI
	Versamento, in unica soluzione o come 1° rata, dei contributi dovuti dai professionisti tenuti all’iscrizione nell’apposita gestione separata dei lavoratori autonomi, a titolo di saldo dell’anno precedente e di primo acconto dell’anno in corso, con la  maggiorazione dello 0,40%.

	
	PREVINDAI

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndai.

	
	PREVINDAPI

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndapi.

	20 

luglio
giovedì
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento, in unica soluzione o come 1° rata, dei contributi dovuti sul reddito eccedente il minimale, in base alla dichiarazione dei redditi, a titolo di saldo dell’anno precedente e di primo acconto dell’anno in corso, con la  maggiorazione dello 0,40%.

	
	UNICO 2006

VERSAMENTO 
	Versamento in unica soluzione o come 1° rata, delle imposte a titolo di saldo 2005 e 1° cconto 2006, risultanti dalla dichiaraz.  mod. Unico 2006 –  con la  maggiorazione dello 0,40%.

	25 

luglio

martedì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA TRIMESTRALE
	Denuncia trimestrale all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel trimestre precedente.

	
	INPS 

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE CIG E CIGS


	Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese precedente. 

	5 

luglio

martedì
	INPS 

AZIENDE AGRICOLE

DENUNCIA TRIMESTRALE

	Denuncia all’Inps, mediante modello DMAG – UNICO cartaceo, dei lavoratori occupati nel trimestre precedente da aziende agricole.

	31 

luglio 

lunedì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.

	
	CONGUAGLIO 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Termine per l’effettuazione, sulle retribuzioni erogate nel corso del mese dai sostituti d’imposta, delle operazioni di conguaglio, a credito o a debito, delle imposte risultanti dai modelli 730-3 o 730-4 dei lavoratori che si sono avvalsi dell’assistenza fiscale.
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