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Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI LUGLIO 2009. 
 

 Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori 
clienti in merito alle recenti novità normative in materia lavoro e in campo previdenziale e 
fiscale. 

 Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni 
legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti. 

Vi ricordiamo che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e 
approfondimenti. 

 
 
 

MANOVRA D’ESTATE 

 

Via libero del Consiglio dei Ministri alla Manovra d’Estate, un decreto legge costituito da 25 
articoli che contiene una serie di misure tra cui la detassazione degli utili reinvestiti dalle 
imprese e alcuni incentivi che riguardano il lavoro. Dal rientro anticipato in azienda dei 
lavoratori cassaintegrati al bonus per l'auto-impiego ai destinatari di assegni di sostegno al 
reddito, fino al rafforzamento dei trattamenti per i contratti di solidarietà. 

Ecco, nel dettaglio, cosa c'è nel provvedimento:  

Autoimprenditorialità: il provvedimento estende l'incentivo attualmente previsto per i 
datori di lavoro che assumono lavoratori destinatari per gli anni 2009-2010 di 
ammortizzatori sociali in deroga anche al lavoratore destinatario del trattamento di 
sostegno al reddito nel caso in cui voglia intraprendere un'attività autonoma, avviare una 
auto o micro impresa o associarsi in cooperativa. Per l'autoimprenditorialità prevista in via 
sperimentale per gli anni 2009-2010, la liquidazione del trattamento straordinario di 
integrazione salariale per le mensilità non ancora percepite, o, nel caso si tratti di lavoratore 
licenziato in conseguenza di esuberi strutturali, del trattamento di mobilità per un numero 
di mensilità non superiore a 12. 
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Cigs e rifinanziamento: arrivano 25 milioni di euro per il 2009 destinati al 
rifinanziamento delle proroghe a 24 mesi dei trattamenti di cassa integrazione guadagni 
straordinaria previsti per crisi aziendale, in particolare per la cessazione dell'attività 
dell'intera azienda, di un settore di attività, di uno o più stabilimenti o di parte di esso. 

Contratti di solidarietà più alti: in via sperimentale per il 2009 e il 2010 è prevista la 
stipula di contratti di solidarietà che prevedano un aumento del trattamento pari al 20% del 
trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario, per una durata massima 
fino al 31 dicembre 2010. L'aumento è nel limite di spesa di 40 milioni di euro per il 2009 e 
di 80 milioni per l'anno 2010. Un decreto Lavoro, di concerto con l'Economia, stabilirà le 
modalità di attuazione della disposizione. 

Rientro in azienda dei lavoratori cassaintegrati: in via sperimentale nel 2009 e nel 2010 
l'impresa di appartenenza può impiegare i lavoratori in cassa integrazione in progetti di 
formazione o riqualificazione, che possono includere attività produttiva connessa 
all'apprendimento. L'inserimento del lavoratore nel progetto avviene in base a un accordo 
specifico tra le parti sociali stipulato presso il ministero del Lavoro. Ai lavoratori spetta, 
oltre al trattamento di cassa integrazione (80% dello stipendio), anche la differenza tra 
trattamento di sostegno al reddito e retribuzione, che è a carico dell'azienda. L'onere di 
questo intervento è valutato in 20 milioni di euro per il 2009 e in 150 milioni per il 2010, a 
valere sul Fondo sociale per l'occupazione e la formazione. Sarà un decreto Lavoro, di 
concerto con l'Economia, da emanare entro 30 giorni, a disciplinare le modalità attuative. 

 
 

AMMORTIZZATORI SOCIALI 
 

CIG IN DEROGA: LA PROCEDURA INFORMATICA ATTIVATA DALL’INPS.  

Aziende, Inps e Regioni dovranno interagire telematicamente, tramite un’apposita 
procedura, per agevolare la liquidazione delle domande di Cig in deroga cartacee giacenti 
presso le Regioni e anche le nuove istanze di prestazioni richieste dalle aziende.  

L’azienda dovrà specificare se intende avvalersi dell’anticipazione del pagamento diretto da 
parte dell’Inps. Le domande con richiesta di pagamento diretto, da inviare direttamente 
all’Istituto, vanno verificate e, in caso di accoglimento, l’Inps procede subito al pagamento.  

Le domande che non prevedono il pagamento diretto da parte dell’Inps saranno invece 
sospese in attesa dell’autorizzazione regionale. Si ricorda inoltre che, per l’accoglimento 
della domanda, è fondamentale inviare anche l’accordo sindacale e l’elenco dei beneficiari 
della Cig. È stata istituita un’apposita sezione, richiamabile attraverso il call-center 803-164, 
disponibile a fornire chiarimenti e assistenza sulle procedure.  
 

INDENNITÀ DI MALATTIA E CASSA INTEGRAZIONE: LE REGOLE PER IL CONCORSO. 

In caso di cassa integrazione ordinaria con sospensione dell'attività produttiva, è applicabile 
la regola, prevista per la cassa integrazione straordinaria, secondo cui il trattamento di 
integrazione salariale sostituisce l'indennità giornaliera di malattia, sopravvenuta durante la 
sospensione dal lavoro, nonché le eventuali integrazioni contrattualmente previste. Il 
lavoratore, quindi, non dovrà comunicare lo stato di malattia e continuerà a percepire le 
integrazioni salariali. 

Nel caso in cui lo stato di malattia sia antecedente all'inizio della sospensione dell'attività 
lavorativa possono essere configurati due casi: 
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• se è sospesa l'intera attività dell'ufficio, reparto, squadra o simili cui il lavoratore è 
normalmente destinato, anche il dipendente malato deve essere posto in cassa 
integrazione della data di inizio della stessa; 

• nel caso in cui la sospensione non riguardi la totalità del personale, il lavoratore in 
malattia continuerà a beneficiare dell'indennità di malattia, se prevista dalla 
legislazione vigente. 

 
 

FISCALE 
 

UNICO: UFFICIALE LA PROROGA PER I CONTRIBUENTI SOGGETTI A STUDI DI SETTORE. 

È stato pubblicato sulla G.U. n.137 del 16 giugno il DPCM del 4 giugno scorso, che dà il 
via alla proroga dei versamenti per i contribuenti che applicano gli studi di settore e che 
dichiarano ricavi o compensi non superiori ai limiti stabiliti per ciascuno studio di settore.  

Il decreto consente di pagare le imposte risultanti dalla dichiarazione dei redditi e da quella 
Irap fino al 6 luglio senza la maggiorazione dello 0,40%, mentre il versamento effettuato 
dopo il 6 luglio, ma entro il 5 agosto, comporterà l'applicazione della maggiorazione dello 
0,40%. 

Dello slittamento potranno beneficare anche i contribuenti che detengono partecipazioni in 
società, associazioni e imprese che applicano gli studi di settore.  

In particolare, si tratta di soci di società di persone, associati di associazioni tra artisti e 
professionisti, collaboratori di imprese familiari, coniugi di aziende coniugali, soci di Srl 
trasparenti. 
 

STUDI DI SETTORE  

Comunicazioni ai contribuenti che presentano anomalie nel triennio 2005-2007. 

L’Agenzia delle Entrate ha comunicato che sono in arrivo più di centomila lettere ai 
contribuenti soggetti agli Studi di settore, le cui comunicazioni, relative al triennio 2005-
2007, presentano rilevanti anomalie. 

Lo scopo dell’invio di tali comunicazioni è quello di dissuadere i contribuenti dal porre in 
essere comportamenti fiscali non corretti attraverso un’azione preventiva. Nella lettera 
viene, infatti, precisato che, qualora le anomalie evidenziate saranno riscontrate anche nella 
dichiarazione relativa al periodo d’imposta 2008, la posizione del contribuente verrà inserita 
in apposite liste selettive utilizzate per i controlli fiscali.  

Le lettere riguardano i contribuenti che presentano anomalie dovute all’omessa o non 
corretta indicazione di dati determinanti per l’applicazione degli Studi di settore. Le 
anomalie segnalate riguardano: incoerenze relative alla gestione del magazzino, incoerenze 
tra rimanenze finali di un esercizio ed esistenze iniziali dell’esercizio successivo, mancata 
indicazione del valore dei beni strumentali.  

L’Agenzia delle Entrate, per agevolare lo scambio di informazioni con i contribuenti 
soggetti agli Studi, renderà disponibile entro il mese di luglio un software che consentirà ai 
contribuenti di segnalare eventuali imprecisioni riscontrate nella comunicazione ricevuta e 
di indicare le motivazioni che hanno determinato l’anomalia. Ulteriori comunicazioni 
saranno inviate ai contribuenti attraverso gli intermediari incaricati di trasmettere la 
dichiarazione relativa al periodo d’imposta 2008. 
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PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° LUGLIO 2009 AL 31 LUGLIO 2009 
 

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° luglio 2009 al 31 luglio 
2009, con il commento dei principali termini di prossima scadenza.  
 
Si ricorda ai Signori clienti che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, 
prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei 
casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni festivi si intendono prorogati al 
primo giorno feriale successivo. 
 

Lunedì 6 luglio 

� Unico 2009 - Versamento – Differimento per contribuenti soggetti a studi di 
settore 

Per i contribuenti soggetti agli studi di settore, è stata differita ad oggi la scadenza, 
originariamente prevista per il 16 giugno, per il versamento in unica soluzione o come 1ª 
rata delle imposte a titolo di saldo 2008 e primo acconto 2009, risultanti dalla dichiarazione 
mod. Unico 2009, senza alcuna maggiorazione. 
 
���� Contributi Inps - Gestione Separata lavoratori autonomi – Differimento per 

contribuenti soggetti a studi di settore 
Per i contribuenti soggetti agli studi di settore, è stata differita ad oggi la scadenza, 
originariamente prevista per il 16 giugno, per il versamento, in unica soluzione o come 1ª 
rata, dei contributi dovuti dai professionisti tenuti all’iscrizione nell’apposita Gestione 
Separata dei lavoratori autonomi, a titolo di saldo dell’anno precedente e di primo acconto 
dell’anno in corso, senza alcuna maggiorazione. 
 
���� Contributi Inps - Artigiani e commercianti - Differimento per contribuenti 

soggetti a studi di settore 
Per i contribuenti soggetti agli studi di settore, è stata differita ad oggi la scadenza, 
originariamente prevista per il 16 giugno, per il versamento, in unica soluzione o come 1ª 
rata, dei contributi dovuti sul reddito eccedente il minimale, in base alla dichiarazione dei 
redditi, a titolo di saldo dell’anno precedente e di primo acconto dell’anno in corso, senza 
alcuna maggiorazione. 
 

Venerdì 10 luglio 

� Contributi Inps - Datori di lavoro domestico 
Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, 
relativamente al trimestre precedente. 
 

Giovedì 16 luglio 

� Iva contribuenti mensili 
Versamento dell’IVA a debito relativa al mese precedente (minimo di €. 25,83). 

� Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di 
lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente. 
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� Irpef versamento addizionali regionali e comunali - Sostituti d’imposta  
Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai 
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di 
cessazione del rapporto di lavoro. 
Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori 
dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio 
di fine anno. 
 
� Contributi Inps – Gestione Separata 
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione Separata Inps su compensi 
corrisposti nel mese precedente. 
 
� Contributi Inps – Datori di lavoro 
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, 
relativi alle retribuzioni del mese precedente. 
 
 

Lunedì 20 luglio 

� Previndai – Versamento 
Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndai. 
 
� Previndapi – Versamento 
Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al 
Previndapi. 
 
 

Sabato 25 luglio 

� Contributi Enpals – Denuncia mensile 
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, 
relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente. 
 
� Inps – Richiesta autorizzazione Cig e Cigs 
Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi 
di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese 
precedente. 
 
 

Venerdì 31 luglio 

� Mod. 770/2009 semplificato e ordinario – Invio telematico 
Termine per la presentazione della dichiarazione dei sostituti d’imposta Mod. 770/2009 – 
Semplificato e Ordinario, mediante invio telematico. 
 
���� Datori di lavoro – Conguaglio 730 
Termine, da parte dei datori di lavoro, per effettuare le operazioni di conguaglio delle 
imposte, a credito o a debito, risultanti dai modelli 730/3 o 730/4 redditi 2008, sulle 
retribuzioni corrisposte a luglio. 


