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Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI LUGLIO 2010. 
 

  Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare 
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in 
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale. 

  Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione 
delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte 
degli istituti. 
 

 

• Manovra Estiva: riflessi sul mondo del lavoro   pag. 2 

• Sospensione dei debiti delle Piccole e Medie Imprese (PMI) pag. 4 

• Finanziamenti alle imprese in crisi    pag. 6 

• Versamenti UNICO 2010: prorogata la scadenza  pag. 6 

• Versamenti INPS: contributi artigiani e commercianti  pag. 7 

• Modello 730 2010: i prelievi e i rimborsi in busta paga pag. 7 

• Ispezioni attività stagionali: piano contro il lavoro nero pag. 8 

• Accertamento invalidità: il piano dei controlli straordinari  pag. 8 

• Ricerca e selezione del personale    pag. 9 

• Principali scadenze dal 1° Luglio al 31 Luglio 2010  pag.10 
 

 

Lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed 
approfondimenti. 
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MANOVRA ESTIVA: RIFLESSI SUL MONDO DEL LAVORO 

È stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.125/10 il D.L. n.78/10, che 
contiene una serie di disposizioni con riflessi sul mondo del lavoro di cui si 
offre una sintesi, ricordando al contempo che, data la sua natura, il 
provvedimento necessita di una conversione in legge che potrebbe 
apportare modifiche al testo ora vigente. 

1) Soppressione di enti 
Sono stati soppressi, con contestuale trasferimento di funzioni, i seguenti 
enti: 

���� Ipsema, istituto preposto alla tutela infortunistica per il settore della 
navigazione marittima, le cui funzioni saranno svolte dall’Inail; 

���� Ispesl, istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro, le 
cui funzioni sono state attribuite all’Inail; 

���� Ipost, istituto previdenziale postelegrafonici, con trasferimento delle 
funzioni all’Inps; 

���� Enappsmsad, ente di previdenza ed assistenza per pittori, scultori, 
musicisti, scrittori ed autori drammatici, le cui attribuzioni saranno svolte 
dall’Enpals, mediante apposito fondo. 

2) Invalidità 
L’attuale limite percentuale del 74% per accedere al beneficio economico 
dell’assegno mensile di invalidità civile è elevato all’85% con riferimento 
alle nuove domande a partire dal 1° giugno 2010. 

È inoltre prevista l’estensione delle disposizioni in tema di false attestazioni 
o certificazioni alla fattispecie degli esercenti una professione sanitaria che 
intenzionalmente attestino falsamente uno stato di malattia o di handicap, 
cui consegua il pagamento di trattamenti economici di invalidità civile, 
cecità civile, sordità civile, handicap e disabilità, successivamente revocati 
per accertata insussistenza dei prescritti requisiti sanitari. 

3) Finestre pensionistiche 
È modificato il regime delle decorrenze per il pensionamento con riduzione 
delle attuali finestre di accesso ad una sola, anche per le pensioni di 
anzianità, decorsi: 

•••• 12 mesi dalla maturazione dei requisiti previsti, per i lavoratori 
dipendenti; 

•••• 18 mesi dalla maturazione dei requisiti previsti, per i lavoratori autonomi. 

Le disposizioni si applicano ai lavoratori che maturano i requisiti minimi per 
l’accesso al pensionamento a decorrere dall’anno 2011. 

Le disposizioni previgenti continueranno ad applicarsi nei casi di lavoratori 
che avevano in corso il periodo di preavviso alla data del 30 giugno 2010 ed 
è inoltre stata introdotta una deroga alla nuova disciplina, nel limite di 
10.000 soggetti, per i lavoratori beneficiari di indennità di mobilità, di 
mobilità lunga, ovvero percettori di prestazione straordinaria a carico dei 
fondi di solidarietà di settore di cui all'art.2, co.28, della L. n.662/96. 
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4) Imprese “apri e chiudi” 

Le imprese che cessano l'attività entro un anno dalla data di inizio, essendo 
considerate a rischio di frode, saranno specificamente considerate ai fini 
della selezione delle posizioni da sottoporre a controllo da parte dell’Agenzia 
delle entrate, della Guardia di Finanza e dell’Inps, con la finalità di 
assicurare una vigilanza sistematica sulle situazioni a rischio di evasione e 
frode fiscale e contributiva. 

5) Verifiche sulla presentazione della dichiarazione dei redditi 
Saranno effettuati specifici controlli sulle posizioni dei soggetti che, pur 
avendo percepito redditi di lavoro dipendente e assimilati sui quali risultano 
versati i contributi previdenziali, non li hanno poi dichiarati, grazie 
all’incrocio dei dati sui contributi inviati dall’Inps all’Agenzia delle Entrate. 

6) Nuovo sistema di riscossione dell’Inps 
A decorrere dal 1° gennaio 2011, l'attività di riscossione relativa al recupero 
delle somme a qualunque titolo dovute all'Inps, anche a seguito di 
accertamenti degli uffici, sarà effettuata mediante la notifica di un avviso di 
addebito con valore di titolo esecutivo, il che significa che, decorsi 
inutilmente i termini per il pagamento, l’agente della riscossione incaricato 
potrà provvedere direttamente all’esecuzione forzata. 

Due sono i termini di pagamento a seconda della tipologia di contributi non 
versati: 

���� 90 giorni per i contributi dovuti a seguito di accertamento; 

���� 30 giorni per gli importi dovuti a titolo di contributi a scadenza mensile o 
periodica come quelli per i lavoratori dipendenti. 

7) Limiti alla compensazione 
Dal 1° gennaio 2011 non sarà più possibile operare la compensazione fra i 
crediti ed i debiti per imposte risultanti dalle dichiarazioni e dalle denunce 
periodiche se il contribuente ha, oltre ai debiti compensabili, altri debiti per 
imposte iscritti a ruolo a titolo definitivo qualora gli siano state notificate 
cartelle di pagamento e sia scaduto il termine di pagamento senza 
l’intervento di una sospensione.  

Il divieto opera limitatamente all’importo dei debiti, per imposte e relativi 
accessori, iscritti a ruolo e non pagati, a condizione che tale importo sia di 
ammontare superiore a millecinquecento euro. 

L’inosservanza del divieto viene punita con la sanzione fissa pari al 50% 
dell’importo indebitamente compensato.  

8) Tassazione stock options ed emolumenti variabili della 
retribuzione 

Alle retribuzioni operate sotto forma di bonus e stock-options che eccedono 
il triplo della parte fissa della retribuzione, attribuiti ai dipendenti che 
rivestono la qualifica di dirigenti nel settore finanziario nonché ai titolari di 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa nello stesso settore, si 
applica un’aliquota addizionale del 10% trattenuta dal sostituto d'imposta al 
momento di erogazione dei suddetti emolumenti. 
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9) Docenti e ricercatori 
Per agevolare il rientro in Italia di docenti e ricercatori è concessa 
un’agevolazione che consiste nell’esclusione dalla formazione del reddito di 
lavoro autonomo o dipendente del 90% degli emolumenti derivanti 
dall’attività di ricerca o docenza svolta in Italia e dalla conseguente 
acquisizione della residenza fiscale nel territorio dello Stato. 

10) Premi di produttività 
Nel periodo dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011, le somme erogate ai 
lavoratori dipendenti del settore privato, in attuazione di quanto previsto da 
accordi o contratti collettivi territoriali o aziendali e correlate a incrementi di 
produttività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, 
collegate ai risultati riferiti all'andamento economico o agli utili della 
impresa o a ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della 
competitività aziendale, saranno soggette a un’imposta sostitutiva 
dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e 
comunali. Tale disposizione trova applicazione entro il limite complessivo di 
6.000,00 euro lordi e per i titolari di reddito da lavoro dipendente non 
superiore a 40.000,00 euro. Le medesime somme godranno altresì di uno 
sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal datore di lavoro nei limiti 
delle risorse stanziate. La misura dei benefici sarà determinata entro il 
31.12.2010. 

11) Assistenza fiscale 
È prevista la possibilità di differire all’atto del saldo 2011 e 2012 una parte 
dell’acconto Irpef dovuto sui redditi dell’anno precedente. Sarà il sostituto 
d’imposta, laddove esistente, ad effettuare gli adempimenti conseguenti. 

12) Doppia contribuzione per soci amministratori 
È stata fornita un’interpretazione autentica della normativa sulla scorta della 
quale l’esclusione dell’iscrizione Inps in base al principio dell’attività 
prevalente si può applicare solo ai lavoratori autonomi che svolgono più 
attività come commercianti, artigiani o coltivatori diretti, restando esclusi i 
rapporti di lavoro per i quali è obbligatoriamente prevista l’iscrizione alla 
Gestione Separata Inps, alla quale i soci amministratori dovranno perciò 
iscriversi.  
 

SOSPENSIONE DEI DEBITI DELLE PMI: PROROGA AL 31 GENNAIO 2011  

Il Ministero dell'Economia, l’Associazione Bancaria Italiana e le altre 
rappresentanze d'impresa, firmatarie dell'Avviso comune per la sospensione 
dei debiti delle PMI, hanno deciso di prorogare di 7 mesi i termini per la 
presentazione delle domande da parte delle imprese.  

Le domande possono, ora, essere presentate fino al nuovo termine del 31 
gennaio 2011.  

Qualora un’impresa abbia già fruito della moratoria per un contratto di 
mutuo, di leasing o per l’allungamento della scadenza di un credito, non 
potrà fruire di una ulteriore agevolazione per lo stesso contratto che ha già 
fruito della agevolazione. È possibile richiedere la moratoria, ad esempio, 
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per un diverso contratto di leasing o di mutuo rispetto a quelli che hanno 
già fruito della sospensione della quota capitale.  

L’accordo raggiunto lo scorso 3 agosto 2009, siglato in attuazione dell’art.5 
co.3-quater, del D.L. n.78/09 (c.d. decreto anticrisi), permette alle piccole e 
medie imprese di richiedere alle banche ed agli intermediari interessati 
(comprese le società di leasing) aderenti alla convenzione: 

� la sospensione per 12 mesi del pagamento della quota capitale della rata 
dei mutui; 

� la sospensione per 12 mesi del pagamento della quota capitale implicita 
dei canoni di leasing immobiliare; 

� la sospensione per 6 mesi del pagamento della quota capitale implicita 
dei canoni di leasing mobiliare; 

� l’allungamento a 270 giorni delle scadenze del credito a breve termine 
(minore di 18 mesi), con riferimento alle operazioni di anticipazione su 
crediti certi ed esigibili; 

� un apposito finanziamento finalizzato a supportare il rafforzamento 
patrimoniale delle imprese, per importo pari ad un multiplo dell’aumento 
di capitale versato dai soci. 

È stato stabilito che possano accedere alle iniziative le PMI che alla data 
del 30 settembre 2008 erano “in bonis” nei confronti della 
banca/intermediario a cui viene presentata la domanda e che alla data di 
presentazione della domanda di sospensione dei debiti non abbiano 
posizioni classificate come ristrutturate, in sofferenza, incagliate ovvero 
procedure esecutive in corso. La generica formulazione procedure 
esecutive in corso comprende tutte le procedure immobiliari e mobiliari 
sia su iniziativa della banca/intermediario sia su iniziativa di terzi. 

I mutui e i leasing oggetto della sospensione delle quote capitale 

Possono beneficiare della sospensione: 

• tutti i mutui di durata superiore a 18 mesi e un giorno stipulati prima del 
3 agosto 2009; 

• tutti i leasing finanziari (non quelli operativi) immobiliari e mobiliari 
stipulati prima del 3 agosto 2009.  

 

L’impresa dovrà dichiarare di non avere rate scadute (non pagate o pagate 
parzialmente) da non più di 180 giorni dalla data di presentazione della 
domanda. Qualora vi siano rate in mora scadute da non più di 180 giorni la 
sospensione avrà effetto dalla prima delle rate rimaste impagate: 

� durante la sospensione l’impresa pagherà rate di soli interessi, al tasso 
contrattualmente pattuito; 

� al termine l’impresa rimborserà le quote capitali interessate dalla 
sospensione. 



AALLBBAA,,    VViiaa  SSaann  PPaaoolloo  nn..  33//AA  ––  tteell..  00117733--336666221122      --      CCAANNAALLEE  --  PP..zzzzaa  TTrreennttoo  TT..  nn..  2211  ––  tteell..  00117733--997700338866  

www.ansaldiassociati.it 

6 
 

L’impresa potrà beneficiare dell’allungamento del piano di ammortamento 
dei mutui e dei leasing finanziari per un periodo pari a quello di 
sospensione, fatta salva la facoltà di chiedere il ricalcolo delle rate 
successive al pagamento delle quote capitale sospese in modo che la durata 
complessiva del mutuo/leasing non subisca variazioni. 

 

FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE IN CRISI 

È stato pubblicato il Decreto attuativo della Delibera CIPE n. 110 del 18 
dicembre 2008, che stabilisce criteri e modalità di funzionamento del Fondo 
per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà.  

Gli interventi possono riguardare sia aiuti per il salvataggio dell'impresa, 
che consistono in un sostegno finanziario reversibile finalizzato a mantenere in 
attività l'impresa per il tempo necessario a elaborare un piano di 
ristrutturazione o di liquidazione sia aiuti per la ristrutturazione 
dell'impresa, basati su un piano industriale e finanziario finalizzato a 
ripristinarne la redditività a lungo termine.  

L’aiuto è concesso sotto forma di garanzia statale sui finanziamenti bancari 
contratti dall’impresa. La principale difficoltà risiede nella necessità di allegare 
alla domanda una comunicazione della banca prescelta relativa alla propria 
disponibilità a concedere il finanziamento (il tasso di interesse gravante sui 
prestiti per i quali sarà concessa la garanzia statale deve essere almeno 
equivalente ai tassi praticati sui prestiti concessi ad imprese sane).  

Possono accedere agli aiuti solamente le società di capitali con più di 50 
dipendenti che realizzino un fatturato o un totale di bilancio annuo superiore ai 
10 milioni di euro (saranno ammesse con priorità le istanze presentate da 
imprese che utilizzano la cassa integrazione guadagni straordinaria). Non 
possono accedere all’aiuto le imprese costituite da meno di tre anni, le imprese 
in stato di insolvenza e nemmeno le imprese dei settori del carbone, 
dell’acciaio, della pesca, dell’acquacoltura e del settore agricolo.  

La presentazione delle domande potrà avvenire fino a esaurimento delle 
risorse del Fondo, che è divenuto operativo lo scorso 5 luglio 2010. 

 

VERSAMENTI UNICO 2010: PROROGATA SCADENZA PER GLI STUDI DI SETTORE.  

È stato pubblicato nella G.U. n.141 del 19 giugno il Dpcm del 10 giugno 
2010, per cui diventa ufficiale il differimento, per l'anno 2010, dei 
termini di effettuazione dei versamenti dovuti dai soggetti interessati dagli 
studi di settore, nonché il differimento del termine per la trasmissione, in 
via telematica, delle dichiarazioni con modello 730/2010.  

I contribuenti interessati, quindi, hanno avuto tempo fino al 6 luglio per 
effettuare, senza alcuna maggiorazione, i versamenti delle imposte e dei 
contributi risultanti dal modello Unico e dalla dichiarazione Irap. Dal 7 luglio 
al 5 agosto, invece, sarà possibile effettuare il versamento con la 
maggiorazione dello 0,40%. 
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VERSAMENTI INPS: CONTRIBUTI ARTIGIANI, COMMERCIANTI E AUTONOMI  

L’Inps, con circolare n.73 del 14 giugno 2010, ricorda le scadenze per il 
versamento dei contributi dovuti sulla quota di reddito eccedente il 
minimale da parte di artigiani, commercianti e professionisti iscritti alla 
Gestione Separata: 16 giugno per il saldo 2009 e primo acconto 2010; 
30 novembre per il secondo acconto 2010.  

Viene precisato che il versamento del saldo 2009 e primo acconto 2010 può 
essere posticipato al 16 luglio, con una maggiorazione dello 0,40%, da 
versare separatamente rispetto ai contributi. I soggetti interessati dagli 
studi di settore, essendo le scadenze di pagamento legate a quelle delle 
imposte sui redditi, potranno godere del differimento previsto dal DPCM 
n.141/10. 

Si precisa che è possibile la rateizzazione esclusivamente per il reddito 
eccedente il minimale e che il versamento va completato entro il mese di 
novembre 2010.  

 

MODELLO 730 / 2010: I PRELIEVI E I RIMBORSI IN BUSTA PAGA 

Si ricorda che, in base alle risultanze della dichiarazione 730/2010, 
verranno effettuati, a partire dalle retribuzioni di competenza dal mese 
di luglio, i rimborsi o le trattenute delle somme dovute, purché i modelli 
730 siano pervenuti entro il 30.06.2010, altrimenti dal primo mese utile. 

In caso di rateizzazione dei versamenti di saldo e degli eventuali acconti, nel 
mese di luglio sarà trattenuta la prima rata. Le ulteriori rate, maggiorate 
dell’interesse dello 0,33% mensile, saranno trattenute dalle retribuzioni nei 
mesi successivi. 

Se la retribuzione è insufficiente per il pagamento delle imposte (ovvero 
degli importi rateizzati) la parte residua, maggiorata dell’interesse nella 
misura dello 0,4% mensile, sarà trattenuta dalle retribuzioni dei mesi 
successivi. 

Se entro la fine dell’anno non sarà stato possibile trattenere l’intera somma 
dovuta per insufficienza delle retribuzioni, ai lavoratori saranno comunicati 
gli importi ancora dovuti che dovranno essere versati, maggiorati di 
interessi dello 0,40% mensile, nel mese di gennaio 2011 a cura dei 
lavoratori medesimi. 

Se il risultato del 730 evidenziasse un credito, ma l’ammontare delle 
ritenute di tutti i lavoratori fosse insufficiente per un rimborso totale, gli 
importi residui saranno corrisposti nei mesi successivi e, in caso di più 
aventi diritto, i rimborsi saranno effettuati con cadenza mensile in 
percentuale uguale per tutti i lavoratori interessati. 

Se alla fine dell’anno non sarà stato possibile completare il rimborso, ai 
lavoratori saranno comunicati gli importi residui che potranno essere fatti 
valere nella dichiarazione del prossimo anno. 
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ISPEZIONI ATTIVITÀ STAGIONALI: NUOVO PIANO CONTRO IL LAVORO NERO 

L’Inps, con messaggio n.16741, informa che dal 1° luglio al 30 
settembre 2010 verrà attuato il piano di vigilanza straordinario dell’Inps 
nei confronti delle aziende stagionali per contrastare il lavoro nero.  

In particolare saranno oggetto di ispezione bar, locali notturni, villaggi 
turistici e centri benessere, prevalentemente nel fine settimana e nelle 
ore notturne. 
ISPEZIONI 

ACCERTAMENTO INVALIDITÀ: IL PIANO DEI CONTROLLI STRAORDINARI 

L’Inps, con circolare n.76 del 22 giugno 2010, fornisce istruzioni operative 
in merito al programma di visite straordinarie per i titolari di benefici di 
invalidità civile, sordità e cecità civile.  

La Manovra correttiva ha infatti previsto un programma di 100.000 
verifiche aggiuntive per il 2010 e di 200.000 per ciascuno degli anni 2011 
e 2012.  

I soggetti interessati sono i titolari di indennità di accompagnamento e di 
comunicazione tra i 18 e i 67 anni compiuti e i titolari di assegno mensile tra 
i 40 e i 60 anni compiuti, le cui prestazioni siano state riconosciute in data 
antecedente al 1° aprile 2007. 

Tramite la procedura INVER2010 verrà inviata ai soggetti interessati una 
raccomandata con invito a far pervenire, entro 15 giorni, la documentazione 
utile alla valutazione dello stato invalidante. La Commissione medica, una  
volta esaminata la documentazione, valuterà se confermare il beneficio o 
fissare una visita diretta. Qualora non vengano inviati i documenti richiesti 
si procederà automaticamente alla visita. 

Il rifiuto dell’interessato a sottoporsi alla visita o l’assenza alla stessa 
determineranno la sospensione della prestazione, con effetto dal primo 
giorno del mese successivo alla visita, per 90 giorni, trascorsi i quali la 
prestazione viene revocata. 

 

RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

In collaborazione con la società GI Group Spa, segnaliamo di seguito i profili 
più rappresentativi per affidabilità e competenze attualmente disponibili sul 
mercato del lavoro.  

Grazie alla convenzione recentemente sottoscritta con la società GI Group, i 
clienti dello Studio Ansaldi & Associati potranno ottenere condizioni di 
miglior favore per i servizi di Somministrazione di Lavoro e di Ricerca e 
Selezione. 

Per ricevere maggiori informazioni  potrete rivolgervi direttamente allo 
Studio oppure a GI Group Spa Filiale di Alba  - Fabrizio Pressenda tel. 0173 
366040 e.mail fpressenda@gigroup.it 
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PERMANENT 

Coordinatore produzione/addetto 
logistica 

Eesperienza come coordinatore di produzione e monitoraggio 
fornitori est asiativo. Ulteriore esperienza come trasfertista con 
mansioni di montaggio e avviamenti di macchine tessili per 
azienda meccanica di Alba. Conoscenza lingua inglese e del 
cinese  

  Domenico V. 
Residente a Baldissero d’Alba 

 NOTE SUL PROFILO 

Impiegato commerciale 
Itali/estero Esperienze come impiegato tecnico commerciale con mansioni 

di gestione clienti italiani ed esteri, gestione trattative 
commerciali; Attualmente occupato, valuta altre offerte in 
ambito commerciale che gli permettano di rimanere nella zona 
di Alba. In mobilità fino a settembre 2010. 

  Ivan G. 
Residente a Castiglione Falletto 

 NOTE SUL PROFILO 

Responsabile amministrativa Esperienze come impiegata amministrativa,con mansioni di 
gestione contabilità, gestione pratiche relative al personale, 
gestione rapporti con clienti e fornitori, gestione cassa e 
magazzino La candidata è in mobilità fino a novembre 2011. 

  Mariarosaria I. 
Residente a Bra 

 

SOMMINISTRAZIONE 
Impiegata amministrativa Esperienze come segretaria e impiegata amministrativa con 

mansioni di bollettazione, fatturazione, buste paga.  
Disponibilità immediata, in età di apprendistato. 

  Emanuela M. 
Residente ad Alba 

 NOTE SUL PROFILO 

Impiegato commerciale Esperienze come impiegato ufficio acquisti con mansioni di 
gestione commesse, logistica, accettazione clienti, 
fatturazione; impiegato tecnico con mansioni di rilevazioni 
misurazioni su cantieri, esecuzione disegno cad, 
coordinamento della gestione del cantiere. Diplomato 
geometra, cerca occupazione nel settore commerciale. 

  Freesby M. 
Residente a Govone 

 NOTE SUL PROFILO 

Impiegata amministrativa Esperienza di sei anni come impiegata amministrativa con 
mansioni di gestione pratiche per il personale, gestione 
rapporti contabili con le banche, fatturazione attiva e passiva, 
prima nota contabile, analisi di bilancio. Disponibilità 
immediata. 

  Jlenia d. 
Residente a Bossolasco 

  

Segretaria/assistente alla poltrona Eesperienza di due anni come impiegata amministrativa e 
segretaria con mansioni di centralinista, gestione 
appuntamenti, gestione cassa, bollettazione, inserimento dati 
su database interno..  

  Rossana V. 
Residente a Cavallermaggiore 

  
Autista pat 
C/magazziniere/meccanico 

Eesperienza di sei anni come magazziniere con mansioni di 
scaffalista uso muletto; ulteriori dieci anni di esperienza come 
meccanico auto e furgoni. Il candidato è in possesso della pat 
C e IPAF  per conduzione piattaforme aeree. Cerca 
occupazione come autista o magazziniere. Disponibilità 
immediata. 

  Fabrizio Z. 
Residente a Guarene 

  

Ingegnere Chimico Candidato con esperienza di undici anni come operaio addetto 
macchina piegatrice a controllo numerico e tre anni di 
esperienza come magazziniere carrellista con utilizzo del 
muletto a batteria. Attualmente libero, cerca occupazione nel 
settore metalmeccanico. 

  Gregorio V. 
Residente ad Alba 
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PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° LUGLIO 2010 AL 31 LUGLIO 2010 
 
 

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° luglio 2010 al 31 
luglio 2010, con il commento dei principali termini di prossima scadenza.  
 

Si ricorda ai Signori clienti che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, 

prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior 

parte dei casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni festivi si 

intendono prorogati al primo giorno feriale successivo. 

 
 

martedì 6 luglio 

���� Unico 2010 - Versamento – Differimento per contribuenti soggetti a 

studi di settore 
Per i contribuenti soggetti agli studi di settore e che dichiarano ricavi o compensi di 
ammontare non superiore al limite stabilito per ciascuno studio di settore, è stata 
differita ad oggi la scadenza, originariamente prevista per il 16 giugno, per il 
versamento in unica soluzione o come 1° rata, delle imposte a titolo di saldo 2009 e 
primo acconto 2010, risultanti dalla dichiarazione – mod. Unico 2010 –, senza 
alcuna maggiorazione. 

���� Contributi Inps - Gestione Separata lavoratori autonomi –   Differimento 

per contribuenti soggetti a studi di settore 
Per i contribuenti soggetti agli studi di settore e che dichiarano ricavi o compensi di 
ammontare non superiore al limite stabilito per ciascuno studio di settore, è stata 
differita ad oggi la scadenza, originariamente prevista per il 16 giugno, per il 
versamento, in unica soluzione o come 1° rata, dei contributi dovuti dai 
professionisti tenuti all’iscrizione nell’apposita gestione separata dei lavoratori 
autonomi, a titolo di saldo dell’anno precedente e di primo acconto dell’anno in 
corso, senza alcuna maggiorazione. 

���� Contributi Inps - Artigiani e commercianti - Differimento per 

contribuenti soggetti a studi di settore 
Per i contribuenti soggetti agli studi di settore e che dichiarano ricavi o compensi di 
ammontare non superiore al limite stabilito per ciascuno studio di settore, è stata 
differita ad oggi la scadenza, originariamente prevista per il 16 giugno, per il 
versamento, in unica soluzione o come 1° rata, dei contributi dovuti sul reddito 
eccedente il minimale, in base alla dichiarazione dei redditi, a titolo di saldo 
dell’anno precedente e di primo acconto dell’anno in corso, senza alcuna 
maggiorazione. 
 

sabato 10 luglio 

���� Contributi inps - Datori di lavoro domestico 
Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, 
relativamente al trimestre precedente. 
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venerdì 16 luglio 

� Iva – Versamento 
Versamento dell'Iva a debito eventualmente dovuta per il mese di giugno 2010 per 
i soggetti che effettuano le liquidazioni con cadenza trimestrale. 

� Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui 
redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel 
mese precedente. 

� UNICO2010 – Versamento contribuenti non soggetti agli studi di settore 
Per i contribuenti ai quali non si applicano gli studi di settore scade il termine per il 
versamento, in unica soluzione o come prima rata, delle imposte a titolo di saldo 
2009 e primo acconto 2010 risultanti dalla dichiarazione modello Unico 2010 – 
Persone fisiche e Società di persone, con la maggiorazione dello 0,40%. 

� Contributi Inps – Gestione Separata 
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione Separata Inps su 
compensi corrisposti nel mese precedente. 

� Contributi Inps – Datori di lavoro 
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di 
lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 
 

domenica 25 luglio 

� Contributi Enpaia – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, 
relativi al mese precedente. 
� Contributi Enpals – Denuncia mensile 
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello 
sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente. 
 

 
 

� Mod. 770/2010 semplificato e ordinario - Invio telematico 
Termine per la presentazione della dichiarazione dei sostituti d’imposta Mod. 
770/2010 – Semplificato e Ordinario, mediante invio telematico. 

� Datori di lavoro - Conguaglio 730 
Termine, da parte dei datori di lavoro, per effettuare le operazioni di conguaglio 
delle imposte, a credito o a debito, risultanti dai modelli 730/3 o 730/4 redditi 
2009, sulle retribuzioni di competenza del mese di luglio. 

� Datori di lavoro - Contributi Inps su ferie maturate e non godute 
Con le retribuzioni relative a luglio, con scadenza del relativo versamento 
contributivo il 16 agosto, i datori di lavoro dovranno procedere ad assoggettare a 
contribuzione gli importi relativi alle ferie non godute dai lavoratori e maturate 
nell’anno 2008, salvo che il contratto collettivo non preveda una diversa scadenza 
rispetto a quella indicata dall’art.10 del D.Lgs. n.66/03. 

sabato 31 luglio 


