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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Maggio 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO

Modificato il tasso di rateizzazione e dilazione per l’INAIL.

L’INAIL, con circolare n. 16 del 22 marzo 2006, modifica, in relazione alle previsioni della Banca Centrale Europea, aumenta i tassi di rateazione e dilazione per il pagamento dei premi e accessori, nelle seguenti misure:
· all’8,50% l’interesse dovuto per rateazioni e dilazioni di pagamento per premi ed accessori;

· al 8,00% la misura per le operazioni di calcolo delle sanzioni civili.
Tale misura del tasso di rateazione e dilazione sarà applicata alle istanze di rateazione e dilazione presentate a partire dall’8 marzo 2006 o presentate in data anteriore all’8 marzo 2006 a condizione che: la Sede non abbia ancora comunicato il piano di rateazione o dilazione o abbia comunicato il piano di rateazione o dilazione in data 8 marzo 2006 o successiva.

Aziende di autotrasporto: introdotto il tachigrafo digitale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali rende note le modalità di conservazione e di trasferimento dei dati registrati dal tachigrafo digitale a bordo degli automezzi utilizzati per il trasporto su strada. 

In particolare il decreto ricorda che le imprese devono custodire i dischi tachigrafici per consentire eventuali ispezioni, e i dati giornalieri, provvisti di firma elettronica, devono essere trasferiti entro e non oltre tre mesi; quelli relativi alle carte dei conducenti devono essere trasferiti entro e non oltre tre settimane, e per quanto riguarda la  carta conducente deve essere scaricata immediatamente prima che il conducente lasci l’impresa di trasporto, prima della scadenza della carta, ovvero su richiesta dell’autorità di controllo.

I datori di lavoro hanno l’obbligo di informare il lavoratore della vigente disciplina in materia di orario di lavoro, di controllare che il lavoratore rispetti i periodi di guida e di riposo secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni comunitarie e di istruire il conducente circa il funzionamento dell’apparecchio di controllo e di vigilare sul corretto uso dello stesso.

Limiti di età per i contratti di formazione: i chiarimenti del Ministero.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota del 24 marzo 2006 protocollata con n. 2702, chiarisce che, come per l’apprendistato professionalizzante, anche per gli altri contratti di carattere formativo la cui attivazione è subordinata a specifici requisiti di età, è valido il principio fissato dalla giurisprudenza in base al quale se il computo fissato dalla legge è fatto in anni, si considera che il soggetto che per esempio ha 28 anni e pochi mesi, ha comunque 28 anni fino al giorno prima del compimento dei 29.

Né deriva che la stipulazione di un contratto di apprendistato disciplinato dalla legge n. 25/1955 e dall’articolo 16 della legge n. 196/1997 risulta ammesso anche per soggetti di età sino a 24 anni e 364 giorni.

Al via le commissioni di certificazione presso i Consigli Provinciali dei Consulenti del Lavoro.

Da aprile è possibile far certificare i rapporti di lavoro presso l’ordine dei consulenti, tale novità deriva da un protocollo d’intesa firmato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e l’Ordine dei Consulenti del Lavoro in data 24 marzo 2006, con il quale si dà vita alle commissioni di certificazione dei consigli provinciali dei Consulenti del lavoro, definendo le procedure per la loro costituzione e le linee guida per operare sul territorio. 

Tale protocollo predispone il monitoraggio e il coordinamento delle attività delle commissioni ad opera del Consiglio nazionale dell'Ordine dei consulenti del lavoro, tramite l'istituzione di una commissione unitaria di certificazione, nonché attraverso l'adozione di protocolli condivisi. 

NOVITA’ PREVIDENZIALI
Contributi volontari 2006.

L’INPS ha reso nota la misura dei contributi volontari, validi per l’anno 2006 per: i lavoratori dipendenti non agricoli e gli iscritti all’evidenza contabile separata del FPLD e degli iscritti al Fondo Volo.

L’Istituto sottolinea che per i lavoratori non agricoli:

· la retribuzione minima settimanale è pari a euro 171,03;

· la prima fascia di retribuzione annuale oltre la quale è prevista l’applicazione dell’aliquota aggiuntiva del 1% è di euro 39.297,00;

· il massimale da applicare ai prosecutori volontari titolari di contribuzione non anteriore al primo gennaio 1996 o che, avendone il requisito, esercitino l’opzione per il sistema contributivo è di euro 85.478,00.
NOVITA’ FISCALI
Studi di settore – Accertamento e Adeguamento
Sono stati firmati e attendono la pubblicazione in GU. gli otto decreti che approvano i 53 studi di settore di cui 1 nuovo e 52 revisionati che portando così a complessivamente 202 gli studi di settore applicabili con la dichiarazioni dei redditi 2005 - Unico 2006.

Con le note che seguono riepiloghiamo le regole in tema di accertamento e adeguamento agli studi di settore, applicabili alle prossime dichiarazioni.
Adeguamento

Come noto l’elaborazione degli studi di settore attraverso l’apposito software denominato Gerico determina la misura dei ricavi presunti, il contribuente può adeguare i propri ricavi e di conseguenza il reddito, alle risultanze degli studi di settore calcolando sui maggiori ricavi e redditi l’IVA, l’IRAP e le Imposte dirette, il tutto andrà versato entro i normali termini previsti per unico.
Sui maggiori ricavi o compensi calcolati da Gerico si dovrà versare anche una maggiorazione del 3%, questa maggiorazione non è tuttavia dovuta quando ci si trova in una di queste situazioni:

· 1° anno di introduzione delle Studio di Settore;

· revisione dello studio di settore;

· l’adeguamento non supera il 10% dei ricavi o compensi rilevati nella contabilità del contribuente.
Gli indici di incoerenza

Gli indici di coerenza di natura economica, finanziaria e patrimoniale per l'applicazione degli studi di settore, nei confronti degli esercenti attività d'impresa in regime di contabilità ordinaria approvati con provvedimento del 18.1.2006 prevedono la verifica delle seguenti situazioni:

a) che il rapporto tra il valore dei beni mobili strumentali (al netto del valore relativo ai beni acquisiti in dipendenza dei contratti di locazione non finanziaria) e gli ammortamenti dei beni mobili strumentali, non risulti inferiore a 1, si tratta in pratica della verifica che le quote di ammortamento non siano superiori al valore dei cespiti;

b) che non ci sia differenza di almeno l’1% tra le esistenze iniziali (relative a merci, prodotti finiti, materie prime e sussidiarie, semilavorati e servizi non di durata ultrannuale) e le relative rimanenze finali dell'esercizio precedente;

c) che non ci sia differenza di almeno l’1% tra le esistenze iniziali (relative ad opere, forniture e servizi di durata ultrannuale) e le relative rimanenze finali dell'esercizio precedente;

d) che la cassa non presenti un saldo negativo di almeno 100,00 euro.

I citati indici di incoerenza sono utilizzabili nei confronti degli esercenti attività di impresa in regime di contabilità ordinaria, anche per opzione, a decorrere dal periodo d'imposta in corso al 31 dicembre 2004.

Le verifiche sono effettuate, per i primi 3 indici sulla base dei dati forniti ai fini degli studi di settore mentre la quarta è effettuata sulla base dei dati di Unico.

AGEVOLAZIONI
Rinnovato per i sedicenni il PC agevolato

E’ stato rinnovato – con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 67 del 21 marzo 2006 – per il terzo anno, il progetto “PC ai giovani – vola con Internet” che prevede, praticamente, un contributo di 175 euro per l’acquisto di un personal computer a beneficio dei giovani nati nel 1990 e che, quindi, compiono nel 2006 16 anni. In aggiunta sarà concesso un ulteriore contributo di 100 euro per acquistare una certificazione sulle competenze di base nelle discipline informatiche.
Per ottenere l’agevolazione – sotto forma di uno sconto al momento dell’acquisto del computer – bisogna comprare un PC nuovo e predisposto per la connessione a Internet, oltre che dotato di certificazione di qualità ISO 9001.2.
ADEMPIMENTI  PRATICI

Modello 770/2006

Come accadeva negli anni precedenti il modello 770 è scomposto in Ordinario e Semplificato.

Nel caso in cui l’azienda sia tenuta ad inviare il modello Ordinario, i quadri ST e SX relativi ai versamenti e alle compensazioni devono essere inviati unitamente all’Ordinario.

Per quanto sopra siamo a chiedervi se la vostra azienda è tenuta o meno a presentare il modello 770 Ordinario.

E’ inoltre possibile dividere il modello 770-Semplificato inviando separatamente:

a) le comunicazioni dei dipendenti e dei collaboratori con relativi ST e SX;

b) le comunicazioni degli autonomi con relativi ST e SX.

Per quanto sopra vi chiediamo di comunicarci se quest’anno sarà il nostro studio a provvedere all’invio di tutte le comunicazioni o se le due comunicazioni verranno inviate separate.

Vi ricordiamo che, per la corretta compilazione dei prospetti, abbiamo bisogno dei seguenti dati:

a) per i lavoratori dipendenti ed assimilati:

· tutti i modelli F24 relativi alle retribuzioni, compensi, TFR eccetera, pagate da gennaio 2005 a dicembre 2005 (pagate entro il 12.01.2006);
codici: 1001, 1002, 1004, 1012, 3803, 3818, 3802, 3816, 4201, 4730, 4731 ed eventuali ravvedimenti operosi.

b) per i lavoratori autonomi, provvigioni e redditi diversi:

· tutti i dati anagrafici e il domicilio fiscale dei lavoratori autonomi con la designazione della qualifica, secondo la tabella allegata;

· copia delle certificazioni;

· tutti i modelli F24 relativi al 2005 

codici: 1040, 1038, 1051, 3802, 3815, 3840, 8906 ed eventuali ravvedimenti operosi.

Da ultimo alleghiamo alla presente un modulo da compilare per il modello 770/2006 affinché possiate segnalarci le eventuali variazioni intervenute e non ancora comunicate alla Studio.
Modello 730/2006
Sono in corso di chiusura i termini per la presentazione della documentazione per la dichiarazione dei redditi mod. 730/2006. 

Lo Studio, operando come intermediario abilitato dal Ministero delle Finanze e come Centro Raccoglitore del CAF CGN, e in grado di fornire i seguenti servizi: 

· Mod. 730/2006 redatto dal datore di lavoro che presta assistenza fiscale diretta ai propri dipendenti; 

· Mod. 730/2006 redatto dal CAF nel caso di assistenza fiscale non prestata dal datore di lavoro;

Si prega di invitare i lavoratori interessati a presentarsi al più presto presso i nostri uffici.

MODELLO 770/2006 REDDITI 2005

Azienda _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBBLIGO DI PRESENTAZIONE MODELLO 770 ORDINARIO:

· Siamo tenuti a presentare il modello 770 Ordinario

· Non siamo tenuti a presentare il modello 770 Ordinario

SOGGETTO CHE EFFETTUERA’ L’INVIO DEI PROSPETTI

· La certificazione dei redditi da lavoro autonomo, provvigioni e redditi vari verrà inviata da nostro commercialista Dott./Rag. ______________________________________________________________________

Telefono       ______________________________________________________________________

· La certificazione dei redditi da lavoro autonomo, provvigioni e redditi vari verrà inviata dal vostro Studio

ALLEGATI:

· Modelli F24 dipendenti e collaboratori;

· Modelli F24 autonomi;

· Certificazioni autonomi;

· Dati anagrafici lavoratori autonomi e domicilio fiscale.

Il Calendario delle scadenze

dal 1 al 31 maggio 2006

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	16

maggio
martedì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese preced.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle add. reg. e com. Irpef trattenute ai lavoratori dip. sulle competenze mese precedente a seguito delle operazioni di cessaz. del rapporto di lavoro.

Versamento della rata di add. reg. e com. Irpef trattenute ai lav. dip. sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versam. dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti su mese precedente

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versam. dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e sport per il periodo  paga scaduto il mese preced.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. Sempre entro oggi i datori di lavoro che, per il versamento dei contributi del mese di 01/06, non hanno potuto tenere conto delle disposizioni dettate dall’Inps circa i nuovi importi per il calcolo dei contributi dovuti per l’anno ‘06, dovranno procedere a regolarizzare detto periodo.

	16

maggio
martedì
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento della prima rata trimestrale, relativa al 2006, dei contributi dovuti sul minimale. 

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO RATA PREMIO


	Vers. della 2° rata maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2005 ed all’acconto 2006, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale.

	20 

maggio
sabato
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al primo trimestre 2006, relativi agli agenti e rappresentanti.

	25 

maggio

giovedì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente.

	
	INPS 

AZIENDE AGRICOLE

DENUNCIA TRIMESTRALE

	Denuncia all’Inps, mediante modello DMAG – UNICO su supporto magnetico o tramite invio telematico, dei lavoratori occupati nel trimestre precedente da aziende agricole.

	28 

maggio 

domenica
	LAVORO STRAORDINARIO

COMUNICAZIONE
	Scade il termine ultimo entro il quale i datori di lavoro, che  in ciascuna unità produttiva, occupano più di 10 dip. e che, come periodo di riferimento, adottano il “quadrimestre fisso”, devono comunicare alla Direz. Prov. del Lavoro l’eventuale superamento delle 48 ore sett., attraverso prestazioni di lavoro straord., nel 1° quadrimestre del 2006.

	31 

maggio 

mercoledì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.
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