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Ai Signori Clienti
 Oggetto: circolare informativa del mese di Maggio 2007

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.


Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative mentre a breve sarà a disposizione sul nostro sito nella sezione APPROFONDIMENTI la trattazione e lo sviluppo delle seguenti importanti novità:
□ 
Privacy nel rapporto di lavoro: nuove linee guida del garante;

□ 
Sintesi del nuovo regolamento per l’Autotrasporto; 
□ 
L’evoluzione normativa per le cooperative;
Lo studio resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti. 

NOVITA’ LAVORO
Libri paga e matricola: la circolare esplicativa.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito alcuni chiarimenti interpretativi sull’applicabilità della sanzione da € 4.000 ad € 12.000 in caso di “omessa istituzione” ed “omessa esibizione” dei libri matricola e paga, prevista dal comma 1178 della Finanziaria 2007.

Fra gli altri chiarimenti si sottolinea:

· che si applica la sanzione dai 4.000,00 ai 12.000,00 euro: 
1. in caso di omessa esibizione dei libri, quando non sia possibile verificare l’istituzione attraverso altra documentazione valida sul luogo di lavoro;
2. nel caso di omessa istituzione dei libri quando il datore di lavoro sia del tutto sprovvisto dei documenti o essi non siano mai stati vidimati dagli istituti previdenziali o non siano dichiarati conformi agli originali dal datore di lavoro stesso o dal consulente;

· che si applica la sanzione da 125 a 770 euro per soggetti assicurati INAIL e da 25 a 150 euro per soggetti non assicurati INAIL (quintuplicata dalla Finanziaria):
a. in caso di rimozione dei libri quando sia possibile verificare la regolare costituzione del rapporto tramite altra documentazione;
b. in caso di tardiva vidimazione dei libri obbligatori nel caso in cui la data della  prima assunzione sia precedente alla data di vidimazione. 

TFR: opzioni modificabili in caso di nuovo rapporto.

La Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, con propria deliberazione del 21 marzo 2007, ha fornito tutta una serie di chiarimenti circa l’applicazione della normativa sulla destinazione del TFR.

In particolare è stato chiarito che nel caso di un nuovo rapporto di lavoro il lavoratore potrà nuovamente esprimere la scelta di destinazione del TFR entro sei mesi dall’assunzione; tale scelta non potrà revocare la destinazione del TFR alla previdenza complementare ma gli darà la possibilità di scelta circa la forma  di previdenza complementare a cui intende aderire sfruttandole opportunità previste nel nuovo settore nel quale è impiegato.

Pubblicata la legge sulle liberalizzazioni.

È stata pubblicata la c.d. legge sulle liberalizzazioni la quale prevede tutta una serie di misure volte a liberalizzare alcuni settori economici ed ad incentivare la concorrenza. 

Dal punto di vista della materia lavoristica le principali innovazioni sono le seguenti:

· l'avvio dell'attività d'impresa per via telematica o su supporto informatico tramite la semplice comunicazione unica da presentare all’ufficio del registro delle imprese, con attuazione tramite decreto da adottare entro il 18 maggio 2007;

· la liberalizzazione di alcune attività professionali come: 
· l’acconciatore e l’estetista che risponderanno più di parametri numerici prestabiliti o di criteri di distanza minima;
· le attività di pulizia e disinfestazione e facchinaggio che sono soggette alla sola dichiarazione di attività, rimanendo invariati i limiti di onorabilità e capacità economico finanziaria;

· riordino degli istituti professionali e raccordo degli stessi con i percorsi di formazione regionali;

· la possibilità per soggetti stranieri operanti nell’ambito della redazione delle paghe di operare in Italia senza l’iscrizione all’ordine dei Consulenti del lavoro.

Chiarimenti sull’obbligo di redigere il Piano Operativo di Sicurezza (POS).

Non sussiste l’obbligo di redazione del POS per quelle imprese, che pur presenti in cantiere, non partecipano in maniera diretta all’esecuzione dei lavori, come ad esempio le aziende che svolgono attività di mera fornitura a piè d’opera dei materiali e/o attrezzature ricorrenti.

Pertanto le esigenze di sicurezza per quei soggetti incaricati della mera fornitura di materiale e/o attrezzature, verranno soddisfatte mediante l’attuazione delle particolari disposizioni organizzativo – procedurali, sancite dall’articolo 7 del decreto legislativo n. 626/1994, come: scambi di informazioni, coordinamento delle misure e delle procedure di sicurezza, cooperazione nella fasi operative

Informazione e consultazione dei lavoratori: le nuove indicazioni.

La direttiva 2002/14/CE istituisce un quadro generale relativo all’informazione e alla consultazione dei lavoratori.

Il decreto che recepisce  la suddetta direttiva chiarisce che le modalità di informazione e consultazione, che si applicano alle aziende con almeno 50 dipendenti, devono essere stabilite dalla contrattazione collettive e le previsioni del decreto si applicano solo nel caso di vuoto contrattuale e non pregiudicano eventuali procedure già previste dal diritto nazionale.

Fra le altre previsioni viene previsto un obbligo di riservatezza da parte dei rappresentanti dei lavoratori e degli esperti che li assistono su questioni qualificate come riservate dal datore di lavoro, anche nei tre anni successivi al mandato, con previsione di sanzioni per gli esperti da euro 1.033,00 a 6.198,00. Vengono, inoltre, previste delle multe nel caso di inadempimento degli obblighi di informazione e consultazione da parte del datore di lavoro che vanno dai 3.000,00 ai 18.000,00 euro.

Perdita di validità dei nulla osta per i lavoratori esteri.

Il Ministero dell’Interno ha comunicato che i nulla osta rilasciati a favore di lavoratori subordinati extracomunitari perderanno efficacia e saranno automaticamente archiviati quando decorso un anno dalla consegna degli stessi, il lavoratore non si sia presentato presso le sedi consolari per ritirare il relativo visto.

NOVITA’ PREVIDENZIALI - ASSISTENZIALI
Contributi per i coloni e compartecipanti familiari per l’anno 2007.

L’INPS, con circolare n.72 del 3 aprile 2007, rende noto che è stato sospeso per il triennio 2006-2008 l’aumento dello 0,20% dell’aliquota dovuta al fondo pensione lavoratori dipendenti per la generalità delle aziende agricole a carico dei concedenti

Si riportano alcune delle aliquote fissate per l’anno 2007:

· 17,95% a carico del concedente e 8,84% a carico del concessionario per il fondo pensione per i lavoratori dipendenti;

· 2,75% aliquota di disoccupazione con esonero dell’1% ex L. n.266/05;

· 10,1255% per assistenza infortuni sul lavoro maggiorata del 3,1185% per addizionale per infortuni sul lavoro.
NOVITA’ FISCALI
Prorogato al 20 settembre il termine per i rimborsi IVA dell’auto.

È stato prorogato al 20 settembre 2007 il termine per la presentazione della domanda di rimborso forfetario dell’Iva auto.

Tale scadenza era precedentemente fissata al 15 aprile u.s.; il rinvio è stato deciso per venire incontro alle difficoltà dei contribuenti interessati, per consentire una corretta presentazione dell’istanza ed un adeguato tempo per reperire i dati necessari per la determinazione dell’imposta da chiedere in rimborso. 

L’Agenzia delle Entrate aveva già approvato il modello da utilizzare per la richiesta del rimborso forfetario dell'Iva detraibile, relativa agli acquisti di autovetture e motoveicoli, alle spese accessorie (impiego, custodia, riparazione, manutenzione, carburanti e lubrificanti); acquisti effettuati nell'esercizio d'impresa, arte o professione a partire dal 1 gennaio 2003 e fino alla data del 13 settembre 2006. 
DICHIARAZIONI 2007 - LE SCADENZE

Con una tabella riepiloghiamo le scadenze relative alle dichiarazioni fiscali 2007 redditi 2006.

	tipo dichiarazione
	Saldo entro il
	Presentazione o invio

	
	Senza aumenti
	Con aumento dello 0,4%
	In Banca o Posta 
	Al nostro Studio quali Intermediari 
	Telematica in proprio e per l’interme-diario

	UNICO

2006

	Persone Fisiche
	18 giugno
	16 luglio
	30/6
	3 luglio
	31 luglio

	
	Società di Persone (Snc, Sas,..)
	
	
	
	
	

	
	Società di Capitali (Srl, Spa,…) 
	18 giugno
	16 luglio
	------
	
	

	Dich. IVA singola (caso particolare) 
	16 marzo 
	30/6
	3 luglio
	31 luglio

	Modello 770 
	Semplificato
	No
	1 settembre
	1 ottobre

	
	Ordinario
	No
	3 ottobre
	31 ottobre

	Modello 730
	30 aprile o 31 maggio

	SOCIETÀ IN LIQUIDAZIONE
	Invio Telematico in proprio e tramite intermediario

	Periodo dal 1.1 alla data di messa in liquidazione
	Entro la fine del 7° mese successivo

	Periodo dalla data di messa in liquidazione al 31.12 o di chiusura della liquidazione se antecedente
	


ADEMPIMENTI PRATICI
Modello 730/2007
Sono in corso di chiusura i termini per la presentazione della documentazione per la dichiarazione dei redditi mod. 730/2007. 

Lo Studio, operando come intermediario abilitato dal Ministero delle Finanze e come Centro Raccoglitore del CAF CGN, e in grado di fornire i seguenti servizi: 

· Mod. 730/2007 redatto dal datore di lavoro che presta assistenza fiscale diretta ai propri dipendenti;

· Mod. 730/2007 redatto dal CAF nel caso di assistenza fiscale non prestata dal datore di lavoro;

Si prega di invitare i lavoratori interessati a presentarsi al più presto presso i nostri uffici.

Lo Studio, operando come intermediario abilitato dal Ministero delle Finanze e come Centro Raccoglitore del CAF CGN, e in grado di fornire entrambi i servizi.
Nuovo regolamento per l’autotrasporto

Si comunica ai signori clienti che a partire dall’11 aprile 2007 è diventato operativo in Italia il regolamento CE n.561/2006 che di fatto ha posto delle linee ben precise in ambito lavoristico a cui le imprese di autotrasporto dovranno necessariamente attenersi.

Il regolamento oltre ad aver stabilito l’età minima utile per diventare conducente od assistente, ha anche stabilito in modo preciso la durata dei riposi giornalieri e settimanali, oltre quando dovrà verificarsi il periodo di interruzione della guida.

Al fine di agevolarvi nella conoscenza delle nuove regole è in fase di pubblicazione sul nostro sito nella sezione Approfondimenti la tabella di sintesi che evidenzia gli aspetti più salienti della nuova normativa.

Modello 770/2007 redditi 2006 - richiesta dati per la compilazione.
Come accadeva negli anni precedenti il modello 770 è scomposto in Ordinario e Semplificato.

Nel caso in cui l’azienda sia tenuta ad inviare il modello Ordinario, i quadri ST e SX relativi ai versamenti e alle compensazioni devono essere inviati unitamente all’Ordinario.

Per quanto sopra siamo a chiedervi se la vostra azienda è tenuta o meno a presentare il modello 770 Ordinario.

Inoltre, da quest’anno è possibile dividere il modello 770-Semplificato inviando separatamente:

a) le comunicazioni dei dipendenti e dei collaboratori con relativi ST e SX;

b) le comunicazioni degli autonomi con relativi ST e SX.
Per quanto sopra vi chiediamo di comunicarci se quest’anno sarà il nostro studio a provvedere all’invio di tutte le comunicazioni o se le due comunicazioni verranno inviate separate.

Vi ricordiamo che, per la corretta compilazione dei prospetti, abbiamo bisogno dei seguenti dati:

b) per i lavoratori dipendenti ed assimilati:

· tutti i modelli F24 relativi alle retribuzioni, compensi, TFR eccetera, pagate da gennaio 2006 a dicembre 2006 (pagate entro il 12 gennaio 2007)

· codici: 1001, 1002, 1004, 1012, 3803, 3818, 3802, 3816, 4201, 4730, 4731 ed eventuali ravvedimenti operosi.

c) per i lavoratori autonomi, provvigioni e redditi diversi:

· tutti i dati anagrafici e il domicilio fiscale dei lavoratori autonomi con la designazione della qualifica, secondo la tabella allegata;

· copia delle certificazioni;

· tutti i modelli F24 relativi al 2006 

· codici: 1040, 1038, 1051, 3802, 3815, 3840, 8906 ed eventuali ravvedimenti operosi.

Da ultimo alleghiamo alla presente copia del frontespizio del modello 770/2006 affinché possiate segnalarci le eventuali variazioni intervenute e non ancora comunicate alla Studio.

MODELLO 770/2007 REDDITI 2006

Azienda_________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBBLIGO DI PRESENTAZIONE MODELLO 770 ORDINARIO:

· Siamo tenuti a presentare il modello 770 Ordinario

· Non siamo tenuti a presentare il modello 770 Ordinario

SOGGETTO CHE EFFETTUERA’ L’INVIO DEI PROSPETTI

· La certificazione dei redditi da lavoro autonomo, provvigioni e redditi vari verrà inviata da nostro commercialista Dott./Rag. ___________________________________________________________________________

Telefono ________________________________________________________________

· La certificazione dei redditi da lavoro autonomo, provvigioni e redditi vari verrà inviata dal vostro Studio

ALLEGATI:

· Modelli F24 dipendenti e collaboratori;

· Modelli F24 autonomi;

· Certificazioni autonomi;

· Dati anagrafici lavoratori autonomi e domicilio fiscale.

Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 maggio 2007

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.
	16

maggio

mercoledì

	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento della rata  dell’acconto dell’addizionale comunale  trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente.


	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI 

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali reg. e com. trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. 
Versamento delle rate delle addizionali regionali e comunali  trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	16

maggio

mercoledì 
	I.V.A.

MENSILE O TRIMESTRALE
	L’IVA a debito relativa al mese precedente (cod. 6004) o relativa al 1° trimestre (cod. 6031), con la maggiorazione dell’1% per i contribuenti trimestrali (minimo euro 25,83).

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento della prima rata trimestrale, relativa al 2007, dei contributi dovuti sul minimale. 


	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO RATA PREMIO


	Versamento della seconda rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2006 ed all’acconto 2007, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale.

	20

maggio 

domenica
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al primo trimestre 2007, relativi agli agenti e rappresentanti.


	25 

maggio

venerdì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente.

	28 

maggio 

lunedì
	LAVORO STRAORDINARIO

COMUNICAZIONE
	Scade il termine ultimo entro il quale i datori di lavoro, che  in ciascuna unità produttiva, occupano più di 10 dipendenti  e che, come periodo di riferimento, adottano il “quadrimestre fisso”, devono comunicare alla Direzione  Provinciale del Lavoro l’eventuale superamento delle 48 ore settimanali, attraverso prestazioni di lavoro straordinario, nel 1° quadrimestre del 2007.























1
STUDIO ANSALDI & ASSOCIATI - Via San Paolo 3/A – Alba


_1201184067.bin

