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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Marzo 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo tributario e previdenziale.


Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO

Flussi 2006: al via la regolarizzazione degli extracomunitari

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del decreto flussi 2006 (prevista intorno ai primi giorni di Marzo) parte la regolarizzazione degli extracomunitari.

Già da sabato 18 febbraio è stato possibile ritirare presso gli Uffici Postali i moduli da compilare per la regolarizzazione.

Il decreto prevede la possibilità di spedire i moduli debitamente compilati dopo sette giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, inoltre, lo stesso decreto preciserà anche l’ora in cui si potranno spedire le richieste.

Neocomunitari: in corso di pubblicazione il decreto per la regolarizzazione
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, attraverso il suo sito internet, informa che sarà pubblicato tra pochi giorni il decreto Flussi relativo ai neocomunitari.

Il Ministero oltretutto precisa che lo stesso sarà pubblicato in Gazzetta Ufficiale ancora prima di quello relativo agli extracomunitari.

La modulistica per i neocomunitari è diversa rispetto a quella degli extracomunitari in distribuzione presso gli uffici postali ed è scaricabile sul sito www.welfare.gov.it. Si ricorda che i Paesi neocomunitari sono: Repubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia e Ungheria.

Iscritti alla Gestione separata: più facile il riconoscimento del diritto all’assegno per il nucleo familiare

L’INPS ha voluto precisare che il diritto all’assegno per il nucleo familiare è riconosciuto anche ad un lavoratore iscritto alla gestione separata, nel cui nucleo il 70 per cento del reddito derivi soltanto da attività di lavoro dipendente.

In pratica, il requisito del 70 per cento del reddito può essere raggiunto indipendentemente dal valore dei singoli redditi di lavoro dipendente e/o lavoro parasubordinato.

Inoltre l’Istituto precisa che i lavoratori interessati potranno presentare le domande ex-novo per i periodi pregressi e l’assegno verrà liquidato in presenza dei requisiti richiesti.

NOVITA’ PREVIDENZIALI
Aliquote contributive per artigiani e commercianti

Per il 2006 sono aumentati gli importi e le aliquote contributive per gli artigiani e commercianti:

· fino a 13.345,00 euro di reddito, contributo fisso di 2.381,56 euro per i commercianti e 2.329,51 euro per gli artigiani (sempre divisi in 4 rate)

· tra 13.450,00 e 39.297,00 euro di reddito, l’aliquota per la parte eccedente è di 17,79% per i commercianti e 17,40% per gli artigiani (da versare contestualmente al versamento dell’UNICO 2006)

· tra 39.297,00 e il massimale 65.495,00 euro l’aliquota è di 18,759% per i commercianti e di 18,40 per gli artigiani (da versare contestualmente al versamento dell’UNICO 2006)

Contributi dovuti per i lavoratori domestici nel 2006
Sono state adeguate le misure dei contributi per i lavoratori domestici, in vigore dal primo gennaio 2006.
Gli importi da pagare per ogni ora di lavoro, per rapporti di lavoro fino a 24 ore settimanali sono:
1) per retribuzioni orarie fino a euro 6,70: euro 1,23 (di cui euro 0,28 a carico del lavoratore); 

2) per retribuzioni orarie oltre euro 6,70 e fino a euro 8,18: euro 1,39 (di cui euro 0,32 a carico del lavoratore); 

3) per retribuzioni orarie oltre euro 8,18: euro 1,69 (di cui euro 0,39 a carico del lavoratore). 

In base alle previsioni della legge finanziaria del 2006 per i datori di lavoro domestico l’esonero contributivo opera come segue: CUAF per lo 0,48 per cento, maternità per lo 0,24 per cento e disoccupazione per lo 0,28 per cento.

La prossima scadenza per il pagamento, relativamente ai contributi per il primo trimestre 2006, è il 10 aprile 2006 e nel caso di cessazione del rapporto di lavoro i contributi devono essere versati entro i dieci giorni successivi alla cessazione.
Totalizzazione dei periodi contributivi

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto legislativo sulla totalizzazione dei periodi contributivi; in questo modo si permetterà a coloro che hanno contributi sparsi in diverse gestioni di cumulare gli stessi ai fini pensionistici. 

La totalizzazione in sintesi:

· Possedere almeno sei anni di contribuzione versata nelle singole gestioni e non essere titolari di trattamenti pensionistici autonomi presso una delle stesse gestioni;

· 65 anni di età ed almeno 20 anni di contribuzione, oppure in alternativa 40 anni di contribuzione, sussistenza dei requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia;

· La facoltà viene data anche agli iscritti alla gestione separata dei parasubordinati di cui all’articolo 2, comma 26, della legge numero 335/1995;

· La totalizzazione è conseguibile a domanda del lavoratore, o dei suoi eredi, e deve essere presentata all’ultimo ente dove è o è stato iscritto;

· La pensione da totalizzazione decorre dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della domanda, in caso di pensione ai superstiti dal primo giorno del mese successivo al decesso del dante causa;

· La pensione viene liquidata dall’INPS per conto delle diverse gestioni che restano obbligate pro quota ai rispettivi oneri;

· La facoltà della totalizzazione si applica a decorrere dal primo gennaio 2006.

Fissati i minimali e i valori contributivi INPS per il 2006

Approvati i nuovi valori di riferimento per il calcolo dei contributi per l’anno 2006. 

Riportiamo di seguito i principali nuovi valori:

· minimale giornaliero euro 40,62;

· retribuzioni convenzionali in genere euro 22,57;

· massimale annuo della base contributiva euro 85.478,00
· contribuzione apprendisti euro 2,89 (euro 2,98 compresa INAIL).

L’Istituto precisa che la regolarizzazione del mese di gennaio 2006 per le aziende che non hanno potuto applicare i nuovi valori dovrà avvenire con la denuncia contributiva in scadenza il 16 maggio 2006.

NOVITA’ FISCALI
Detrazione per l’asilo nido nel mod. 730

La legge n. 266/2005 (Finanziaria 2006) ha previsto il “bonus figli” con la concessione di un assegno di 1000 euro. In merito a ciò è stato comunicato dall’Agenzia delle entrate che sono in partenza le lettere indirizzate ai 560.000 nati del 2005.

La comunicazione arriverà a tutte le famiglie che hanno avuto o adottato un bambino, senza tener conto del limite reddituale di 50.000 euro: sarà poi il beneficiano a compilare l’autocertificazione sul modello stesso per certificare il proprio reddito (si ritiene che da 560.000 gli aventi diritto scenderanno a 450.000 unità).

Ma i benefici alle famiglie comprendono altre voci tra cui gli “asili nido”.

Per fornire un aiuto alle famiglie che iscrivono i figli agli asili nido è stata prevista, limitatamente al periodo 2005, la possibilità di detrarre ai fini IRPEF il 19% delle rette pagate dai genitori e documentate, per la frequenza di asili nido per un importo totale per ogni figlio di 632 euro annui (la riduzione dell’imposta al 19% sarà quindi di euro 120). 

È stato precisato dall’Agenzia delle entrate, nel corso del Forum fiscale 2006, che i benefici suddetti vanno calcolati con il criterio di cassa, che valgono anche per gli asili privati e che è ammessa la libera ripartizione fra gli aventi diritto (padre o madre).

Il 5 per mille a ONLUS e volontariato

Definite con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20 gennaio 2006 le modalità di destinazione del 5 per mille dell’IRPEF.

La scelta della quota del 5 per mille dell’Irpef suddetta è cumulabile con quella dell’8 per mille già esistente. 

Essa consente di devolvere una quota pari al 5 per mille della propria imposta al sostegno del volontariato e alle altre organizzazioni di utilità sociale, al finanziamento della ricerca sanitaria e alle varie attività sociali svolte dal proprio Comune di residenza.

Le istruzioni allegate al Cud precisano che l’utilizzo della nuova scheda — allegata al Cud/2006 — resta riservata soltanto ai contribuenti che sono esonerati dal presentare la dichiarazione dei redditi, e la firma della scelta va posta su uno soltanto dei 4 riquadri che indicano le finalità destinatarie della quota stessa.

Ecco le quattro categorie di attività previste dalla legge finanziaria 2006:

· associazioni di volontariato e altre Onlus di cui al D.Lgs n. 460 del 4 dicembre 1997;

· associazioni di promozione sociale iscritte negli appositi registri previsti dall’art. 7 della legge n. 383 del 7 dicembre 2000;

· finanziamenti della ricerca sanitaria e scientifica e dell’università;

· attività sociali svolte dal Comune di residenza del contribuente stesso.

Ricordiamo, infine, che oltre ai caf, da quest’anno sono abilitati all’assistenza fiscale anche i dottori commercialisti, i ragionieri e i consulenti del lavoro.

Chiarimenti in merito alla deduzione IRAP per i neoassunti.

L’ Agenzia delle Entrate, nella Circolare n. 7/2006, ha precisato che l’agevolazione consistente nella deduzione della base imponibile Irap spettante per le nuove assunzioni a tempo indeterminato (a tempo pieno e/o parziale) che realizzano un incremento occupazionale rispetto all’anno precedente; non spetta solo nel periodo di imposta dell’assunzione ma anche nei successivi fino al 2008, a meno che non vi sia la cessazione del rapporto di lavoro del soggetto che l’ha generata. 

L’agevolazione, precisa inoltre l’Agenzia, è di due specie:

· la base: a partire dalle assunzioni effettuate in tutto l’anno 2005;

· la maggiorata: soltanto da quelle successive al 7 dicembre 2005.

ADEMPIMENTI  PRATICI

Privacy: le scadenze al 31 marzo 2006
Entro il 31 marzo bisogna:

· Redigere il DPS (documento programmatico sulla sicurezza)

· Predisporre il piano di formazione per gli incaricati. La formazione avverrà all’inizio del  servizio e in caso di cambio mansioni
· Adottare le misure minime di sicurezza introdotte dal disciplinare tecnico (all. B codice della Privacy)
Riepilogo scadenze periodiche:

	ADEMPIMENTO
	SCADENZA

	Aggiornare il DPS
	Annuale – entro 31/03

	Protezione contro intrusioni informatiche e virus informatici
	Semestrale

	Pianificare interventi di formazione agli incaricati
	Annuale

	Notificazione al Garante ove prevista (art. 37)
	Prima dell’inizio del trattamento

	Informativa agli interessati – ove necessario -
	Prima dell’inizio del trattamento

	Consenso – ove necessario -
	Prima dell’inizio del trattamento

	Risposte a richieste dell’interessato ex art. 7
	Tempestivamente e comunque non oltre 15 giorni dalla richiesta


Modello 730/2006
Riparte la raccolta della documentazione per la redazione della dichiarazione dei redditi mod. 730/2006. Essa dovrà essere consegnata ai nostri uffici entro i seguenti termini:

· 30.04.2006 nel caso di assistenza diretta da parte del datore di lavoro;

· 31.05.2006 nel caso di presentazione tramite CAF; 

Lo Studio, operando come intermediario abilitato dal Ministero delle Finanze e come Centro Raccoglitore del CAF CGN, e in grado di fornire entrambi i servizi.
Segnaliamo inoltre che da quest’anno le aziende non interessate a prestare assistenza fiscale diretta nei confronti dei propri lavoratori dipendenti potranno stipulare per la totalità degli stessi una convenzione con il nostro CAF al fine di ottenere l’applicazione di una tariffa maggiormente vantaggiosa.

Il Calendario delle scadenze

dal 1 al 31 marzo 2006

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.
	15

marzo

mercoledì
	CUD

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Consegna della certificazione dei compensi corrisposti, nel 2005, ai lavoratori dipendenti ed ai percettori di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente.

	16

marzo

giovedì
	IRPEF

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF

VERSAMENTO

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS
VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento contributi previdenz. e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	16
Marzo

giovedì
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO AGRICOLI
	Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli relativi al terzo trimestre 2005.

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

DENUNCIA TELEMATICA   SUPPORTO MAGNETICO
	Termine per l’invio della denuncia delle retribuzioni, se presentata su supporto magnetico o tramite invio telematico.

	18

marzo

sabato
	RAVVEDIMENTO OPEROSO CONTRIBUENTI


	Termine per la regolarizzazione dei versamenti di imposte e ritenute non effettuati (o effettuati in misura insufficiente) entro il 16 febbraio, con l’applicazione della sanzione ridotta e degli int. legali.


	25

marzo

sabato
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	
	INPS

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE CIG E CIGS


	Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese precedente. 

	31

marzo

venerdì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS
INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.

	
	INPS

VERSAMENTI VOLONTARI
	Versamento contributi volontari Inps relativi al 4° trimestre 2005.

	
	CONTRIBUTI
AL FIRR
	Scade il termine per il versamento dei contributi al Fondo indennità per risoluzione del rapporto (Firr) per agenti e rappresentanti.
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