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  ddootttt..  MMaarrccoo  AAnnssaallddii  --  rraagg..  AAnnttoonneellllaa  BBoollllaa  

                                                                CCOONNSSUULLEENNZZAA  FFIISSCCAALLEE  EE  DDEELL  LLAAVVOORROO  
                  AAii  SSiiggnnoorrii  CClliieennttii  
  

 Oggetto: CIRCOLARE INFORMATIVA DEL MESE DI MARZO 2011. 

  Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare 
e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in 
materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale. 

  Riportiamo di seguito, per Vostra conoscenza, una selezione 
delle novità ritenute di maggiore interesse: 

• Lavori usuranti: approvato lo schema del D.Lgs.    pag. 2 

• Federalismo fiscale: attuato il quarto decreto   pag. 2 

• Milleproroghe: le novità dopo la conversione del Decreto pag. 2 

• Confermata la festa nazionale del 17 marzo   pag. 3 

• La trasmissione on line dei Certificati medici    pag. 3 

• Firmata l’autorizzazione per l’ingresso di 60.000 stagionali  pag. 3 

• Rumeni e Bulgari: prorogato il periodo transitorio  pag. 4 

• Lavoratori domestici: contributi dovuti per l’anno 2011 pag. 4 

• Compensazioni dei crediti d’imposta    pag. 5 

• Premi di produttività: i chiarimenti del Ministero  pag. 5 

• Dichiarazioni 2011: le novità del nuovo modello UNICO pag. 5 

• Agenzia Entrate: l’accertamento punta le società in perdita pag. 5 

• PRIVACY: adozione delle misure minime di sicurezza  pag. 6 

• Modello 730/4 telematico     pag. 6 

• Ricerca e selezione del personale    pag. 7 

• Principali scadenze dal 1° Marzo al 31 Marzo 2011  pag. 8 

Nella Home Page del nostro sito sono inoltre disponibili i 
seguenti nuovi documenti:    

 

 

       LE NOVITÀ DEL MODELLO 730/2011 
 

  
 

COMPENSAZIONE DEI CREDITI D’IMPOSTA: LE NUOVE REGOLE 
 

 
 

       L’AGENZIA DELLE ENTRATE SPIEGA LE NOVITÀ FISCALI 
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LAVORI USURANTI: APPROVATO LO SCHEMA DEL DECRETO LEGISLATIVO 

Il Consiglio dei Ministri ha approvato lo schema di decreto legislativo sul 
pensionamento anticipato dei lavoratori che svolgono attività 
usuranti. 

Sarà riconosciuto l’accesso al pensionamento anticipato di tre anni per i 
lavoratori che svolgono lavori particolarmente faticosi fra cui i lavori in 
gallerie, cave e miniere, in cassoni ad aria compressa, quelli eseguiti ad alte 
temperature, in spazi ristretti, per asportazione dell’amianto, nonché alcuni 
lavori notturni, quelli delle cosiddette “linee catena” e le attività di 
conduzione di determinati veicoli di trasporto collettivo. 

Per usufruire del beneficio entro il 2017 occorrerà aver svolto attività 
usuranti per almeno 7 anni negli ultimi 10 anni, altrimenti dal 2018 
occorrerà aver svolto le suddette attività per metà della propria vita 
lavorativa. 

Lo schema di decreto legislativo dovrà ora completare l’iter parlamentare. 
 

FEDERALISMO FISCALE: ATTUATO IL QUARTO DECRETO 

Con 314 voti a favore e 291 contro, la Camera dei Deputati ha approvato lo 
schema di decreto legislativo in materia di federalismo fiscale municipale, 
sulla quale era stata posta la questione di fiducia. 

Dal 2011 vengono attribuiti ai Comuni: 

a)l’intero gettito dell’IRPEF sui redditi fondiari e quello relativo alle 
imposte di registro e bollo sui contratti di locazione immobiliare; 

b)una quota pari al 30% del gettito delle imposte di registro, ipotecarie 
e catastali sugli atti di trasferimento immobiliare; 

c)una quota del gettito della cedolare secca sugli affitti che per il 2011 
sarà pari al 21,7%. 

Per maggiori informazioni è possibile consultare, nella home page del nostro 
sito, il documento di approfondimento. 

 

MILLEPROROGHE: LE NOVITÀ DOPO LA CONVERSIONE DEL DECRETO  

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della legge 26 febbraio 2011, n. 
10, termina, sul filo di lana, il tormentato iter del D.L. Milleproroghe. 

Tra la proroga dei crediti d’imposta per il cinema e lo slittamento del 
termine ultimo per accatastare gli immobili “fantasma", molte sono le novità 
introdotte nel testo originario del decreto in sede di conversione. 

Per maggiori informazioni è possibile consultare, nella home page del nostro 
sito, il documento di approfondimento. 
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CONFERMATA LA FESTA NAZIONALE DEL 17 MARZO: SOSTITUIRÀ IL 4 NOVEMBRE 

Il Consiglio dei Ministri ha definitivamente approvato il decreto legge che, 
solo per il 2011, istituisce il 17 marzo festa nazionale a tutti gli effetti civili. 

Per evitare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica e delle 
imprese private è stato previsto che gli effetti economici e gli istituti 
giuridici e contrattuali previsti per la festività soppressa del 4 novembre non 
si applicheranno a tale ricorrenza ma, in sostituzione, alla festa nazionale 
per il 150° anniversario dell'Unita' d'Italia. 

LAVORO 

LA TRASMISSIONE ON LINE DEI CERTIFICATI MEDICI 

Una recente circolare della Fondazione Studi dei Consulenti del Lavoro 
analizza la tormentata vicenda della trasmissione telematica dei certificati 
medici all’INPS, fornendo alcune indicazioni operative per i datori di 
lavoro. 

Detta norma prevede, a cura del lavoratore, di inviare, entro due giorni dal 
rilascio, l’attestazione di malattia al proprio datore di lavoro, a meno che 
questi richieda all’INPS l’invio della suddetta attestazione in via telematica. 

Il datore di lavoro potrebbe infatti accedere all’attestazione di malattia in 
due modi: 

� verificando sul portale dell’INPS la presenza del documento; 

� chiedendo all’INPS di inviare l’attestazione sul proprio indirizzo di posta 
elettronica. 

In questi casi, in base al principio di buona fede, il datore di lavoro 
dovrebbe avvisare i propri lavoratori di non aver più l’obbligo di inviare il 
certificato medico. 

Tuttavia, l’obbligo ancora sussiste laddove il medico curante non abbia 
trasmesso il certificato medico utilizzando i canali telematici. Quanto 
precede vale anche per quanto riguarda la trasmissione del certificato 
all’INPS. 

La Fondazione Studi ricorda ancora come sia possibile per il lavoratore 
chiedere al proprio medico curante, anche qualora non sia un medico del 
SSN o con esso convenzionato, il rilascio del certificato che attesti la 
incapacità al lavoro.  

 

FIRMATA L’AUTORIZZAZIONE PER L’INGRESSO DI 60.000 STAGIONALI 

Si apprende dalla stampa specializzata che è stato firmato il decreto di 
autorizzazione all’ingresso in Italia di 60.000 lavoratori stranieri 
stagionali per l’anno 2011.  
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RUMENI E BULGARI: PROROGATO IL PERIODO TRANSITORIO. 

Il Ministero dell’Interno, con circolare protocollo del 31 gennaio 2011, 
comunica che l'Italia ha deciso di continuare ad avvalersi del regime 
transitorio, relativamente alle procedure per l'accesso al mercato del lavoro 
per cittadini rumeni e bulgari, per un ulteriore anno, fino al 31 dicembre 
2011, in vista della completa liberalizzazione del lavoro subordinato. 

Rimangono però confermate le deroghe a tale regime previste per alcuni 
settori produttivi e per alcune professionalità: il settore agricolo, il settore 
turistico alberghiero, il lavoro domestico e di assistenza alla 
persona, il settore edilizio, settore metalmeccanico, i dirigenti e il 
personale altamente qualificato e il lavoro stagionale.  

Per tutti i restanti settori produttivi, l'assunzione dei lavoratori rumeni e 
bulgari avviene attraverso la presentazione di richieste di nulla osta allo 
Sportello Unico per l'Immigrazione, mediante raccomandata A/R.  

Lo Sportello Unico per l'Immigrazione della provincia ove sarà svolta 
l'attività lavorativa rilascerà il prescritto nulla osta tramite la procedura 
semplificata.  

 

LAVORATORI DOMESTICI: CONTRIBUTI DOVUTI PER L’ANNO 2011 

L’Inps, con circolare n.23 del 1° febbraio 2011, comunica i valori relativi alla 
retribuzione oraria per i lavoratori domestici e il relativo importo 
contributivo 

 

 Minimi retributivi 

LAVORATORI ITALIANI E STRANIERI 

RETRIBUZIONE ORARIA IMPORTO CONTRIBUTO ORARIO 

Effettiva Convenzionale 
Comprensivo 
quota CUAF 

Senza quota 

CUAF 

fino a € 
7,34  

€ 6,50 € 1,36 (0,33)  € 1,37 (0,33)  

oltre € 7,34 
fino a € 
8,95  

€ 7,34 € 1,54 (0,37)  € 1,55 (0,37)  

oltre € 8,95 € 8,95 € 1,88 (0,45)  € 1,89 (0,45)  

Orario di 
lavoro 
superiore a 
24 ore 
settimanali  

€ 4,72 € 0,99 (0,24) € 1,00 (0,24) 
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FISCALE 

COMPENSAZIONI DEI CREDITI D’IMPOSTA 

È stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto attuativo che rende 
pienamente operativo il regime di preclusione della compensazione dei 
crediti d’imposta in presenza di debiti iscritti a ruolo per importo 
superiore a 1.500 euro.  

A partire dalla prossima scadenza di versamento del 16 marzo 2011, 
chi ha cartelle esattoriali scadute sopra i 1.500 euro potrà utilizzare una 
parte del credito d’imposta per saldare il conto con l’agente della riscossione 
e poi sfruttare il residuo per pagare le imposte dovute.  

In caso di inosservanza del divieto, la penalità è pari al 50% dell’importo 
indebitamente compensato. 

Per maggiori informazioni è possibile consultare, nella home page del nostro 
sito, il documento di approfondimento. 
 

PREMI DI PRODUTTIVITA’: I CHIARIMENTI DEL MINISTERO 

Con circolare del 14 febbraio u.s. il Ministero del Lavoro e l'Agenzia delle 
Entrate chiariscono le regole per detassare le somme corrisposte nell’anno 
2011 in relazione ad incrementi di produttività. 

La precisazione diramata riguarda la possibilità di applicare l’imposta 
sostitutiva del 10% sulle somme collegate alla produttività solo in presenza 
di un accordo collettivo, aziendale o territoriale, e non più all’intesa 
individuale tra datore di lavoro e lavoratore. 

Il Ministero ricorda, poi, che il beneficio spetta entro il limite di €. 6.000 in 
favore dei lavoratori dipendenti con reddito annuo non superiore a €.40.000 

 

DICHIARAZIONI 2011: LE NOVITÀ DEL NUOVO MODELLO UNICO 

Il modello Unico Persone Fisiche, in versione definitiva, è stato pubblicato 
sul sito internet dell'Agenzia delle entrate. 

Le novità più rilevanti del modello riguardano la cedolare secca sui contratti 
di affitto di immobili che per il momento interessa solo quelli della provincia 
dell'Aquila; il bonus arredi relativo alle spese per l'acquisto di mobili, 
elettrodomestici, TV e computer ed il credito d’imposta che matura a 
seguito della mediazioni civili e commerciali concluse nell’anno 2010. 

Da segnalare, infine, la possibilità di richiedere il rimborso delle imposte 
versate in eccedenza, dai lavoratori dipendenti, sulle somme erogate a titolo 
di straordinari negli anni 2008 e 2009. 
 

AGENZIA DELLE ENTRATE: L'ACCERTAMENTO PUNTA LE SOCIETÀ IN PERDITA 

Riflettori puntati sulle imprese in perdita sistemica, vale a dire le imprese 
che hanno dichiarato perdite fiscali per almeno due periodi d'imposta. 

L'articolo 24 del decreto legge 78/2010 dispone, infatti, che nei confronti di 
questi contribuenti l'Agenzia delle Entrate proceda a un'attività di 
intelligence, per individuare eventuali comportamenti a rischio evasione. 
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ADEMPIMENTI PRATICI 

PRIVACY: ADOZIONE DELLE MISURE MINIME DI SICUREZZA 

Il Codice sulla Privacy (D.Lgs. n.196/03) impone a tutti coloro che trattano 
dati personali la predisposizione di adeguati controlli in materia di sicurezza, 
sulla base di uno specifico protocollo previsto dal c.d. Disciplinare Tecnico 
della norma (allegato B del citato D.Lgs. n.196/03). 

La norma obbliga alla realizzazione di diversi adempimenti, tra cui: 

���� la nomina del titolare del trattamento dei dati, che generalmente 
coincide con la Società, nella persona del suo Legale rappresentante; 

���� la nomina del/dei responsabile/i del trattamento dei dati; 
���� la nomina dell’/degli incaricato/i al trattamento dei dati; 
���� il rilascio di apposita informativa, 
���� la preventiva richiesta del consenso al trattamento dei dati, 
���� la notificazione al Garante della Privacy, quando corra l’obbligo, 
���� l’adozione di idonee misure di sicurezza, per garantire che i dati 

personali vengano custoditi e controllati in modo da ridurre ad un 
ragionevole margine, il rischio di: 
���� sottrazione, alterazione, perdita degli stessi, 
���� di accesso non autorizzato da parte di terzi, 
���� trattamento di dati non consentito e non conforme a quanto 
normativamente previsto. 

È quanto mai opportuno ricordare che chi non adempie a quest’obbligo si 
espone al rischio di vedersi condannato, oltre che a pesanti sanzioni anche 
di natura penale, all’eventuale risarcimento dei danni che i terzi potrebbero 
lamentare come conseguenza dell’inefficiente controllo dell’attività di 
trattamento dei dati personali. 

Il Legislatore, in relazione all’obbligo generale di protezione dei dati 
personali, ha previsto un livello minimo di sicurezza cui corrispondono le 
c.d. misure minime, tra le quali vi è anche la redazione del DPS  
(Documento Programmatico sulla Sicurezza) quando il trattamento dei dati 
viene effettuato con strumenti elettronici e riguarda dati “sensibili” (ossia 
idonei a rivelare l’origine etnica e razziale, le convinzioni religiose, politiche, 
filosofiche, l’appartenenza a partiti e sindacati, nonché quelli idonei a 
rivelare lo stato di salute e la vita sessuale), o “giudiziari”. 
 

MODELLO 730/4 TELEMATICO 

Il prossimo 31 marzo scade il termine entro il quale i sostituti d’imposta 
pubblici e privati dovranno inviare telematicamente la comunicazione della 
sede telematica presso la quale l’Agenzia delle Entrate potrà rendere 
disponibili i risultati contabili dei modelli 730 presentati dai lavoratori per 
consentire l’effettuazione delle operazioni di conguaglio in busta paga. 

Ricordiamo che per il 2011 i termini di presentazione del Modello 730 sono: 

• 30 aprile se il modello è presentato al sostituto d’imposta; 

• 31 maggio se il modello è presentato al professionista abilitato o a un Caf 
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RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE  
 
PERMANENT 
Impiegato 
AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

Diplomata in ragioneria e laura in scienze politiche. 
Conoscenza dei gestionali contabili SPRING E-SOLVER, 
ESATTO, SAP. 
Contabilità generale, contabilità fornitori, contabilità clienti, 
scritture di assestamento, tesoreria, liquidazione IVA, 
ritenute d’acconto, compilazione e invio modelli F24, INTRA, 
gestione note spese. Preavviso da concordare. 

Fabio residente a 
Carmagnola 

 NOTE SUL PROFILO 
Montatore 
meccanico  

Qualifica di costruttore su macchine utensili e saldature 
pesso APRO Alba. Decennale esperienze come montatore 
meccanico e gestione magazzino ricambi . 30 giorni 
preavviso trattabili 

Matteo  residente a 
Alba 
 NOTE SUL PROFILO 

RESPONSABILE 
ANALISI CHIMICHE 

Il candidato ha consolidato un’esperienza pluriennale nel 
settore alimentare. Le sue principali responsabilità sono nel 
controllo qualità, dalla gestione dei reclami e delle non 
conformità al Sistema qualità HACCP. Responsabile del 
Laboratorio analisi sensoriali, delle Analisi Chimiche e quelle 
Microbiologiche. 

Marco residente a 
Sommariva  

SOMMINISTRAZIONE 
 NOTE SUL PROFILO 

Saldatore filo e Tig 
in MOBILITA’ Decennale esperienze nel settore metalmeccanico come 

saldatore e serramentista. Disponibilità immediata per 
colloquio. Iscritto alle liste di mobilità. Rachid residente a 

Monticello 
 NOTE SUL PROFILO 

Operaio - magazziniere - 
carrellista 

7anni di esperienza come operaio presso azienda del settore 
metalmeccanico addetto controllo macchina saldatrice automatica, 
misurazioni tramite PC. Buon uso muletto. Disponibilità immediata anche 
su tre turni. Automunito. Iscritto alle liste di mobilità fino a ottobre 2011. 

Giovanni  
Residente ad  Alba 

 NOTE SUL PROFILO 
Autista patente C- 
Carrellista  Buona presenza, serio e volenteroso. 11 anni di esperienza come operaio 

addetto produzione, carico e scarico merci tramite uso muletto a gasolio, 
autista. 6 anni di esperienza come manovale, preparazione cemento, 
piastrellista. Automunito. Iscritto alle liste di mobilità fino al 14/06/2011. 

Ilco  
Residente a Castagnole L. 
 
 NOTE SUL PROFILO 

Impiegata amministrativa Diplomata. Buona conoscenza del computer e del pacchetto Office e dei 
programma  AS400. Conoscenza della lingua inglese orale e scritto. 17 anni 
di esperienza come impiegata amministrativa con mansioni di bollettazione, 
fatturazione, carico ordini clienti, gestione registri fiscali. Iscritta alle liste 
di mobilità dal 17/01/2011 al 15/01/2013. 

Monica 
Residente a Trezzo T. 

 NOTE SUL PROFILO 

Impiegata uso lingue 

Candidata di ottima presenza, seria e decisa. Laurea triennale in lingue 
moderne e mediazione linguistica e interculturale. Ottima conoscenza della 
lingua inglese parlata e scritta, buona conoscenza del francese orale e 
scritto. Discreta conoscenza dello spagnolo e scolastica del tedesco. 
Esperienza di 3 anni con mansioni di contatto con i fornitori, acquisti, 
fatturazione, prima nota, gestione presenze del personale, front office. 
Disponibilità immediata su orario full time. 

Benedetta  
Residente a Barolo. 
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PRINCIPALI SCADENZE  1° MARZO 2011 – 31 MARZO 2011  
 
 

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° marzo 2011 al 31 
marzo 2011, con il commento dei principali termini di prossima scadenza.  
 
Si ricorda ai Signori clienti che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, 

prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior 

parte dei casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni festivi si 

intendono prorogati al primo giorno feriale successivo. 

 
 

giovedì 10 marzo 

 
Giornalisti previdenza complementare 
Versamento dei contributi, relativi al mese precedente, dovuti al Fondo di 
previdenza complementare dei giornalisti italiani e invio della lista di contribuzione. 

 
 
 

 
IVA - versamento  
Versamento dell'Iva a debito eventualmente dovuta per il mese di dicembre per i 
soggetti che effettuano le liquidazioni con cadenza mensile. 
 
Irpef versamento ritenute - Sostituti d’imposta 
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui 
redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel 
mese precedente. 
 
Irpef versamento addizionali regionali e comunali - Sostituti d’imposta  
Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai 
lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle 
operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. 
Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori 
dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di 
conguaglio di fine anno. 

 
Contributi Inps – Gestione Separata 
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su 
compensi corrisposti nel mese precedente. 
 
Contributi Inps – Pescatori autonomi 
Versamento dei contributi previdenziali personali Inps da parte dei pescatori 
autonomi. 
 
Contributi Enpals – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello 
sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente. 

mercoledì 16 marzo 
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Contributi Inps – Datori di lavoro 
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di 
lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 
 
Contributi Inps - Datori di lavoro agricolo 

Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al terzo trimestre 

2010. 
 
Autoliquidazione Inail – Denuncia telematica 

Termine per l’invio della denuncia delle retribuzioni, se presentata tramite invio 

telematico. 

 
Contributi Inpgi – Versamento 
Versamento dei contributi Inpgi relativi al mese precedente, da parte delle aziende 
con dipendenti con qualifica di giornalisti e praticanti. 
 
Contributi Casagit – Versamento 
Versamento dei contributi assistenziali alla Casagit relativi al mese precedente, da 
parte dei datori di lavoro che occupano giornalisti e praticanti. 

 

venerdì 25 marzo 

Contributi Enpaia – Versamento 
Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, 
relativi al mese precedente. 
 
Contributi Enpals – Denuncia mensile 
Denuncia mensile unificata all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello 
sport, relativa alle retribuzioni corrisposte nel mese precedente. 
 
Inps – Richiesta autorizzazione Cig e Cigs 
Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di 
periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana 
scaduta nel mese precedente. 

 
 
 

UniEMens – Invio telematico 
Termine per la trasmissione telematica della denuncia retributiva e contributiva 
UniEMens relativa al mese precedente. 
 
Inps - Versamenti volontari 
Versamento dei contributi volontari Inps relativi al quarto trimestre 2010. 
 
Enasarco – Contributi FIRR 
Scade il termine per il versamento, all’Enasarco, dei contributi dovuti per il Fondo 
Indennità Risoluzione Rapporto di agenti e rappresentanti, dovuti sulle provvigioni 
del 2010. 

Giovedì 31 marzo 


