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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Novembre 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative mentre è a disposizione sul nostro sito nella sezione APPROFONDIMENTI la trattazione e lo sviluppo delle seguenti tematiche:
□ 
La responsabilità solidale fra appaltatore e subappaltatore;
□ 
Le assunzioni incentivate;

□ 
Il contratto di lavoro Part / Time;

Ricordiamo inoltre che per un corso di formazione del nostro personale dipendente l’ufficio resterà chiuso al pubblico nei seguenti orari: 

-
venerdì 17 novembre

dalle 16:30
alle 18:30;

-
martedì 21 novembre

dalle 16:30
alle 18:30;

-
venerdì 24 novembre

dalle 16:30
alle 18:30;

-
martedì 28 novembre

dalle 16:30
alle 18:30;

mentre abbiamo il piacere di annunciare l’apertura di un nuovo ufficio  in Canale, Piazza Trento Trieste n. 21 che sarà pienamente operativo entro il mese corrente nei seguenti orari di apertura al pubblico:
-
martedì 


dalle 09:00
alle 12:00;

-
venerdì 


dalle 09:00
alle 12:00.

Lo studio resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti. Cordiali saluti.










Marco Ansaldi
LA SINTESI DELLA BOZZA DELLA FINANZIARIA 2007

È stata pubblicata sul sito del Governo il disegno di legge della Finanziaria 2007, che dovrà passare al vaglio dei due rami del Parlamento prima di essere approvato e che contiene, fra le altre, le seguenti innovazioni:
· nuove aliquote IRPEF, eliminazione della no tax area e la no tax family e introduzione delle deduzioni per carichi di famiglia;

· nuove modalità di calcolo e versamento delle addizionali regionali e comunali;

· riduzione del cuneo fiscale, tramite deduzioni dell’IRAP;

· anticipata l’entrata il vigore della riforma della previdenza complementare e passaggio all’INPS di una parte del TFR inoptato;

· nuove aliquote contributive per lavoratori dipendenti, apprendisti e collaboratori;

· nuovi obblighi di comunicazione ai centri per l’impiego;

· modalità di regolarizzazione del lavoro nero e delle collaborazioni.

Si tratteranno di seguito le principali innovazioni, mettendone in risalto le relative caratteristiche, ricordiamo ai Signori clienti che la bozza della Finanziaria è ora al vaglio delle Camere e potrebbe subire prima dell’approvazione delle variazioni anche notevoli. 

Nuove aliquote IRPEF e addizionali IRPEF
La Finanziaria introduce una nuova suddivisione delle aliquote IRE ex IRPEF che va ad annullare la precedente riforma contenuta nella Finanziaria per il 2006.

· Le aliquote per scaglioni di reddito sono le seguenti:

· 23% fino a € 15.000; 

· 27% oltre € 15.000 e fino a € 28.000; 

· 38% oltre € 28.000 e fino a € 55.000; 

· 41% oltre € 55.000 e fino a € 75.000; 

· 43% oltre € 75.000).

Oltre a ridisegnare le aliquote IRPEF, la Finanziaria ha innalzato a 8.000 euro la fascia di reddito esente.

È modificato il tetto massimo, 0,80%, entro il quale i Comuni potranno fissare l’aliquota dell’addizionale. Ulteriore novità è rappresentata dall’introduzione del meccanismo di versamento dell’imposta in acconto (30%), per i lavoratori dipendenti l’ammontare sarà calcolato  dai sostituti d’imposta e trattenuto in 9 rate mensili (da marzo).

Il saldo è calcolato in sede di conguaglio e trattenuto in massimo 11 rate.

La risoluzione del rapporto obbliga l’effettuazione della trattenuta in un’unica soluzione.

Le detrazioni per carichi familiari

Sono introdotte le seguenti detrazioni di imposta per carichi familiari:

a) 800 euro, ma solo in linea teorica, per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato. La detrazione effettiva spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 80.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 80.000 euro. Se il risultato è inferiore a zero, pari a zero a uno la detrazione non spetta, in caso contrario si moltiplica il risultato per 800 euro. 

b) 800 euro, ma solo in linea teorica,  per ciascun figlio, compresi i figli naturali riconosciuti, i figli adottivi e gli affidati o affiliati. La detrazione è aumentata a 900 euro per ciascun figlio di età inferiore a tre anni. Le predette detrazioni sono aumentate di un importo pari a 70 euro per ogni figlio portatore di handicap ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Per i contribuenti con più di tre figli a carico la detrazione è aumentata di 200 euro per ciascun figlio a partire dal primo. 

La detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 95.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 95.000 euro; per ogni figlio successivo al primo l’importo di 95.000 euro è aumentato di 15.000 euro. La detrazione è ripartita nella misura del cinquanta per cento tra i genitori. In caso di coniuge fiscalmente a carico dell’altro, la detrazione compete a quest’ultimo per l’intero importo. Se il risultato è inferiore a zero o pari a zero la detrazione non spetta, in caso contrario si moltiplica il risultato per la detrazione teorica;

c) 750 euro, ma solo in linea teorica, da ripartire pro quota tra coloro che hanno diritto alla detrazione, per ogni altra persona indicata nell’articolo 433 del c.c. che conviva con il contribuente o percepisca assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell’autorità giudiziaria. La detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 80.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 80.000 euro. Se il risultato è inferiore a zero, pari a zero o a uno la detrazione non spetta, in caso contrario si moltiplica il risultato per la detrazione teorica;
Asili nido
Si prevede la conferma, per l’anno 2006, della detrazione fiscale per la frequenza agli asili nido introdotto dall’art. 1, comma 335, della legge n. 266/2005.
Oneri detraibili
Viene previsto l’inserimento tra gli oneri detraibili (19%) delle spese (importo non superiore a €. 210,00) per l’iscrizione annuale e l’abbonamento, per i ragazzi di età compresa tra 5 e 18 anni, alle associazioni sportive, palestre, piscine ed altre strutture sportive destinate alla pratica sportiva dilettantistica.
Riduzione del cuneo fiscale

Viene ridotto il costo del lavoro mediante uno sconto IRAP per chi ha in carico o assume lavoratori dipendenti a tempo indeterminato. La deduzione è pari a 5.000 euro oltre ai contributi previdenziali che comporta un vantaggio IRAP pari a 300 euro circa.

La decorrenza è fissata per il 50% dal mese di febbraio 2007 e per l’intero ammontare, dal mese di luglio 2007.
IRAP

Viene previsto, per il settore agricolo, il ripristino, per l’anno 2006, dell’aliquota all’1,9% (dal 2007 l’aliquota salirà al 3,75%).
TFR

È stata anticipata al primo gennaio 2007 l’applicazione della legge 252/2005 in materia di previdenza integrativa.

Istituito fondo presso INPS a cui far affluire il TFR inoptato delle aziende con più di 50 dipendenti (parte della finanziaria su cui Governo ha già raggiunto un accordo con i sindacati, per maggiori chiarimenti si veda pagina 2 della rubrica).

Nuove aliquote contributive

Dal primo gennaio 2007 l’aliquota pensionistica a carico del lavoratore è elevata di 0,30 punti percentuali. L’aliquota complessiva tra datore di lavoro e lavoratore non potrà comunque  superare il 33%.

L’aliquota contributiva per i lavoratori iscritti alla gestione separata INPS (collaboratori coordinati e professionisti senza cassa), non assicurati presso altra forma di previdenza obbligatoria passa dal 1° gennaio 2007 al 23% (più lo 0,50% per le assistenze). Per i restanti iscritti, il contributo dovrebbe salire al 16%. La contribuzione per gli apprendisti non sarà più dovuta in forma di contributo fisso settimanale (peraltro molto esiguo) ma sarà dovuta nella misura del 10% della retribuzione imponibile. La stessa aliquota deve essere applicata per tutti i lavoratori assunti, per effetto di leggi agevolative, che prevedono l’applicazione del contributo apprendisti.

Infine, agli apprendisti è prevista l’estensione delle norme in materia di indennità economica di malattia.

Comunicazioni al Centro per l’impiego

È previsto l’obbligo di comunicare al Centro per l’Impiego, entro il giorno antecedente a quello di instaurazione dei rapporti mediante documentazione avente data certa, l’instaurazione dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto, di associazione in partecipazione con apporto di lavoro, di tirocini di formazione e di orientamento e di ogni altro tipo di esperienza lavorativa assimilata.

Nello stesso termine, il giorno antecedente l’instaurazione del rapporto, dovranno essere comunicate tutte le assunzioni dei lavoratori dipendenti, a prescindere dalla tipologia contrattuale scelta.

Rimane obbligatorio la comunicazione del codice fiscale all’INAIL esclusivamente  con strumenti informatici.

Le comunicazioni di assunzione saranno valide ai fini degli obblighi nei confronti della DPL/DRL, dell’INPS, dell’INAIL (esclusa, per il momento, la DNA) e delle prefetture UTG.
Regolarizzazione lavoro nero

Al fine di procedere alla regolarizzazione ed al riallineamento retributivo e contributivo di rapporti di lavoro non risultanti da scritture o da altra documentazione obbligatoria, i datori di lavoro possono presentare alle sedi INPS, entro il 30 settembre 2007, apposita istanza. L’istanza è subordinata alla stipula di un accordo aziendale ovvero territoriale con le organizzazioni sindacali aderenti alle associazioni nazionali comparativamente maggiormente rappresentative finalizzato alla regolarizzazione dei rapporti di lavoro. Nell’istanza il datore di lavoro indica le generalità dei lavoratori che intende regolarizzare ed i rispettivi periodi oggetto di regolarizzazione, comunque non anteriori ai cinque anni precedenti alla data di presentazione dell’istanza medesima.

La regolarizzazione comporterà, per il datore di lavoro, il versamento di una somma pari a due terzi di quanto dovuto agli enti previdenziali e assistenziali (un quinto subito il resto in 60 rate mensili).

La regolarizzazione comporta l’estinzione dei reati previsti da leggi speciali in materia contributiva nonché di obbligazioni per sanzioni amministrative e per ogni altro onere accessorio.

Ai datori di lavoro che regolarizzano i lavoratori irregolari verranno sospese per un anno le eventuali ispezioni e verifiche da parte degli organi di controllo e vigilanza.

Regolarizzazione delle collaborazioni 

In caso vi sia la consapevolezza che le collaborazioni presenti in azienda dissimulino rapporti subordinati, i committenti possono stipulare entro il 30 aprile 2007 accordi sindacali aziendali/territoriali che comportino  trasformazione dei rapporti di collaborazione in contratti di lavoro subordinato. Dovranno essere sottoscritti atti di conciliazione individuali con i lavoratori e si dovrà versare all’INPS un contributo straordinario pari al 50% della contribuzione carico committente relativa ai periodi di vigenza del contratto di collaborazione.

NOVITA’ LAVORO

Lavori di pulizia industriale, sì al lavoro intermittente.

Le aziende che svolgono attività di pulizia degli stabilimenti industriali possono assumere il personale con contratto di lavoro intermittente o a chiamata, introdotto dall’art. 33 e seguenti del decreto legislativo 276/2006. Lo conferma il Ministero del lavoro con nota 3252/2006.

L’individuazione delle attività di lavoro per le quali è ammesso il contratto intermittente è rimessa alla contrattazione collettiva ma in caso di mancata disciplina da parte della stessa valgono le norme decretate dal Ministero del Lavoro le quali hanno operato un rinvio alle attività previste dal regio decreto 2657 del 1923.

Tra esse ci sono quelle riferite ai “servizi di alimentazione e di igiene negli stabilimenti industriali”.
Raggiunto l’accordo con il sindacato sul TFR.

Il Governo rende noto, con comunicato del 23 ottobre 2006, di aver raggiunto un accordo con Confindustria, CGIL, CISL e UIL sui temi del Trattamento di fine rapporto e della previdenza integrativa.

In particolare l’accordo prevede:

· l’avvio al 1 gennaio 2007 della previdenza integrativa secondo le norme della legge n. 252/2005, con relativo anticipo al 2007 delle compensazioni previste dalla legge, quale condizione per la destinazione di parte del TFR maturando ai fondi integrativi o all’INPS;

· la destinazione integrale all’INPS del trattamento di fine rapporto che matura dal 1 gennaio 2007 e non affluito alla previdenza integrativa per tutte le imprese con almeno 50 dipendenti;

· una revisione nel corso del 2007 del trattamento fiscale dei fondi integrativi con l’intento che questo sia in linea con quello applicato alla previdenza integrativa degli altri paesi europei;

· la ripresa e la conclusione, da parte del governo, della discussione aperta con il sistema bancario, al fine di trovare forme per venire incontro alle imprese che trovassero difficoltà nell’accesso al credito.

In sintesi il lavoratore avrà le seguenti opzioni:

	AZIENDA CON MENO DI 50 DIPENDENTI 
	Avrà tempo fino al 30.06.2007 per decidere se lasciare il TFR maturato dal 01.01.2007 in azienda o lasciare che venga destinato ai fondi previdenziali di categoria “fondi chiusi”.

	AZIENDA CON NUMERO UGUALE O SUPERIORE A 50 DIPENDENTI
	Avrà tempo fino al 30.06.2007 per decidere se lasciare che il TFR maturato dal 01.01.2007 venga destinato ai fondi previdenziali di categoria “fondi chiusi” o venga devoluto al fondo dell’INPS.


Per le aziende che si troveranno a dover devolvere le somme del TFR ai fondi di categoria o all’INPS scatteranno in automatico le compensazioni agevolative previste.  
CANTIERI EDILI: tesserini di riconoscimento.

Ricordiamo che seppur in via “ufficiosa” circolano notizie secondo cui i tesserini di riconoscimento del personale che lavora sui cantieri edili possano essere conservati all’interno degli indumenti di lavoro, ricordiamo che la legge prevede quanto segue: 

a carico dei lavoratori è posto l’obbligo, appositamente sanzionato, di esporre in modo visibile la tessera di riconoscimento, vale a dire che gli stessi sono tenuti ad indossarla esternamente, cioè a tenerla in vista, non essendo sufficiente detenerla nelle tasche dei propri abiti da lavoro. 
E’ prevista a carico del lavoratore, per la mancata esposizione del tesserino, una sanzione da 50,00 a 300,00 euro mentre segnaliamo alle aziende clienti l’opportunità di far firmare per ricevuta la consegna delle predette tessere al fine di sollevare l’azienda da ogni eventuale responsabilità. 
NOVITA’ FISCALI

Stretta fiscale sulle autovetture.
Il D.L. 3.10.2006 n. 262, cd. “Collegato fiscale alla Legge Finanziaria 2007” provvede a modificare radicalmente la disciplina fiscale delle auto aziendali.

Per effetto di tali modifiche viene eliminata la possibilità di dedurre nella misura del 50% - nel limite del costo di €. 18.075,99 – gli oneri relativi all’acquisto delle auto aziendali e dei relativi costi di gestione, nonchè la previsione di deducibilità integrale per le auto concesse in uso promiscuo ai dipendenti. Inoltre, per i professionisti la deduzione, fermo restando il limite di costo all’acquisto sopra evidenziato, viene ridotta dal 50% al 25%.
	UTILIZZO VEICOLI
	DISCIPLINA fino al 2005
	DISCIPLINA dal 2006

	Esclusivamente strumentali nell’attività propria dell’impresa
	Deduzione integrale di tutti i costi
	Deduzione integrale di tutti i costi

	Uso Pubblico
	Deduzione integrale di tutti i costi
	Deduzione integrale di tutti i costi

	In uso promiscuo ai dipendenti per la maggior parte del periodo d’imposta
	Deduzione integrale di tutti i costi
	Deduzione nel limite dell’importo che costituisce compenso in natura, a prescindere dalla durata dell’assegnazione

	Utilizzati da agenti e rappresentanti di commercio
	Deduzione dei costi nella misura dell’80% fino al limite di €. 25.822,44 per l’acquisto / locazione
	Deduzione dei costi nella misura dell’80% fino al limite di €. 25.822,44 per l’acquisto / locazione

	Utilizzati nell’esercizio di impresa in ipotesi diverse da quelle precedenti
	Deduzione dei costi nella misura del 50% fino al limite di €. 18.075,99 per l’acquisto / locazione
	Nessuna deduzione

	Utilizzati dai professionisti
	Deduzione dei costi nella misura del 50% fino al limite di €. 18.075,99 per un solo veicolo o per un veicolo per ogni socio o associato
	Deduzione dei costi nella misura dell’25% fino al limite di €. 18.075,99 per un solo veicolo o per un veicolo per ogni socio o associato


ADEMPIMENTI PRATICI
Budget del personale per il 2007.

L’anticipazione della riforma della previdenza complementare, il bonus assunzioni per l’Irap, le novità legislative già operative, la Finanziaria 2007 e la contrattazione collettiva influenzeranno significativamente il costo del lavoro per il 2007. 

Partendo dal presupposto che il costo del personale rappresenta per l’azienda una delle voci di spesa più significativa, risulta estremamente importante recuperare le necessarie informazioni per la redazione del budget del personale 2007.
Dovranno pertanto essere presi in considerazione nuovi elementi di costo e nuovi elementi di risparmio previsti per il 2007 analizzando anche i consuntivi che permettono di ricavare informazioni di particolare importanza come per esempio l’andamento delle assenze, le retribuzioni legate a particolari eventi o turn over, lo straordinario, le trasferte, ecc...
Lo studio resta a disposizione per l’analisi di ogni singola situazione aziendale in relazione alle nuove norme che saranno operative a decorrere dal 1.1.2007
Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 30 novembre 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	15 

novembre

mercoledì
	RAVVEDIMENTO OPEROSO CONTRIBUENTI


	Termine per la regolarizzaz. dei versamenti di imposte e ritenute non effettuati (o effettuati in misura insufficiente) entro il 16 ottobre, con l’applicazione della sanzione ridotta e degli interessi legali.

	16

novembre

giovedì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imp. nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	UNICO 2006

CONTRIBUENTI TITOLARI DI PARTITA IVA

VERSAMENTI RATEALI 
	Versamento della 6° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acconto  risultanti dalla dichiarazione modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la prima rata entro il 20 giugno. 

	16

novembre

giovedì
	UNICO 2006

CONTRIBUENTI TITOLARI DI PARTITA IVA

VERSAMENTI RATEALI
	Versamento della 5° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acconto risultanti dalla dichiarazione modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la prima rata tra il 21.06.e il 20.07

	
	CONGUAGLIO 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA

VERSAMENTO RITENUTE
	Versamento delle ritenute, risultanti dai modelli 730, effettuate sulle retribuzioni erogate nel mese precedente ai lavoratori che si sono avvalsi dell’assistenza fiscale ed hanno optato per la rateizzazione del debito risultante dal modello 730.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO RATA PREMIO


	Versamento della 4° rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2005 ed all’acconto 2006, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale.

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento della 3° rata trimestrale, relativa al 2006, dei contributi dovuti sul minimale. 

	
	CONTRIBUTI INPS

LAVORATORI AUTONOMI AGRICOLI
	Versamento dei contributi Inps relativi alla 3° rata del 2006.

	20 

novembre
lunedì
	CONTRIBUTI CASAGIT

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi assistenziali alla Casagit relativi al mese precedente, da parte dei datori di lavoro che occupano giornalisti e praticanti.

	
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al 3° trimestre 2006, relativi agli agenti e rappresentanti.

	25 

novembre

sabato
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	
	INPS 

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE CIG E CIGS


	Presentazione all’Inps della richiesta di autorizzazione alla Cig e Cigs, per effetto di periodi di sospensione o riduzione di attività lavorativa iniziati in una settimana scaduta nel mese precedente. 

	30 

novembre 

giovedì
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.

	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.

	
	FASI

VERSAMENTO
	Pagamento dei contributi relativi al 4° trimestre dell’anno in corso, dovuti al Fasi a carico dei dirigenti e delle imprese industriali.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA

LAVORATORI AUTONOMI
	Versamento del secondo acconto 2006 dei contributi dovuti dai professionisti tenuti all’iscrizione nell’apposita gestione separata dei lavoratori autonomi.

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento del secondo acconto 2006 dei contributi dovuti sul reddito eccedente il minimale, in base alla dichiarazione dei redditi.
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