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Ai Signori Clienti
 Oggetto: circolare informativa del mese di Novembre 2007.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO
Moduli predisposti dal Ministero per le dimissioni volontarie.

È stato approvato in data 25 settembre 2007 dal Senato, il D.L. n.1695, il quale prevede che la lettera di dimissioni volontarie presentata dalla lavoratrice, dal lavoratore, nonché dal prestatore d’opera e dalla prestatrice d’opera debba essere presentata, a pena di nullità, su appositi moduli predisposti e resi disponibili gratuitamente dalle Direzioni Provinciali del Lavoro e dagli Uffici Comunali, nonché dai Centri per l’Impiego; tale previsione sarà applicabile dal 2008.
Tale previsione si applica ai:

· contratti di lavoro subordinato di cui all’art.2094 c.c.;

· contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto;

· contratti di collaborazione di natura occasionale;

· contratti di associazione in partecipazione di cui all’art.2549 c.c. per cui l’associato fornisca prestazioni lavorative e in cui i suoi redditi derivanti dalla partecipazione agli utili siano qualificati come redditi di lavoro autonomo;

· contratti di lavoro instaurati dalle cooperative con i propri soci.

Tali moduli, le cui caratteristiche dovranno essere stabilite da un decreto da emanarsi entro 3 mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, riportano un codice alfanumerico progressivo di identificazione, la data di emissione, nonché spazi, da compilare a cura del firmatario, destinati all’identificazione del lavoratore, ovvero del prestatore d’opera, del datore di lavoro, della tipologia di contratto da cui si intende recedere, della data della sua stipulazione e di ogni altro elemento utile. Inoltre i moduli hanno validità di 15 giorni dalla data di emissione.

Flussi 2007 - ingresso in italia di lavoratori extracomunitari. 
Firmato dal presidente del Consiglio il decreto flussi 2007 con il quale potranno essere assunti 170 mila lavoratori extracomunitari di cui 65 mila quote riservate a colf e badanti.
Le domande potranno essere presentate dalla prima settimana del mese di dicembre mentre i dettagli dell’operazione con le modalità per la presentazione si conosceranno nei prossimi giorni.
il d.l. COLLEGATO ALLA FINANZIARIA 2008

Sulla Gazzetta Ufficiale del 2 ottobre 2007 è stato pubblicato il Decreto Legge n. 159 del 1° ottobre 2007 in vigore dal 3.10.2007.

Di seguito commentiamo le novità che riteniamo di maggior interesse per i contribuenti.

Ricordiamo inoltre che il Decreto Legge in argomento è in fase di approvazione da parte del parlamento (entro il 2 dicembre 2007) e che di conseguenza le norme qui commentate potrebbero subire delle modifiche in sede di conversione in legge.

Art. 19 - Rinvio sospensione dei pagamenti verso i debitori di cartelle esattoriali

Con questo articolo si blocca temporaneamente (fino alla emanazione del previsto regolamento) la norma introdotta dal DL. 262/06 che pone dei vincoli sui pagamenti delle pubbliche amministrazioni superiori a 10.000 euro.

Art. 39 - Disposizioni in materia di accertamento e riscossione

Dichiarazione dei redditi senza dati ICI

Con l’abrogazione dei commi 101, 102 e 103 della finanziaria 2007 (vedi precedente notiziario n. 2/2007) scompare l’obbligo di riportare nella dichiarazione dei redditi i dati rilevanti ai fini ICI nonché gli estremi dei relativi versamenti.
Irap fra i crediti privilegiati dello Stato

Con una integrazione all’art. 2752 del codice civile si prevede che oltre ai crediti per IVA, Irpeg e Ilor, anche quelli per Irap rientrano fra quelli sui quali lo Stato ha privilegio generale sui beni mobili del debitore.
Spese per medicinali e dichiarazione dei redditi

Per certificare la spesa sanitaria relativa all'acquisto dei medicinali effettuata a decorrere dal 1 gennaio 2008, utile al fine della deduzione o della detrazione in dichiarazione dei redditi, non è più utilizzabile l'allegazione allo scontrino fiscale della documentazione contestualmente rilasciata dal farmacista specificante la natura, qualità e quantità dei medicinali venduti. 

Dal 2008 servirà pertanto uno scontrino che riepiloghi natura, qualità e quantità dei farmaci acquistati oltre naturalmente al Codice fiscale del soggetto acquirente.
Art. 40 - Addizionali Irpef

Ai fini della determinazione dell'acconto dell’addizionale comunale Irpef, l’aliquota e la soglia di esenzione vanno considerate sulla base della misura vigente nell'anno precedente, salvo che la pubblicazione della delibera comunale sia stata effettuata entro il 31 dicembre precedente l'anno di riferimento.

Art. 44 - Bonus fiscale a favore dei contribuenti a basso reddito

Ai soggetti irpef con una imposta netta dovuta per l'anno 2006 pari a zero, è attribuita, per l'anno 2007, una somma pari a euro 150 quale rimborso forfetario di parte delle maggiori entrate tributarie. 

Agli stessi soggetti con Irpef 2006 pari a zero, è, inoltre, attribuita un'ulteriore somma pari a euro 150 per ciascun familiare a carico.
Qualora il familiare sia a carico di più soggetti la somma è ripartita in proporzione alla percentuale di spettanza della detrazione per carichi familiari. 
Con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze di natura non regolamentare, da adottare entro il 2 novembre 2007, sono individuate, le categorie dei soggetti aventi diritto, con particolare riferimento ai titolari di redditi da lavoro e da pensione. Con lo stesso decreto sono stabilite le modalità di erogazione delle somme in parola, nonché le altre disposizioni necessarie per l'attuazione del presente articolo. 
Art. 48 - Entrata in vigore

Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana quindi dal 3.10.2007.

Approvata dal Governo la FINANZIARIA 2008.

Dopo la seduta n. 68 del 28 settembre 2007 del Consiglio dei Ministri, che ha approvato all’unanimità l’annuale Manovra Finanziaria inizia l’iter per la sua approvazione definitiva.
Il disegno di legge dovrà ora passare al vaglio dei due rami del Parlamento prima di essere approvato, i punti essenziali del complesso delle misure approvate sono: 
· una Finanziaria più snella e trasparente; 
· l’avvio della riduzione della pressione fiscale; 
· il riutilizzo delle risorse derivanti dalla lotta all’evasione fiscale per casa;
· la semplificazione e la riduzione dei costi fiscali per le imprese; 
· la piena applicazione del Protocollo del 23 luglio scorso; 
· un forte impulso alle infrastrutture, all’università e alla ricerca; 
· la razionalizzazione e le risorse aggiuntive per la sicurezza; 
· il sostegno alla cooperazione; 
· la riqualificazione della spesa pubblica e la riduzione dei costi della politica. 

Vengono poi assegnati 800 milioni di euro per il 2008 a favore del Fondo per l’occupazione per interventi che proroghino: 

· gli ammortizzatori sociali “in deroga”, in attesa della riforma degli ammortizzatori sociali;

· gli ammortizzatori sociali nel settore del commercio;

· i trattamenti di integrazione salariale nel caso di crisi aziendali per cessazione di attività; 

· la possibilità di iscrizione nelle liste di mobilità anche dei lavoratori dipendenti da imprese con meno di 15 dipendenti.

Riforma del Welfare, del Mercato del Lavoro e della Previdenza.

Il Disegno di legge approvato dal Consiglio dei Ministri in data 12 ottobre 2007 rappresenta la fase iniziale dell’iter di concreta attuazione normativa del Protocollo per la Riforma del Welfare, del Mercato del lavoro e della Previdenza, sottoscritto lo scorso luglio da Governo e Parti Sociali 

Il Disegno di legge in parola prevede, tra le altre novità:

· modifiche in materia previdenziale aventi, in particolar modo, ad oggetto la revisione dei requisiti di accesso al pensionamento e la previsione di misure per favorire i giovani e i soggetti titolari di rapporti di lavoro “precari”;

· interventi di revisione degli ammortizzatori sociali;

· introduzione di modifiche normative dirette ad incentivare la stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato;

· incentivi alla competitività aziendale attuabili tramite: 

· sgravi contributivi sulla contrattazione di secondo livello;

· detassazione della retribuzione di risultato;

· soppressione della contribuzione aggiuntiva sugli straordinari.

Di seguito troverete una schematica analisi dei contenuti principali del DDL, esaminano le proposte di revisione della vigente normativa in materia, a distanza di tre mesi dalla sottoscrizione del Protocollo Welfare.

	Capo I – NORME IN MATERIA PREVIDENZIALE

	argomento
	previsione
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	Modifica dei requisiti minimi di accesso al pensionamento
	Lavoratori dipendenti

· Periodo 01/01/08 - 30/06/2009: richiesti 58 anni di età e 35 anni di contributi versati; a partire dal 01/07/2009 l’età minima viene innalzata a 59 anni ed il versamento dei contributi a 36 anni (60 anni per i lavoratori con 35 anni di contributi).
· Biennio 2011 – 2013 “quota 96”: età minima 60 anni e 36 anni di contributi versati (61 anni per i lavoratori con 35 anni di contributi).
· Da 01/01/2013 Età minima 61 anni e 36 anni di contributi (62 anni per chi ha versato 35 anni di contributi).

	
	Modifica dei requisiti minimi di accesso al pensionamento 
	Lavoratori autonomi

Mantenimento delle medesime regole ma aumento di un anno di tutte le quote rispetto ai lavoratori dipendenti.
Mantenimento dei requisiti pari a 57 anni di età e 35 anni di contributi per chi è autorizzato al versamento dei contributi volontari entro il 20 luglio 2007 e per i lavoratori collocati in mobilità in base ad accordi sindacali stipulati prima del 15 luglio 2007 (nel limite di 5000 unità).

	
	Finestre di accesso per la pensione di vecchiaia 
	Previsione di finestre di uscita per i soggetti con quarant’anni di anzianità contributiva ed età pari o superiore a 60 anni per le donne e 65 per gli uomini.

	
	Pensioni e lavori usuranti
	Previsione di un requisito anagrafico ridotto di tre anni, ma non inferiore a 57 anni – fermo restando il versamento di 35 anni di contributi - per l’accesso al pensionamento di anzianità per i lavoratori occupati in “lavori usuranti”.


	Capo II – NORME IN MATERIA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI

	argomento
	previsione

	Trattamento di disoccupazione
	Prevista l’armonizzazione dei trattamenti di disoccupazione e la creazione di un unico strumento valido per tutte le qualifiche e i settori.Riferimento: Età anagrafica; Zona di residenza; Particolare riferimento al lavoro femminile.

	Integrazione al reddito
	Estensione ed armonizzazione di CIG e CIGS.

	Interventi in materia 
di indennità di disoccupazione
	A partire dal 1°gennaio 2008 aumento della durata dell’indennità di disoccupazione:

· 8 mesi per soggetti con età inferiore a 50 anni;

· 12 mesi per over 50.


Attuale durata dell’indennità di disoccupazione:

· 7 mesi per infracinquatenni;

· 10 mesi per over 50.

	
	Aumento percentuale indennità di disoccupazione:

· 60% dell’ultima retribuzione per i primi sei mesi;

· 50% per il 7° e 8° mese;

· 40% per eventuali mesi successivi.

Attuale percentuale indennità di disoccupazione:

· 50% dell’ultima retribuzione per i primi sei mesi;

· 40% per i successivi 3 mesi;

· 30% per eventuali mesi successivi.


	Interventi in materia 
di indennità di disoccupazione
	Aumento percentuale indennità di disoccupazione con requisiti ridotti:

· 35% primi 120 gg.;

· 40% per i successivi fino al 180°.

Il diritto spetta per un numero di giornate pari a quelle lavorate nell’anno stesso e comunque non superiore a 360 diminuito delle giornate di disoccupazione goduta e delle giornate di lavoro prestate.
Attuale indennità di disoccupazione con requisiti ridotti (lavoratori saltuariamente occupati e stagionali) è sempre pari al 30%.

	
	Garantita contribuzione figurativa per l’intero periodo.


	Capo III – NORME IN MATERIA DI MERCATO DEL LAVORO 

	argomento
	previsione

	Incentivi all’occupazione
	Ridefinizione degli incentivi – soprattutto in relazione al contratto di inserimento - per l’incentivazione dell’occupazione di donne, giovani e lavoratori ultra-cinquantenni.

	Apprendistato
	Riordino del sistema delle competenze tra Stato e Regioni.

	
	Rafforzamento del ruolo della contrattazione collettiva.

	
	Armonizzazione di profili professionali e percorsi formativi a livello nazionale.

	
	Contrasto dell’utilizzo improprio dell’istituto dell’apprendistato.

	Part-time
	Precedenza nelle assunzioni a tempo pieno, per le stesse mansioni, per i lavoratori che abbiano trasformato il contratto da full-time a part-time.

	
	Attribuzione ai Ccnl stipulati dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, e non più alle parti stipulanti il contratto, della facoltà di stabilire e disciplinare clausole elastiche e flessibili.

	
	Aumenti contributivi per i contratti part-time di durata inferiore alle 12 ore settimanali.

	
	Incentivi per i contratti part-time di maggiore durata e per la trasformazione dei rapporti full-time in part-time in caso di richiesta dei lavoratori.

	Contratto a termine
Variazioni fra 15 mesi
	Il contratto a termine si considera a tempo indeterminato qualora tale strumento sia utilizzato dagli stessi soggetti per un periodo superiore a 36 mesi.

In deroga, un ulteriore contratto a termine potrà essere stipulato una sola volata avanti la DPL.
Tale previsione non si applica per i lavoratori stagionali. 

	
	Diritto di precedenza per i lavoratori occupati a termine per più di sei mesi in riferimento alle assunzioni a tempo indeterminato effettuate entro 12 mesi per le medesime mansioni.

	
	Intervenute variazioni per quanto concerne i casi di esenzioni da limitazioni quantitative per alcune casistiche contrattuali.

	Lavoro a chiamata
	Abrogazione del lavoro a chiamata. (artt.33 - 40 D.Lgs. n.276/03).
· In sostituzione del lavoro a chiamata previsti tavoli di concertazione per ipotizzare l’utilizzo del part-time per esigenze aziendali di breve durata.

	Edilizia
	Prevista la verifica - entro il 31 maggio di ciascun anno ed emanazione del decreto entro il successivo 31 luglio- circa la possibilità di confermare o variare l’agevolazione contributiva dell’11,50% per i contratti full-time a tempo indeterminato.

	
	In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, il datore di lavoro del settore edile, deve comunicare all’Inps l’orario stabilito.


	Capo IV – NORME IN MATERIA DI MERCATO AGRICOLO

	Incentivi alle assunzioni
	In via sperimentale prevista, per l’anno 2008, la concessione ai datori di lavoro agricolo di un credito d’imposta complessivo, per ciascuna giornata lavorativa superiore a quelle dichiarate nell’anno precedente, pari ad 1 euro.


	Capo V – NORME IN MATERIA DI COMPETITIVITÀ

	argomento
	previsione

	Premi di risultato
	Aumento del tetto massimo di retribuzione annua ammessa allo sgravio per un importo pari al 5% (attualmente 3%), con sgravio contributivo per le aziende nella misura del 25% e sgravio sui contributi dovuti dai lavoratori sulla stessa quota di erogazioni.
Le retribuzioni erogate a titolo di premio di risultato saranno interamente valide ai fini pensionistici.
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Incentivazione della contrattazione colletta di secondo livello e previsione di una casistica relativa alle tipologie di accordi ammessi allo sgravio.

	
	Detassazione premi di risultato per l’anno rinviata a Decreto da emanarsi.

	Straordinari
	Abolizione della contribuzione aggiuntiva a decorrere da gennaio 2008.



	Capo VI – MISURE IN FAVORE DEI GIOVANI

	argomento
	previsione

	Misure per il sostegno
del reddito e dell’occupazione
	Fondi credito per i lavoratori parasubordinati, per le attività giovanili e femminili e per i lavoratori autonomi.

	Misure previdenziali per i
giovani attuabili tramite
	Copertura figurativa piena tale da consentire ai lavoratori dipendenti con contratti a termine di colmare i vuoti contributivi.

	
	In materia di totalizzazione dei periodi contributivi, previsti interventi finalizzati all’utilizzo dei contributi versati.

· Sistema contributivo: possibilità di cumulo di tutti i versamenti contributivi.

Sistema retributivo o misto: riduzione da sei a tre anni del limite minimo di anzianità contributiva nelle varie gestioni.

	
	Previsti interventi finalizzati a rendere conveniente il riscatto del periodo di laurea.

· Sistema contributivo. Rateizzazione fino a dieci anni senza interessi.

Detrazione ai fini fiscali da parte dei soggetti cui il richiedente è fiscalmente a carico.

Sistema retributivo o misto: armonizzazione rateizzazione, fino a 120 rate mensili.

Facoltà di riscatto ammessa anche per i soggetti non iscritti ad alcuna forma di previdenza obbligatoria, con possibilità di detrazione del 19% dei contributi versati da parte dei soggetti cui risultino fiscalmente a carico.

	Lavoratori parasubordinati
	Graduale aumento dell’aliquota contributiva dei lavoratori parasubordinati.

Anno 2008: 24%

Anno 2009: 25%

Anno 2010: 26%

Per gli assicurati presso altre forme obbligatorie dal 1° gennaio 2008 l’aliquota contributiva è innalzata al 17%.
· L’attuale aliquota prevista per la generalità dei lavoratori parasubordinati è pari al 23,50%.


Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 novembre 2007

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.
	16

novembre venerdì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imp.  nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento della rata  dell’acconto dell’addizionale comunale  trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI 

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	IVA

VERSAMENTO

CONTRIBUENTI MENSILI
	Versamento dell’IVA a debito relativa al mese di ottobre  (minimo di Euro 25,83).

	
	IVA

VERSAMENTO

CONTRIBUENTI TRIM. 
	Versamento dell’IVA a debito relativa al 3° trimestre per i contribuenti trimestrali con maggiorazione dell’1%.

	16

novembre venerdì
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

VERSAMENTO RATA PREMIO


	Versamento della 4° rata, maggiorata degli interessi, del premio Inail relativo al saldo 2006 ed all’acconto 2007, da parte dei soggetti che hanno optato per il pagamento rateale.

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento della 3° rata trimestrale, relativa al 2007, dei contributi dovuti sul minimale. 

	
	CONTRIBUTI INPS

LAVORATORI AUTONOMI AGRICOLI
	Versamento dei contributi Inps relativi alla 3° rata del 2007.

	20

novembre 

martedì
	ENASARCO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al 3° trimestre 2007, relativi agli agenti e rappresentanti.

	25 

novembre 

domenica
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	30 

novembre

venerdì
	FASI

VERSAMENTO
	Pagamento dei contributi relativi al 4° trimestre dell’anno in corso, dovuti al Fasi a carico dei dirigenti e delle imprese industriali.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA

LAVORATORI AUTONOMI
	Versamento del secondo acconto 2007 dei contributi dovuti dai professionisti tenuti all’iscrizione nell’apposita gestione separata dei lavoratori autonomi.

	
	CONTRIBUTI INPS

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
	Versamento del secondo acconto 2007 dei contributi dovuti sul reddito eccedente il minimale, in base alla dichiarazione dei redditi.
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