
[image: image1.png]


 

STUDIO ANSALDI & ASSOCIATI
di Ansaldi rag. Marco e Bolla rag. Antonella

Via San Paolo n. 3/A 


  
             
12051 ALBA CN 
                                 

Tel.  0173–366212 - 366805  Fax.  0173-366797




www.ansaldiassociati.it




     
 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Ottobre 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative mentre è a disposizione sul nostro sito nella sezione APPROFONDIMENTI la trattazione e lo sviluppo delle seguenti importanti novità:

□ 
Le sanzioni per il lavoro sommerso;

□ 
Nuovi adempimenti in edilizia;

□ 
IVA sulle auto;

Lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO

Riapertura dei flussi per i lavoratori extracomunitari non stagionali.

Il Governo ha posto all’esame del Parlamento uno schema di decreto che prevede la programmazione aggiuntiva dei flussi di ingresso dei lavoratori extracomunitari non stagionali per l’anno 2006.

Tale schema prevede che i 350.000 nuovi ingressi saranno consentiti sulla base delle domande di nullaosta presentate entro il 21 luglio 2006 che risultino regolari.

Con una clausola di salvaguardia vengono previste delle quote preferenziali per:

· I lavoratori stranieri di origine italiana, che chiedano di essere iscritti in un apposito elenco costituito presso le rappresentanze diplomatiche o consolari;

· I lavoratori cittadini dei paesi che hanno sottoscritto o sottoscriveranno specifici accordi di cooperazione in materia migratoria.

Libero ingresso ai neocomunitari: stop ai nullaosta

E’ cessato il regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori subordinati provenienti dagli Stati dell’Unione Europea di nuova adesione.

Ne deriva che dal 27 luglio 2006 non è più applicata ai cittadini di tali paesi il sistema dei flussi di ingresso e dunque sono cessate le procedure di richiesta di nulla osta per l’assunzione di lavoratori neocomunitari, per cui l’instaurazione del rapporto di lavoro con questi cittadini, potrà avvenire senza ulteriori vincoli e condizioni rispetto agli ordinari adempimenti dovuti per i lavoratori italiani.
Gli otto Stati membri dell’Unione Europea di nuova adesione sopraccitati sono: 

Estonia; Lettonia; Lituania; Polonia; Slovenia; Ungheria; Slovacchia; Repubblica Ceca.

CANTIERI EDILI: nuove sanzioni e adempimenti.

La legge n. 248 del 4 agosto 2006, legge di conversione della Manovra bis ha inserito, l’articolo 36 bis recante “Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Con la predetta norma sono state introdotte nonché riformulate determinate conseguenze sanzionatorie a carico del datore di lavoro che occupi irregolarmente lavoratori alle proprie dipendenze, allo scopo non soltanto di contrastare l’utilizzo di lavoratori “in nero” bensì di garantire anche in tal modo la sicurezza sul luogo di lavoro.

Al fine di garantire ai clienti operanti nei cantieri edili la conoscenza delle nuove norme di riferimento abbiamo inserito sul nostro sito, nella sezione approfondimenti una serie di prospetti riepilogativi degli adempimenti e delle sanzioni applicate in caso di inadempimento delle stesse:

Si ricorda, inoltre, che i principali adempimenti sono:

· nuove sanzioni per l’impiego di lavoratori non risultanti dalle scritture o altra documentazione obbligatoria;

· comunicazioni di assunzioni;

· tesserino di riconoscimento dei lavoratori in cantiere;
· registro di cantiere;

· sospensione dei cantieri edili.

Il DURC tramite e-mail.

La Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili, con comunicazione n. 306 del 3 agosto 2006, ha annunciato di aver sottoscritto delle apposite convenzioni con Postecom e Infocamere che consentiranno, a breve, sia alle Pubbliche Amministrazioni sia ai datori di lavoro privati, di ricevere il documento unico di regolarità contributiva (DURC) direttamente sulla casella di posta elettronica. 
I datori di lavoro, per poter ricevere tale documento in formato elettronico, dovranno essere dotati dello strumento della posta elettronica certificata.
Linee guida del Ministero sui piani di montaggio dei ponteggi.

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha fornito in questi giorni delle indicazioni sulla modalità di redazione dei piani di montaggio uso e smontaggio (Pi.M.U.S.) dei ponteggi previsti dal decreto legislativo n. 626/1994.

In particolare il Ministero ricorda che nella predisposizione degli stessi il datore di lavoro dovrà approfondire:

· la descrizione delle regole da applicare durante le operazioni di montaggio, trasformazione e smontaggio del ponteggio che si sostanziano in indicazioni generali, ovvero "piano di applicazione generalizzata";

· la descrizione delle regole da applicare durante le operazioni di montaggio, trasformazione e smontaggio del ponteggio che si sostanziano in indicazioni puntuali, ovvero "istruzioni e progetti particolareggiati per gli schemi speciali costituenti il ponteggio";

· la descrizione delle regole da applicare durante l'uso del ponteggio.

Al fine di definire i contenuti minimi dei piani il Ministero ha predisposto una lista degli stessi. I clienti interessati potranno richiedere al ns. studio, anche in formato elettronico, l’elenco completo dei contenuti minimi previsti dal provvedimento.
NOVITA’ PREVIDENZIALI

Nuove procedure INPS per l’invio degli avvisi bonari.

L’INPS, con recente messaggio n. 20838 del 24 luglio 2006, rende noto che a partire da settembre la procedura per l’invio degli avvisi bonari sarà la seguente:

· invio “Primo” avviso bonario al soggetto contribuente;

· e-mail al soggetto contribuente e/o al consulente dello stesso;

· invio “Secondo” avviso bonario, con contestuale “primo” avviso per le ipotesi di reiterato mancato pagamento rispetto a quello sollecitato;

· contatto telefonico con il soggetto contribuente e/o consulente dello stesso;

infasamento del credito.

Per cui si ricorda ai Signori clienti di inoltrare, con sollecitudine, ogni comunicazione ricevuta dall’ente allo studio per permetterci di effettuare i dovuti controlli.

Aumentano i tassi sui debiti contributivi.

L’INPS, con circolare n. 94 del 29 agosto 2006, comunica che, sulla base di un provvedimento della Banca Centrale Europea, viene aumentato del 3 per cento il tasso da applicare al differimento e alla dilazione dei debiti contributivi, per cui a partire dal 9 agosto il tasso è passato al 9 per cento.

I tassi applicabili sono così determinati:

· interesse di dilazione al 9 per cento per rateazioni concesse dal 9 agosto;

· tasso di differimento al 9 per cento per la contribuzione relativa al mese di agosto;

· sanzione per ritardato pagamento al 8,5 per cento;

· sanzione per le procedure concorsuali al 3 per cento.

NOVITA’ FISCALI

IVA sulle auto: al via i rimborsi dopo la sentenza dell’Unione Europea.

Il decreto legge 15 settembre 2006, n. 258 stabilisce le modalità per ottenere il rimborso dell’IVA non detratta sulle auto, a seguito della sentenza della Corte Ue 14 settembre 2006, C-228/05.

Il Decreto vieta ai contribuenti di portare direttamente in detrazione l’IVA pagata dal 1° gennaio 2003 al 13 settembre 2006 sull’acquisto di autoveicoli o sulle spese di gestione (carburanti e manutenzione) ed ha prescritto l’utilizzo di un apposito modello, che dovrà essere approvato con un provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrate, da inviare telematicamente entro il 15 dicembre 2006 a pena di decadenza.

Il Decreto precisa che per la determinazione del rimborso occorrerà prendere in considerazione anche gli effetti che l’indetraibilità dell’IVA ha avuto sulle imposte dirette. Infatti l’IVA indetraibile pagata sull’acquisto di un autoveicolo è stata dedotta come costo ai fini delle Imposte Dirette e dell’IRAP. Nel momento in cui l’IVA viene rimborsata occorrerà ridurre il costo originariamente dedotto e calcolare le maggiori imposte dovute.

Per tutti gli acquisti di autoveicoli effettuati dal 14 settembre 2006 i contribuenti hanno il diritto alla detrazione dell’IVA pagata al fornitore.

FINANZIARIA 2007 - Nuove aliquote IRPEF per l’anno 2007.
- fino a 15.000,00


23%

- da 15.000,00 a 28.000,00

27%

- da 28.000,00 a 55.000,00

38%

- da 55.000,00 a 75.000,00

41%

- oltre 75.000,00


43%

ADEMPIMENTI PRATICI
Invio del modello 770/2006-Semplificato.

Nel corso del mese di ottobre richiederemo alla gentile clientela la sottoscrizione del modello 770/2006 - Semplificato trasmesso telematicamente all’Agenzia delle Entrate entro lo scorso mese di settembre. 

La sottoscrizione nel campo firma dovrà avvenire a cura:
· dal dichiarante o da chi ne ha la rappresentanza legale, negoziale o di fatto,

· dall’amministratore in carica, risultante dall’ultimo verbale assembleare al momento della presentazione del modello, o in mancanza dal condomino delegato allo scopo, nel caso dei condomini.

La dichiarazione deve essere sottoscritta anche dal soggetto che effettua il controllo contabile, ossia:

· da un revisore contabile iscritto presso il Registro istituito presso il Ministero della giustizia (in tal caso va indicato, nella casella “Soggetto”, il codice 1);

· dal presidente della società di revisione iscritta presso il Registro istituito presso il Ministero della giustizia o, in alternativa, dal soggetto che ne ha la rappresentanza ai fini del controllo contabile (in tal caso va indicato il codice 2);

· dal presidente del Collegio sindacale (in tal caso va indicato il codice 3).

Il soggetto che effettua il controllo contabile deve, inoltre, indicare il proprio codice fiscale.

A disposizione a richiesta il formato elettronico PDF del modello 770 semplificato.

Pagamenti F24 on line.

Ricordando ai Signori clienti che dal prossimo primo ottobre 2006, tutti i titolari di partita IVA, soggetti IRES, dovranno effettuare i versamenti mediante modello F24 esclusivamente in via telematica.

Mentre, per i titolari di partita IVA, professionisti, società di persone e ditte individuali dovranno effettuare i versamenti mediante modello F24 esclusivamente in via telematica a partire dal primo gennaio 2007.

Si coglie questa occasione per fornirvi alcune indicazioni sul nuovo tipo di adempimento.

Inoltre si chiarisce che i clienti non titolari di partita Iva potranno continuare ad effettuare i sopraccitati pagamenti utilizzando la tradizionale distinta.

Tale obbligo potrà essere rispettato attraverso tre distinti canali:

· il contribuente potrà direttamente utilizzare il modello F24 on line presente sul sito internet www.agenziaentrate.it. In tal caso, dovrà dotarsi di apposito codice pin e password;

· potrà essere richiesta assistenza agli intermediari già abilitati alla trasmissione delle dichiarazioni fiscali. Gli intermediari dovranno utilizzare esclusivamente il modello F24 cumulativo attraverso il servizio Entratel;

· utilizzando il modello F24 mediante l’home banking (Cbi - Corporate Banking Interbancario) offerto dai singoli istituti di credito.

Si ricorda ai Signori clienti che per assolvere a tale obbligo bisogna essere titolari di un conto corrente bancario o postale vista l’obbligatorietà del pagamento tramite addebito sul conto; e che il conto stesso dovrà essere intestato al soggetto che è indicato come intestatario del pagamento nell'F24. 

Nel caso del conto cointestato è necessario che il soggetto indicato in F24 sia uno degli intestatari con poteri di firma disgiunta.

Nel caso in cui voleste incaricare il nostro studio di assistervi in tale adempimento Vi preghiamo di sottoscrivere l’incarico ed autorizzazione per il pagamento e la spedizione telematica dei modelli F24, che trovate allegato alla presente lettera, mentre, nel caso in cui abbiate scelto una modalità diversa di adempimento vi preghiamo di comunicarlo in studio il prima possibile.

Incarico ed autorizzazione

per il pagamento e la spedizione telematica dei modelli F24

Il sottoscritto ______________________________, nato a ________________, il __________,

codice fiscale: _______________________________, in qualità di titolare/rappresentante legale 

della __________________________________________, P.Iva_________________________

ai sensi dell’articolo 37, comma 49, decreto legge n. 223/06, convertito dalla legge n. 248/06)

CONFERISCE

Al rag. ANSALDI MARCO, nato a Alba, il 04.10.1972, codice fiscale NSLMRC72R04A124H, in qualità di legale rappresentante dello STUDIO ANSALDI & ASSOCIATI, codice fiscale 03031890043;

in qualità di intermediario abilitato di cui all’articolo 3, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1998, n. 322, l’incarico permanente con decorrenza  1° ottobre 2006 e fino a revoca, ad effettuare in nome proprio e per suo conto, il servizio di pagamento con modalità telematiche dei versamenti unificati dovuti ai sensi degli articoli 17, comma 2 e 28, comma 1, decreto legislativo n. 241/1997 tramite i modelli F24 predisposti dallo Studio medesimo autorizzandolo espressamente ad effettuare tale attività secondo le modalità previste dall’Agenzia delle Entrate per gli intermediari abilitati. In particolare, l’incarico verrà svolto secondo le procedure previste dalla “Convenzione sulle modalità di svolgimento da parte degli intermediari di cui all’articolo n. 3, comma 3, del d.p.r. n. 322 del 1998 del servizio di pagamento con modalità telematiche, in nome e per conto del contribuente, delle entrate oggetto del sistema di versamento unificato con compensazione”, appositamente predisposta dall’Agenzia delle Entrate, e da quelle che successivamente verranno predisposte dalla medesima Agenzia o comunque dall’Amministrazione Finanziaria.
A tal fine, fornisce i seguenti dati bancari che garantisce, assumendosi le responsabilità, essere riferiti al soggetto titolare di partita Iva sopra individuato e che dovranno essere utilizzati dall’intermediario per l’incarico di pagamento con modalità telematica:

ISTITUTO BANCARIO O UFFICIO POSTALE:____________________________________________ AGENZIA DI  ______________________________ CODICE ABI:_____________________________ CODICE CAB:______________________________ CIN:_____________________________________

IBAN_______________________________________________________________________________

A tal fine dichiara espressamente quanto segue:

· l'incarico riguarda esclusivamente le deleghe predisposte dallo studio;

· lo studio è esonerato da qualsivoglia responsabilità nel caso di mancanza o insufficienza di fondi sul conto corrente sopra indicato che comportano il mancato pagamento del modello F24, con eventuale irrogazione di sanzioni e interessi a carico del contribuente;

· il professionista è parimenti sollevato da qualsivoglia responsabilità derivante dall’esecuzione delle disposizioni di pagamento nonché da ogni conseguenza dannosa o molestia che possa derivare anche da parte di terzi che pertanto fa carico direttamente al titolare del conto corrente;

        firma

................................., ...................                 ___________________________________

Firma per ricevuta e accettazione dell’intermediario ......................................................................................









Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 ottobre 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	10 

ottobre

martedì
	FONDI DIRIGENTI

DEL COMMERCIO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti ai Fondi Besusso, Pastore e Negri per i dirigenti di aziende commerciali, relativamente al  trimestre precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO DOMESTICO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, relativamente al  trimestre precedente.

	16

ottobre

lunedì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	16

ottobre

lunedì
	IVA 

CONTRIBUENTI MENSILI


	Versamento dell’IVA a debito relativa al mese precedente (minimo di euro 25,83).



	
	UNICO 2006

CONTRIBUENTI TITOLARI DI PARTITA IVA

VERSAMENTI RATEALI 
	Versamento della 5° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acconto risultanti dalla dichiarazione modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la prima rata entro il 20 giugno. 

	
	
	Versamento della 4° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acconto  risultanti dalla dichiarazione modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la prima rata tra il 21 giugno e il 20 luglio.

	
	CONGUAGLIO 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA

VERSAMENTO RITENUTE
	Versamento delle ritenute, risultanti dai modelli 730, effettuate sulle retribuzioni erogate nel mese precedente ai lavoratori che si sono avvalsi dell’assistenza fiscale ed hanno optato per la rateizzazione del debito risultante dal modello 730.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versam. dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	16

ottobre

lunedì
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	18

ottobre

mercoledì
	RAVVEDIMENTO OPEROSO CONTRIBUENTI


	Termine per la regolarizzazione dei versam. di imposte e ritenute non effettuati (o effettuati in misura insufficiente) entro il 18 settembre, con l’applicazione della sanzione ridotta e degli interessi legali. 

	20 

ottobre
venerdì
	MOD. 730/2006

INVIO TELEMATICO
	Termine, per i datori di lavoro che prestano assistenza fiscale e per i CAF, per la presentazione in via telematica delle dichiarazioni dei redditi Modelli 730/2006.

	25 

ottobre

mercoledì
	CONTRIBUTI ENPAIA

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al mese precedente.

	25 

ottobre

mercoledì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corrisposte mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA TRIMESTRALE
	Denuncia trimestrale all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel trimestre precedente.

	31 

ottobre 

martedì
	MOD. 770/2006 

ORDINARIO

INVIO TELEMATICO
	Termine per la presentazione in via telematica del modello 770/2006 – Ordinario.

	
	UNICO 2006

INVIO TELEMATICO
	Termine per l’invio telematico della dichiaraz.  modello UNICO 2006 da parte dei soggetti tenuti alla dichiarazione unificata.
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