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Ai Signori Clienti
 Oggetto: circolare informativa del mese di Ottobre 2007

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
FINANZIARIA 2008

Varato dal Governo un decreto con interventi immediati per 7,5 miliardi ed affrontato il  Ddl Finanziaria 2008.

Tra le misure più rilevanti che riguardano le imprese viene prevista:

· la riduzione delle aliquote IRES dal 33% al 28%;

· la riduzione dell’IRAP dal 4,25% al 3,90%;

· l’aumento dell’imposta sul capital gain e sui dividendi societari dal 12,50% al 18,50%.

Il Ddl sarà oggetto nelle prossime settimane di discussione e modifica da parte del Parlamento che presumibilmente procederà alla sua definitiva stesura ed approvazione verso la seconda metà del mese di dicembre.
NOVITA’ LAVORO
Contestazioni per utilizzo indebito dei beni aziendali.

Si comunica ai Signori clienti che recentemente la Corte di Cassazione è tornata ad occuparsi delle conseguenze disciplinari dell’uso a titolo personale del telefono aziendale da parte del lavoratore.

Con la sentenza n.15334 dello scorso 9 luglio, infatti, la Suprema Corte ha ritenuto legittimo il licenziamento per giusta causa intimato al lavoratore per uso indebito del telefono aziendale che, nel caso di specie, consisteva nell’aver consentito al figlio l’invio di un numero “abnorme” di messaggi SMS.

Tale sentenza offre l’opportunità per ricordarvi che l’uso indebito degli strumenti aziendali messi a disposizione del lavoratore per l’esercizio delle sue funzioni, quali: telefono (fisso oltre che cellulare), accesso ad internet, posta elettronica, automobile, può essere punito.

A richiesta delle aziende interessate forniremo uno schema di Regolamento Interno che potrà essere esposto nel locali dell’azienda al fine di informare i lavoratori dipendenti del corretto uso degli strumenti aziendali.
Le indicazioni del Ministero sulle detrazioni familiari per i non residenti.

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con decreto n.149 del 2 agosto 2007 pubblicato nella G.U. n.210 del 10 settembre 2007, approva il regolamento per la fruizione delle detrazioni per carichi di famiglia da parte dei soggetti residenti in uno Stato membro dell’Unione europea o in uno Stato aderente all’Accordo sullo spazio economico europeo. Tali soggetti dovranno attestare, mediante una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, i seguenti requisiti:

· il grado di parentela del familiare per il quale intendono fruire della detrazione, con indicazione del mese nel quale si sono verificate le condizioni richieste e del mese in cui le predette condizioni sono cessate;

· che il predetto familiare possiede un reddito complessivo, al lordo degli oneri deducibili e comprensivo dei redditi prodotti anche fuori dal territorio dello Stato di residenza, riferito all'intero periodo d'imposta, non superiore a 2.840,51 euro;

· di non godere nel Paese di residenza, ovvero in nessun altro Paese diverso da questo, di alcun beneficio fiscale connesso ai carichi di famiglia.

La documentazione sopraccitata, proveniente dal Paese di residenza dovrà avere carattere di originalità.

Obbligo scolastico a 16 anni.

Il Ministero dell’Istruzione, con decreto n.139 del 22 agosto 2007 pubblicato nella G.U. n.202 del 31 agosto 2007, fornisce il regolamento per l’attuazione delle previsioni della Finanziaria 2007 in tema di innalzamento dell’obbligo scolastico e del relativo innalzamento da 15 a 16 anni dell’età minima per l’avviamento al lavoro.

In particolare, il decreto prevede che per l’assolvimento dell’obbligo scolastico i giovani debbano conseguire un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di età.

Il decreto prevede delle deroghe, in particolare:

· per gli alunni diversamente abili, si fa riferimento al piano educativo individualizzato nella progettazione delle attività didattiche educative;

· per coloro che non hanno conseguito il titolo conclusivo del primo ciclo e che hanno compiuto il sedicesimo anno di età è prevista la possibilità di conseguire tale titolo anche nei centri provinciali per l'istruzione degli adulti.

La certificazione relativa all'adempimento dell'obbligo di istruzione è rilasciata su domanda, mentre per coloro che hanno compiuto il diciottesimo anno di età è rilasciata d'ufficio.
Tesserino di riconoscimento: ulteriori chiarimenti.

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con interpello n.22 del 14 agosto 2007, chiarisce che le società impiantistiche che svolgono la loro attività anche in luoghi diversi dai cantieri edili, quali condomini, abitazioni, strutture industriali, non hanno l’obbligo di munire i lavoratori della tessera di riconoscimento, ovvero di istituire un apposito registro di cantiere per i datori di lavoro che occupano meno di dieci dipendenti, poiché l’obbligo sussiste unicamente allorché l’attività venga svolta nei cantieri rientranti nell’ambito di applicazione dell’allegato I del D.Lgs. n.494/94.

Si ricorda, inoltre, che la L. n.123 del 3 agosto 2007 ha previsto l’obbligo di tesserino di riconoscimento per tutte le aziende che operano in appalto o subappalto a prescindere dal luogo dove si svolgono i lavori, a partire dal 1° settembre 2007.
Modifiche alle norme sulle dimissioni volontarie

L’Aula del Senato, nella seduta del 25 settembre scorso, ha approvato in via definitiva il disegno di legge recante “Disposizioni in materia di modalità per la risoluzione del contratto di lavoro per dimissioni volontarie della lavoratrice, del lavoratore, nonché del prestatore d’opera e della prestatrice d’opera”.

Obiettivo del provvedimento è quello di eliminare la prassi non infrequente delle false dimissioni cioè delle dimissioni in bianco fatte sottoscrivere al lavoratore a alla lavoratrice nel momento dell’assunzione. La legge introduce l’obbligo di consegnare le dimissioni su appositi moduli predisposti e resi disponibili gratuitamente dalle Direzioni Provinciali del Lavoro e dagli Uffici Comunali, nonché dai Centri per l’Impiego. 
I moduli, che avranno una validità di 15 giorni, riportando un codice alfanumerico progressivo di identificazione, la data di emissione, nonché spazi, da compilare a cura del firmatario, destinati all’identificazione della lavoratrice o del lavoratore del datore di lavoro, della tipologia di contratto di cui si intende recedere, della data della sua situazione e di ogni altro elemento utile.

Sono interessati a questa normativa tutti i contratti inerenti ai rapporti di lavoro subordinato di cui all’articolo 2094 del codice civile, indipendentemente dalle caratteristiche e dalla durata, nonché i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto, i contratti di lavoro instaurati dalle cooperative con i propri soci.
NOVITA’ FISCALI

Proroga al 20 ottobre dei rimborsi Iva per le auto.

L’Agenzia delle Entrate, con due comunicati del 17 settembre 2007, informa che la scadenza per la presentazione dell’istanza per il rimborso Iva auto è stata prorogata al 20 ottobre 2007.

Inoltre, viene ricordato che il rimborso spetta anche ai soggetti non residenti che sono privi di un rappresentante legale in Italia e che non si sono identificati direttamente, i quali devono presentare domanda al centro operativo di Pescara.

A tale domanda gli interessati dovranno allegare gli originali delle fatture di acquisto e delle bollette doganali di importazione, nonché un’attestazione rilasciata dall’amministrazione dello Stato membro comprovante la qualità di soggetto d’imposta del richiedente.

Trasmissione telematica degli elenchi clienti fornitori.

Con circolare n. 53/E del 3.7.2007, l’Agenzia delle Entrate comunica che per l’anno 2006 vengono esonerati dall’obbligo di trasmissione degli elenchi dei clienti fornitori i seguenti soggetti:

· tutti i professionisti;

· gli enti non commerciali;

· i produttori agricoli;

· tutti i soggetti in regime di contabilità semplificata ai fini delle imposte sui redditi. 

Rimangono dunque obbligati all’invio solo le società di capitale, le società di persone e le imprese individuali in contabilità ordinaria. 
I termini di presentazione vengono confermati al 15 ottobre e al 15 novembre 2007. 
ADEMPIMENTI PRATICI

Invio del modello 770/2007 - Semplificato.

Nel corso del mese di ottobre richiederemo alla gentile clientela la sottoscrizione del modello 770/2007 - Semplificato trasmesso telematicamente all’Agenzia delle Entrate entro il termine del 1 ottobre u.s. 

La sottoscrizione nel campo firma dovrà avvenire a cura:

· dal dichiarante o da chi ne ha la rappresentanza legale, negoziale o di fatto,

· dall’amministratore in carica, risultante dall’ultimo verbale assembleare al momento della presentazione del modello, o in mancanza dal condomino delegato allo scopo, nel caso dei condomini.

La dichiarazione deve essere sottoscritta anche dal soggetto che effettua il controllo contabile, ossia:

· da un revisore contabile iscritto presso il Registro istituito presso il Ministero della giustizia (in tal caso va indicato, nella casella “Soggetto”, il codice 1);

· dal presidente della società di revisione iscritta presso il Registro istituito presso il Ministero della giustizia o, in alternativa, dal soggetto che ne ha la rappresentanza ai fini del controllo contabile (in tal caso va indicato il codice 2);

· dal presidente del Collegio sindacale (in tal caso va indicato il codice 3).

Il soggetto che effettua il controllo contabile deve, inoltre, indicare il proprio codice fiscale.

I clienti interessati potranno richiedere il formato elettronico PDF del modello 770 semplificato.

Contributi dovuti per il terzo trimestre 2007per i lavoratori domestici.

Si ricorda ai Signori clienti che entro il 10 ottobre 2007 devono essere versati i contributi relativi al trimestre luglio-agosto-settembre per i lavoratori domestici.
Gli importi da pagare per ogni ora di lavoro, per rapporti di lavoro fino a 24 ore settimanali sono con la quota CUAF, che è sempre dovuto tranne nel caso di rapporto di lavoro tra coniugi  e tra parenti e affini entro il terzo grado conviventi:
· per retribuzioni orarie fino a euro 6,83: euro 1,27 (di cui euro 0,30 a carico del lavoratore); 

· per retribuzioni orarie oltre euro 6,83 e fino a euro 8,34: euro 1,43 (di cui euro 0,34 a carico del lavoratore); 

· per retribuzioni orarie oltre euro 8,34: euro 1,75 euro (di cui euro 0,42 a carico del lavoratore). 

Per orario superiore a 24 ore il contributo è pari a euro 0,92 , di cui euro 0,22 a carico del lavoratore.

In base alle previsioni della legge finanziaria per il 2007 l’aliquota contributiva di finanziamento per gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria è stata elevata dello 0,30% per la quota a carico del lavoratore.

La prossima scadenza per il pagamento, relativamente ai contributi per il primo trimestre 2007, è il 10 gennaio 2008 e nel caso di cessazione del rapporto di lavoro i contributi devono essere versati entro i dieci giorni successivi alla cessazione.
Corso per datori di lavoro l. 626 – Corso di pronto soccorso.
Inizierà ad Alba, in orario serale, nella seconda metà del mese di Ottobre, il corso di igiene e sicurezza del lavoro in materia L.626 per i datori di lavoro che vogliono ricoprire l’incarico di RSPP (responsabili al servizio di prevenzione e protezione) sul luogo di lavoro; mentre verrà riproposto il corso di richiamo di Pronto Soccorso Aziendale. Le persone interessate sono pregate di segnalarlo presso i nostri uffici.
Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 31 ottobre 2007

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.
	10 

ottobre

mercoledì
	FONDI DIRIGENTI

DEL COMMERCIO

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti ai Fondi Besusso, Pastore e Negri per i dirigenti di aziende commerciali, relativamente al  trimestre precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO DOMESTICO
	Versamento dei contributi trimestrali, dovuti all’Inps per i collaboratori domestici, relativamente al  trimestre precedente.

	16

ottobre martedì
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE

SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento della rata  dell’acconto dell’addizionale comunale  trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI 

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali reg. e com.  trattenute ai lavoratori dip. sulle competenze mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento delle rate delle addizionali reg. e com. trattenute ai lavoratori dip.  sulle competenze del mese precedente a seguito delle operaz. di conguaglio fine anno

	16

ottobre martedì
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	IVA

VERSAMENTO

CONTRIBUENTI MENSILI
	Versamento dell’IVA a debito relativa al mese di settembre (minimo di Euro 25,83).

	20

ottobre 

sabato
	PREVINDAI

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndai.

	
	PREVINDAPI

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi relativi al trimestre precedente per i dirigenti iscritti al Previndapi.

	25 

ottobre 

giovedì
	CONTRIBUTI ENPAIA

VERSAMENTO


	Versamento dei contributi dovuti all’Enpaia per gli impiegati di aziende agricole, relativi al mese precedente.

	
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA TRIMESTRALE
	Denuncia trimestrale all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel trimestre precedente.

	31 

ottobre

mercoledì
	MOD. 770/2007 ORDINARIO

INVIO TELEMATICO
	Termine per la presentazione in via telematica del modello 770/2007 – Ordinario.
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