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 Ai Signori Clienti
Oggetto: circolare informativa del mese di Settembre 2006.

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.
NOVITA’ LAVORO

Le novità per il lavoro previste dalla MANOVRA BIS – D.L. n. 223/2006

· Il Dl n. 223 del 2006 (Disposizioni urgenti per il rilancio economico sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonchè intervento in materia di entrate e di contrasto all’evasione fiscale), entrato in vigore il 4 luglio 2006, è stato convertito, con notevoli correzioni e integrazioni, nella legge 4 agosto 2006, n. 248, entrata in vigore il 12 agosto 2006.
In particolare per quanto riguarda il mondo del lavoro il provvedi mento legislativo è intervenuto:

· sulla determinazione della base imponibile per i soggetti non residenti, escludendoli anche dalla deduzione per assicurare la progressività della tassazione - no tax area; 

· sulla tassazione delle incentivazioni all’esodo dei dipendenti con più di 50 o 55 anni, rispettivamente se donne o uomini, abolendo, con decorrenza 4 luglio 2006, l’agevolazione fiscale che prevedeva l’applicazione del l’aliquota prevista per la tassazione del Tfr ridotta alla metà;

· sull’obbligo, per i sostituti d’imposta, di effettuare la ritenuta a titolo di acconto Irpef (20%) sui compensi per prestazioni di lavoro autonomo, anche non abituale, derivanti dall’assunzione di obblighi di fare, non fare o permettere, che a norma dell’art. 67, comma 1, lett. 1), Tuir, rientrano nella categoria dei redditi diversi;

· sul regime fiscale delle stock option (assegnazione di azioni ai dipendenti) prevedendo, in sede di conversione del decreto, non più l’abrogazione del beneficio fiscale ma il mantenimento dello stesso solo al verificarsi di determinate ulteriori condizioni;

· sull’utilizzo dei crediti d’imposta per le imposte pagate all’estero estendendo il comma 10, dell’art. 165 Tuir, anche ai redditi di lavoro dipendente;

· sulla sospensione dei versamenti contributivi per pubbliche calamità, prevedendo che, nonostante la sospensione, è comunque consentita la deducibilità degli stessi o la relativa non concorrenza alla formazione del reddito;

· sull’attribuzione della qualifica di sostituto d’imposta ai curatori fallimentari e ai commissari liquidatori per quanto riguarda le ritenute di lavoro di pendente e assimilato;

· sui termini e modalità di trasmissione delle certificazioni e dichiarazioni fiscali,  anticipando, per quanto riguarda i sostituti d’imposta, al 28 febbraio il termine per la consegna dei Cud (e altre certificazioni per il lavoro autonomo) e al 31 marzo il termine per la trasmissione telematica del mod. 770 (sia semplificato, sia ordinario). Dette disposizioni entrano in vigore dal 10 maggio 2007; conseguentemente, per quanto riguarda il Cud e il mod. 770, il primo adempimento anticipato riguarderà l’anno 2008 (redditi 2007);

· sul termine del versamento del saldo dovuto con riferimento alla dichiarazione dei redditi e dell’Irap delle persone fisiche, delle società o associazioni, alle dichiarazioni Ires e Irap delle società di capitali, anticipandolo al 16 giugno (in precedenza tale termine era al 20 giugno). La decorrenza delle predette disposizioni è fissata al 1° maggio 2007;

· sui termini dell’assistenza fiscale, anticipando al 31 maggio il termine per la presentazione al Caf o al professionista abilitato della dichiarazione assistita e al 31 luglio il termine per la trasmissione telematica all’Agenzia delle Entrate delle dichiarazioni elaborate. Anche le predette modifiche decorrono dal 1° maggio 2007;

· sui termini di decadenza dell’accertamento, prevedendo il raddoppio dell’ordinario termine decadenziale quando il contribuente abbia commesso una violazione che comporta l’obbligo di denuncia, ai sensi dell’art. 331 del codice di procedura penale, per uno dei reati previsti dal Dlgs n. 74/2000; 

· sulle notifiche delle cartelle di pagamento e tassazione dei Tfr, aumentando di un anno il termine per la notifica delle cartelle stesse (vale a dire entro il 31 dicembre del 4° anno successivo a quello di presentazione del 770) e stabilendo che non si procede a iscrizione a ruolo e alla comunicazione al contribuente, né all’effettuazione dei rimborso se l’imposta a debito o a credito è inferiore a 100 euro;

· sulle modalità di pagamento del mod. F24 per i titolari di partita Iva stabilendo che dal 1° ottobre 2006 dovrà avvenire esclusivamente mediante modalità telematiche, servendosi anche di intermediari.

· Lavoro sommerso e sicurezza del lavoro

In materia di contrasto del lavoro nero e di promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro, il provvedimento in esame è intervenuto prevedendo, in particolare che:

· nel settore edile il personale ispettivo può adottare provvedimenti di sospensione dei cantieri qualora riscontri l’impiego di personale irregolare in misura pari o superiore al 20% del totale dei lavoratori regolarmente occupati nei cantieri stessi ovvero in caso di reiterate violazioni in materia di orario di lavoro e di riposi (entro tre mesi verranno emanate le disposizioni attuative). Il provvedimento può essere revocato qualora i lavoratori vengano regolarizzati e siano ripristinate le regole in materia di lavoro;

· nei cantieri edili, dal 1° ottobre 2006, il personale occupato deve essere munito di tessera di riconoscimento corredata da fotografia (l’obbligo grava anche per i lavoratori autonomi). I datori di lavoro con meno di 10 dipendenti possono assolvere al predetto obbligo mediante annotazione, su apposito registro vidimato dalla DpI, degli estremi del personale giornalmente impiegato nei lavori. Le violazioni sono punite con una sanzione amministrativa da € 100 a € 500 per ciascun lavoratore (non è ammessa la procedura di diffida);

· nel settore edile le assunzioni devono essere comunicate al Centro per l’impiego il giorno antecedente a quello di instaurazione del rapporto di lavoro (mediante documentazione avente data certa). La norma è in vigore dal 12 agosto 2006;

· il lavoro nero (lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria), a decorrere dal 12 agosto 2006, è punito con la sanzione amministrativa da € 1.500 a € 12.000 per ciascun lavoratore, maggiorata di € 150 per ciascuna giornata di lavoro effettiva. L’importo delle sanzioni civili connesse all’obbligo di versamento di con tributi e premi riferiti a ciascun lavoratore irregolare non può essere inferiore a € 3.000, indipendentemente dalla durata della prestazione lavorativa accertata. La sanzione è irrogata dalla Dpl e non è ammessa la diffida;

· lo sconto contributivo del l’11,5% previsto per gli operai edili occupati a tempo pieno è applicabile se l’azienda ha i requisiti per il rilascio del Durc e lo sconto non può essere applicato dai datori di lavoro che abbiano riportato condanne passate in giudicato per violazioni in mate ria di sicurezza.

· Prescrizione contributiva

In materia di prescrizione contributiva il provvedimento in oggetto interviene stabilendo al 31 dicembre 2007 la proroga del termine della prescrizione dei contributi del 1996 dovuti alla gestione separata.

· Appalto e subappalto

L’art. 35 del decreto, contenente <misure di contrasto dell’evasone e dell’elusione fiscale>, ai commi da 28 a 24 prevede la responsabilità solidale a carico dell’appaltatore per le ritenute fiscali ed i contributi previdenziali e assicurativi dovuti dal subappaltatore. Tale responsabilità viene tuttavia meno se l’appaltatore verifica, acquisendo la relativa documentazione prima del pagamento del corrispettivo, che tali adempimenti sono stati correttamente eseguiti dal subappaltatore. La norma prevede inoltre che il committente versi il corrispettivo all’appaltatore solo dopo aver verificato la documentazione attestante la regolarità degli adempimenti fiscali e contributivi di quest’ultimo, pena l’irrogazione di una sanzione amministrativa da €. 5.000,00 ad €. 200.000,00

Nuove quote di ingresso di lavoratori stagionali extracomunitari
In base ad un decreto del Presidente del Consiglio emesso nel mese di luglio 2006, sono state incrementate di 30.000 unità le quote di lavoratori extracomunitari stagionali da ammettere nel territorio dello Stato.

Tali quote riguardano:

· cittadini stranieri extracomunitari di Serbia, Montenegro, Croazia, Bosnia e Herzegovina, Ex Repubblica Yugoslava di Macedonia, Bulgaria e Romania;

· cittadini stranieri extracomunitari di Paesi che hanno sottoscritto o stanno per sottoscrivere accordi di cooperazione in materia migratoria: Tunisia, Albania, Marocco, Moldavia ed Egitto;

· cittadini stranieri extracomunitari già titolari di permesso di soggiorno per lavoro subordinato stagionale negli anni 2003, 2004 o 2005.

Il Ministero, con propria circolare, chiarisce che la quota di 30.000 lavoratori è disponibile sia per le richieste di nulla osta al lavoro stagionale già presentate dai singoli datori di lavoro agli sportelli unici per l'immigrazione a partire dalle ore 14,30 del 14 marzo 2006 e rimaste insoddisfatte per mancanza di quote, sia per nuove richieste che dovessero essere presentate nel corso dell'anno.

NOVITA’ FISCALI

Nuove scadenze per le dichiarazioni (art. 37 c. da 10 a 14)

I commi da 10 a 14 dell’art. 37 intervengono sul DPR. 322/98 e su altri provvedimenti modificando dal 1.5.2007 le scadenze fiscali, riepiloghiamo il tutto con una tabella dove evidenziamo la nuova e la vecchia scadenza.
	Nuova scadenza
	Descrizione
	Vecchia Scadenza

	31 gennaio
	Approvazione dei modelli di dichiarazione
	15 febbraio

	30 giugno
	Presentazione in banca o posta della Dichiarazione dei redditi e IRAP (termine iniziale 1° maggio).
	dal 1.5 al 31.7

	31 luglio
	Invio telematico della Dichiarazione Modello Unico.

Per i soggetti Ires il termine è stabilito entro l’ultimo giorno del settimo mese successivo a quello di chiusura dell’esercizio, per questi soggetti è ora previsto solo l’invio telematico (termine iniziale 01.05).
	dal 1.5 al 31.10

	31 marzo
	Invio telematico della Dichiarazione dei sostituti d’imposta – 770 semplificato
	30 settembre

	31 marzo
	Invio telematico della Dichiarazione dei sostituti d’imposta – 770 ordinario
	31 ottobre

	28 febbraio
	Rilascio delle certificazione delle ritenute operate e del mod. CUD.
	15 marzo

	16 giugno
	Saldo delle imposte risultanti dalla dichiarazione dei redditi di persone fisiche e società di persone.

Per i soggetti Ires il termine è stabilito entro il giorno 16 del sesto mese successivo a quello di chiusura dell’esercizio.

I soggetti che in base a disposizioni di legge approvano il bilancio o il rendiconto oltre il termine di quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, versano il saldo dovuto in base alla dichiarazione relativa all’IRES e all’IRAP, compresa quella unificata, entro il giorno 16 del mese successivo a quello di approvazione del bilancio o rendiconto. Se il bilancio o il rendiconto non è approvato entro il sesto mese dalla chiusura dell’esercizio, il versamento deve, comunque, essere effettuato entro il giorno 16 del mese successivo a quello sopra indicato (ad esempio: in caso di approvazione del bilancio in data 30 giugno, la società deve effettuare i versamenti entro il 16 luglio. Parimenti, in caso di mancata approvazione del bilancio entro il 30 giugno, la società deve effettuare i versamenti entro il 16 luglio).
In base all’art. 17 del D.P.R. n. 435 del 2001, tutti i predetti versamenti possono, altresì, essere effettuati entro il trentesimo giorno successivo ai termini sopra indicati, maggiorando le somme da versare (saldo e prima rata di acconto) dello 0,40 % a titolo di interesse corrispettivo.
	20 giugno

	31 maggio
	Presentazione del mod. 730 al Professionista abilitato o CAF.
	15 giugno

	31 luglio
	Invio telematico dei modelli 730 (Sostituti, Professionisti, CAF).
	20 ottobre

	16 giugno

16 dicembre
	Prima rata ICI (50% dell’imposta dovuta calcolata con aliquote e detrazioni dell’anno precedente)

Saldo ICI (differenza dell’imposta dovuta calcolata con aliquote e detrazioni correnti)
	30 giugno

20 dicembre


Parificandolo al modello semplificato è previsto inoltre che la dichiarazione dei sostituti d’imposta mod. 770 ordinario, non possa più essere ricompresa nel modello unico.

Anche i titolari di Partita Iva con volume d’affari inferiore a 10.000 euro, finora non obbligati all’invio telematico, sono ora tenuti alla presentazione telematica.

L’obbligo di invio telematico riguarda quindi i soggetti obbligati all’invio della dichiarazione IVA, del modello 770, dei dati relativi agli studi di settore, dei dati relativi ai parametri nonché i soggetti Ires (società ecc.)

Il termine di invio dei modelli di dichiarazione ricevuti da parte di Banche e poste è anticipato di un mese.

Anche nei casi di Trasformazione, Fusione e Scissione è ora obbligatorio l’invio telematico della dichiarazione.

La dichiarazione IVA è sempre telematica e va presentata entro il 31 luglio.
In considerazione che il comma 14 prevede la decorrenza delle nuove scadenze dal 1° maggio 2007 per le scadenze antecedenti a detto termine (es. consegna certificazione delle ritenute) continuano ad applicarsi le vecchie scadenze anche per il prossimo anno.

Elenco dei clienti e fornitori (art. 37 c. 8-9)

In attesa dell’introduzione della fatturazione informatica, i contribuenti devono inviare telematicamente, all’amministrazione finanziaria gli elenchi dei clienti e dei fornitori, il termine per l’invio è fissato entro 60 giorni dal termine per l’invio della Comunicazione annuale IVA (quindi entro il 29 aprile di ogni anno).

Per cliente si intende colui nei confronti del quale è stata emessa fattura, il fornitore è invece il titolare di partita IVA dal quale sono stati fatti acquisti rientranti nel campo IVA.

Gli elenchi citati dovranno contenere per ciascun cliente e fornitore, il codice fiscale, il totale delle operazioni effettuale, l’imponibile, l’IVA, le operazioni non imponibili e esenti.

A un apposito provvedimento del Direttore dell’AE. è demandata la definizione pratica dell’invio con possibilità di spostare le previste scadenze.

Le sanzioni per il mancato invio o per l’errata compilazione sono quelle previste dall’at. 11 del D.Lgs. 471/97, sanzione amministrativa da 516 a 1.032 euro.

Gli elenchi devono già essere spediti anche per l’anno 2006, tuttavia per questo primo anno non dovranno essere indicati i nominativi dei privati ma solo dei possessori di Partita IVA.
ADEMPIMENTI PRATICI
Nuove modalità di pagamento delle parcelle dello Studio Professionale

Si informano i Signori clienti che la legge n. 248 del 4 agosto 2006, di conversione del decreto legge n. 223/2006 (Manovra bis) ha previsto che i compensi in denaro per l'esercizio di arti e professioni debbano essere riscossi esclusivamente mediante assegni non trasferibili o bonifici ovvero altre modalità di pagamento bancario o postale nonché mediante sistemi di pagamento elettronico.

Tale norma prevede degli scaglioni per l’entrata in vigore, basati sugli importi dei compensi:
· dal 12 agosto 2006 e sino al 30 giugno 2007 il limite é stabilito in 1.000,00 euro;

· dal primo luglio 2007 al 30 giugno 2008 il limite è stabilito in 500,00 euro;

· a decorrere dal primo luglio 2008 il limite è stabilito in 100,00 euro.

Per rendere più agevole il pagamento dei compensi pari o superiori a 1000,00 euro successivi alla data del 12 agosto 2006 vi invitiamo pertanto ad emettere bonifico bancario o in alternativa a rilasciare un assegno bancario non trasferibile. 

Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 30 settembre 2006
Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	06 

settembre

mercoledì
	INTRASTAT MENSILI 
	Scade il termine di presentazione o spedizione agli uffici doganali dei modelli INTRASTAT del mese di luglio.

	16

settembre

sabato
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. 
Versamento della rata delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operaz. di conguaglio di fine anno.

	
	IVA 

VERSAMENTO RITENUTE

CONTRIBUENTI MENSILI 
	Scade il termine per versare in banca o in posta, tramite modello di pagamento F24, l’importo dell’IVA a debito relativa al mese di agosto.

	
	UNICO 2006

CONTRIBUENTI TITOLARI DI PARTITA IVA

VERSAMENTI RATEALI 
	Vers. della 4° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acc. risultanti dalla dichiaraz.   UNICO/06, da parte dei contribuenti titolari di P.IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la 1° rata entro il 20 giugno. 

	16

settembre

sabato
	
	Versamento della 3° rata, maggiorata degli interessi, delle imposte e dei contributi, dovuti a titolo di saldo e di 1° acconto  risultanti dalla dichiarazione modello UNICO 2006, da parte dei contribuenti titolari di partita IVA, che hanno optato per il pagamento rateale ed hanno versato la prima rata tra il 21 giugno e il 20 luglio.

	
	CONGUAGLIO 730

SOSTITUTI D’IMPOSTA

VERSAMENTO RITENUTE
	Versamento delle ritenute, risultanti dai modelli 730, effettuate sulle retribuzioni erogate nel mese di agosto ai lavoratori che si sono avvalsi dell’assistenza fiscale ed hanno optato per la rateizzazione del debito risultante dal mod. 730


	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.


	
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.



	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 


	
	CONTRIBUTI INPS

LAVORATORI AUTONOMI AGRICOLI
	Versamento dei contributi Inps relativi alla seconda rata del 2006.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO AGRICOLO
	Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al primo trimestre 2006. 

	25 

settembre

lunedì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuz.  corriposte nel mese precedente.

	28 

settembre

giovedì
	LAVORO STRAORDINARIO

COMUNICAZIONE
	Scade il termine ultimo entro il quale i datori di lavoro, che  in ciascuna unità produttiva, occupano più di 10 dipendenti e che, come periodo di riferimento, adottano il “quadrimestre fisso”, devono comunicare alla Direzione Provinciale del Lavoro l’eventuale superamento delle 48 ore settimanali, attraverso prestazioni di lavoro straordinario, nel 2° quadrimestre del 2006.

	30 

settembre 

sabato
	DM 10/2

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello DM 10/2 relativo al mese precedente.


	
	E-MENS

INVIO TELEMATICO
	Termine per la trasmissione telematica del modello E-Mens relativo al mese precedente.


	
	INPS

VERSAMENTI VOLONTARI
	Versamento dei contributi volontari Inps relativi al 2° trimestre 2006.

	30 

settembre 

sabato
	MOD. 770/2006 SEMPLIFICATO

RAVVEDIMENTO


	Termine per la regolarizzazione dei versamenti delle ritenute relative all’anno 2005 non effettuati o effettuati in misura insufficiente per i contribuenti che inviano telematicamente il mod. 770/2006 – Semplificato, compresi i prospetti ST ed SX (ravvedimento).


	
	MOD. 770/2006 SEMPLIFICATO

INVIO TELEMATICO
	Termine per la presentazione in via telematica del modello 770/2006 – Semplificato.

	
	MOD. 730

SECONDA O UNICA RATA DI ACCONTO
	I lavoratori che hanno richiesto l’assistenza fiscale, devono comunicare al datore di lavoro l’eventuale intenzione di non effettuare o di ridurre il versamento della seconda o unica rata di acconto.
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