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Ai Signori Clienti
 Oggetto: circolare informativa del mese di Settembre 2007

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale e fiscale. 

Teniamo inoltre ad informate del prossimo avvio di corsi in materia di igiene e sicurezza sul luogo di lavoro meglio descritti nella parte che segue, le aziende interessate alla partecipazione sono pregate di segnalarlo al più presto al nostro studio. 

Lo studio resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e approfondimento. 

CORSI

Pronto soccorso aziendale.

Il DM 388/2003 prevede espressamente che i responsabili del pronto soccorso aziendale che hanno fatto il corso da più di tre anni, devono effettuare un corso di richiamo di 4 ore.

Il testo del decreto è tassativo: “la formazione dei lavoratori designati andrà ripetuta con cadenza triennale almeno per quanto attiene alle capacità di intervento pratico”.

I corsi verranno tenuti in Alba nel prossimo mese di settembre nella sede della nostra associazione ANCL in collaborazione con l’ASL 18 alle seguenti prime indicazioni di massima:
costo: 

€. 50,00 + iva

orario: 

4 ore serali

periodo:
dopo la metà di settembre

Il calendario esatto con date e orari verrà comunicato al più presto ai diretti interessati. 
Corso per datori di lavoro l. 626.

E’ in programma non appena sarà raggiunto il numero minimo, un corso di igiene e sicurezza del lavoro in materia L.626 per i datori di lavoro che vogliono ricoprire l’incarico di RSPP (responsabili al servizio di prevenzione e protezione) sul luogo di lavoro.  
I corsi verranno tenuti in Alba presso la sede della nostra associazione ANCL in collaborazione con l’ASL 18 alle seguenti prime indicazioni di massima:

costo: 

€. 250,00 + iva

orario: 

4 serate da 4 ore 

periodo:
non appena verrà raggiunto il numero minimo

NOVITA’ LAVORO
Sicurezza sul lavoro: approvato il disegno di legge.

E' stato approvato (l’1 agosto), in via definitiva, dalla Camera dei deputati, il disegno di legge che delega il Governo a modificare ed integrare le disposizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, estendendo la tutela a tutti i lavoratori, con particolare attenzione ai lavoratori extracomunitari, in somministrazione e a progetto. Il DDL si suddivide in due parti:

1. art.1, delega al Governo ad emanare uno o più decreti legislativi, entro 9 mesi, attraverso i quali dovrà essere rivisto l’apparato sanzionatorio e dovranno essere previste forme di coordinamento tra i vari organi di vigilanza, con particolare attenzione agli appalti e ai subappalti;

2. artt. da 2 a 12, disposizioni immediatamente operative entrate in vigore nei 15 giorni dopo la pubblicazione del provvedimento in Gazzetta Ufficiale. Fra esse: 

· la sospensione dell'attività imprenditoriale in qualunque settore in caso di reiterate e gravi violazioni in materia di sicurezza e lavoro, in materia di riposi giornalieri, settimanali e di superamento dell'orario settimanale e in caso di utilizzo di personale non risultante da scritture obbligatorie (“in nero”), in percentuale pari o superiore al 20%. La revoca del provvedimento è possibile, a seguito della regolarizzazione dei dipendenti "in nero", dell'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro e del pagamento di una sanzione amministrativa aggiuntiva rispetto a quelle contestate, pari ad 1/5 delle sanzioni amministrative complessivamente irrogate. I poteri di sospensione sono estesi al personale ispettivo delle A.S.L., limitatamente all'accertamento di violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

· l’adozione del tesserino di riconoscimento per il personale delle imprese appaltatrici e subappaltatrici, in tutti i settori, a partire dal 1° settembre. La violazione dell'obbligo è punita allo stesso modo di quello già previsto per i cantieri edili;
· l’estensione del potere di diffida ad adempiere di cui al D.Lgs. n.124/04 per il personale amministrativo degli Istituti Previdenziali;

· assunzione, da gennaio 2008, di 300 nuovi ispettori presso le Direzioni del Lavoro e adeguamento delle risorse economiche e finanziarie, finalizzate all'incremento dell'attività ispettiva.

Con successiva lettera circolare n. 10797 del 22 agosto il Ministero del lavoro chiariva tutta una serie di aspetti applicativi in sede di ispezione della L. n.123/07, in particolare:

· nel computo della percentuale di lavoratori “in nero” devono essere ricompresi anche i lavoratori extracomunitari clandestini;

· gli ispettori chiederanno al datore di lavoro copia dei verbali redatti dal personale ispettivo delle AA.SS.LL. dell’ultimo quinquennio o la dichiarazione sostitutiva per la valutazione della reiterazione dell’infrazione;

· nel caso in cui la sospensione dell’attività lavorativa provochi irrimediabile degrado agli impianti e alle attrezzature il provvedimento non dovrà essere emesso dall’ispettore;

· l’oggetto del provvedimento di sospensione è l’immediata cessazione dell’attività con esclusione delle operazioni atte ad eliminare le violazioni oggetto dell’accertamento.

Inoltre, il Ministero detta anche le regole per ottenere la revoca del provvedimento, chiarendo che il soggetto sanzionato per vedersi revocare la sospensione dovrà pagare le sole sanzioni “aggiuntive” immediatamente accertate, mentre, le restanti sanzioni amministrati e civili seguiranno l’ordinario iter procedimentale.
Raggiunto l’accordo sulle nuove regole del lavoro.

Il 23 luglio 2007 il Governo e le parti sociali hanno sottoscritto un protocollo che rivede alcune revisioni sul Welfare, che dovrà poi essere tramutato in leggi e decreti attuativi.

I principali punti toccati sono:

· la revisione delle pensioni basse e degli scalini di accesso al pensionamento, mantenendo però dei privilegi per i lavori considerati usuranti;

· aumento graduale delle aliquote per i parasubordinati;

· aumento dell’indennità di disoccupazione e armonizzazione di CIGS e CIG;

· miglioramento delle fattispecie del contratto di inserimento e Apprendistato;

· obbligo di stipula davanti alla DPL dei contratti a termine successivi per durate che superino complessivamente i 36 mesi pena la trasformazione a tempo indeterminato;

· abrogazione dello Staff leasing e del lavoro a chiamata;

· estensione anche al committente dell’appalto della regola per cui la responsabilità solidale viene meno se il committente verifichi, acquisendo la relativa documentazione prima del pagamento del corrispettivo, che gli obblighi connessi con le prestazioni di lavoro sono stati correttamente eseguiti;

· nuovi sgravi contributivi e detassazione dei  premi di risultato;

· abrogazione della contribuzione aggiuntiva sugli straordinari;

· copertura figurativa piena nei periodi di disoccupazione per i lavoratori discontinui;

· riduzione ulteriore del cuneo fiscale per l’assunzione a tempo indeterminato di donne nel Mezzogiorno, con incentivi all’uso del part-time.

NOVITA’ PREVIDENZIALI – ASSISTENZIALI

Al via gli avvisi bonari per artigiani e agricoli.

Sono in arrivo a partire dal 27 agosto 2007 gli avvisi bonari per gli artigiani e commercianti, relativi ai versamenti per il III e IV trimestre 2006, nonché per il primo trimestre 2007; e le aziende assuntrici di manodopera nel settore agricolo, relativi al IV trimestre 2006.
Artigiani e commercianti iscritti in corso d’anno: seconda emissione.

L’Inps ha reso noto di aver terminato l’invio della seconda emissione 2007 dei contributi dovuti nel corrente esercizio dagli artigiani e dagli esercenti attività commerciali iscritti in corso d’anno.

L’Istituto chiarisce che: 

· ai titolari di partita Iva è stato inviato il prospetto degli importi e delle causali dei versamenti e una lettera esplicativa delle modalità da seguire per il versamento telematico al primo ottobre 2007;

· ai soggetti non titolari di partita Iva sono stati inviati i modelli F24 relativi ai versamenti del quarto trimestre 2006 e per gli acconti 2007.
NOVITA’ FISCALI

Deducibilità per uso auto del professionista: i chiarimenti dell’Agenzia.

L’Agenzia Entrate, con R.M. 27.07.07, in risposta ad un interpello di un professionista, chiarisce che non è ammissibile la prova di utilizzo lavorativo dell’auto da parte del professionista in una percentuale superiore al 25%, poiché tale percentuale forfetaria nasce da una scelta del legislatore di evitare abusi di imputazione di costi fittizi per cui non è ammessa la prova contraria dell’utilizzo anche se documentata.
Invio telematico dei corrispettivi dei soggetti minimi.

L’Agenzia delle Entrate, con comunicato stampa del 24 luglio 2007, in attesa della pubblicazione in G.U. del provvedimento che definisce le modalità tecniche e la tempistica di trasmissione telematica dei corrispettivi mensili dei soggetti "minimi in franchigia", informa che in questi giorni parte l'invio telematico dei corrispettivi da parte dei soggetti minimi in franchigia, cioè di quei contribuenti che non superano un volume d'affari di 7.000,00 euro l'anno.

L’Agenzia ricorda che il primo invio dei dati dovrà avvenire entro il 25 settembre, per i corrispettivi conseguiti dal 1 gennaio al 31 agosto 2007 e che i contribuenti sopraccitati possono avvalersi dell'assistenza fiscale dell'Agenzia delle Entrate per l'adempimento dei loro obblighi tributari, rivolgendosi agli uffici locali competenti.

ADEMPIMENTI PRATICI

Fac simile di tesserino di riconoscimento per i lavoratori di appalti e subappalti 
Si fornisce un fac simile del tesserino di riconoscimento che dovrà essere dato in  dotazione ai propri dipendenti o da utilizzare dai lavoratori autonomi operanti in appalto o subappalto. 

In tale tesserino potrebbero essere inseriti altri elementi, per altro non obbligatoriamente previsti dalla legge, come il numero di matricola o la residenza. 


Cognome e Nome del lavoratore
_________________________________

Nato il ___________________________ 
a _______________________________

Impresa_________________________
Sede ____________________________

       P.IVA ____________________________
Tessera di riconoscimento (comma 1, art. 6, Legge n. 123/07)

Ricordando che in caso di mancata consegna al lavoratore della tessera di riconoscimento l’azienda incorre in una sanzione amministrativa da 100,00 a 500,00 mentre in caso di mancata esposizione del tesserino il lavoratore incorre in una sanzione amministrativa da 50,00 a 300,00 euro, consigliamo alle aziende, in occasione della consegna dei cartellini ai propri lavoratori, di fare sottoscrivere agli stessi un’apposita informativa al fine di comprovare l’osservanza del predetto adempimento (bozza di comunicazione disponibile presso i nostri uffici). 

Le aziende interessate potranno richiedere al nostro studio la fornitura delle tessere plastificate fornendo la foto dei lavoratori (anche in formato elettronico) con almeno un giorno di anticipo a quello della messa in uso.
Il Calendario delle scadenze 

dal 1 al 30 settembre 2007

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali, nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono nei giorni festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

	16

settembre domenica
	IRPEF 

VERSAMENTO RITENUTE

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ADDIZIONALI

REGIONALI E

COMUNALI 

SOSTITUTI D’IMPOSTA

	Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro. Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.

	
	IRPEF VERSAMENTO 

ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA
	Versamento della rata  dell’acconto dell’addizionale comunale trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle competenze del mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

GESTIONE SEPARATA
	Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla gestione separata Inps su compensi corrisposti nel mese precedente.

	
	IVA

VERSAMENTO

CONTRIBUENTI MENSILI
	Versamento dell’IVA a debito relativa al mese di agosto (minimo di Euro 25,83).

	16

settembre domenica
	CONTRIBUTI ENPALS

VERSAMENTO
	Versamento dei contributi dovuti all’Enpals dalle aziende dello spettacolo e dello sport per il periodo di paga scaduto il mese precedente.

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO
	Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle retribuzioni del mese precedente. 

	
	CONTRIBUTI INPS

DATORI DI LAVORO AGRICOLO
	Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al primo trimestre 2007. 

	25 

settembre 

martedì
	CONTRIBUTI ENPALS

DENUNCIA MENSILE
	Denuncia mensile all’Enpals da parte delle aziende dello spettacolo e dello sport, relativa alle retribuzioni corriposte nel mese precedente.

	30 

settembre

domenica
	INPS

VERSAMENTI VOLONTARI
	Versamento dei contributi volontari Inps relativi al 2° trimestre 2007.

	
	MOD. 770/2007 SEMPLIFICATO

RAVVEDIMENTO


	Termine per la regolarizzazione dei versamenti delle ritenute relative all’anno 2006 non effettuati o effettuati in misura insufficiente per i contribuenti che inviano telematicamente il mod. 770/2007 – Semplificato (ravvedimento).

	
	MOD. 770/2007 SEMPLIFICATO

INVIO TELEMATICO
	Termine per la presentazione in via telematica del modello 770/2007 – Semplificato.

	
	MOD. 730

SECONDA O UNICA RATA DI ACCONTO
	I lavoratori che hanno richiesto l’assistenza fiscale, devono comunicare al datore di lavoro l’eventuale intenzione di non effettuare o di ridurre il versamento della seconda o unica rata di acconto.
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