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Oggetto: circolare informativa del mese di Settembre 2008

Con la presente circolare mensile, lo studio desidera informare e aggiornare i signori
clienti in merito alle recenti novità normative in materia lavoro e in campo previdenziale e
tributario.

Riportiamo di seguito per Vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni
legislative e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandoVi che lo studio è
a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti.

Nella sezione “approfondimenti” del nostro sito sono inoltre disponibili i seguenti 
documenti:

IL LIBRO UNICO DEL LAVORO

http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Libro%20Unico%20del%20Lavoro.pdf

VAUCHER PER VENDEMMIA 2008
http://www.ansaldiassociati.it/allegati/news/Vaucher%20per%20Vendemmia%202008.pdf

NOVITA’ LAVORO

DECRETO SICUREZZA: LE CONSEGUENZE PER IL DATORE DI LAVORO.

È stata pubblicata L. n.125 del 24 luglio 2008 di conversione del D.L. n.92/08, recante
misure urgenti in materia di sicurezza pubblica.

Tale legge, avendo la finalità di garantire maggiore sicurezza ai cittadini italiani, stabilisce
che il datore di lavoro che occupa stranieri privi del permesso di soggiorno viene punito
con la reclusione da 6 mesi a 3 anni e con la multa di 5.000,00 euro per ogni lavoratore
impiegato; con la legge è stato elevato fino a 3 anni il periodo di reclusione previsto in un
anno dal D.Lgs. n.286/98.
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DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO.

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con proprio decreto stabilisce le regole
per la decontribuzione dei premi di risultato, prevedendo che le somme destinate a questa
agevolazione per il 2008 saranno erogate ai soggetti che presenteranno domanda in via
telematica all’Inps.

Le domande saranno evase, fino ad esaurimento dei fondi, secondo le seguenti priorità:

 per i contratti aziendali e territoriali, stipulati e depositati entro il 31 dicembre 2007 e i
cui effetti si protraggono dopo tale data, secondo l’ordine di inoltro della domanda;

 per i contratti aziendali e territoriali, stipulati e depositati dal 1° gennaio 2008, secondo
l’ordine di inoltro della domanda, considerando prioritariamente la data di stipula del 
contratto.

PUBBLICATE LE MODALITÀ PER L’INOLTRO DELLA DOMANDA DI DECONTRIBUZIONE.

L’Inps, con circolare n.82 del 6 agosto 2008, rende note le modalità per l’inoltro telematico 
delle domande di decontribuzione di premi di produzione, per le quali è stato fissato al 15
settembre 2008 alle ore 15:00 il click day.

Il decreto chiariva che i premi devono essere:

a) previsti da accordi collettivi aziendali e territoriali sottoscritti dal datore di lavoro
e depositati presso la DPL entro 30 giorni dalla data della loro stipulazione ovvero,
per i contratti stipulati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2008 e la data di entrata
in vigore del predetto decreto, ove non depositati, entro 30 giorni da quest’ultima 
data;

b) incerti nell’an (corresponsione) o nel quantum (ammontare);

c) correlati a parametri atti a misurare, anche alternativamente, produttività, qualità e
altri elementi di competitività aziendali.

La circolare chiarisce che le domande potranno essere presentate sia dai datori di lavoro
che dagli intermediari autorizzati dai datori di lavoro in possesso del PIN.

DENUNCIA NOMINATIVA PER SOCI, COLLABORATORI, COADIUVANTI ARTIGIANI

L’Inail, con nota del 25 agosto 2008, rende noto che a partire dal 18 agosto 2008, come
conseguenza della pubblicazione del DM 9 luglio 2008 sul libro unico, i datori di lavoro,
anche artigiani, che intendono impiegare collaboratori e coadiuvanti delle imprese familiari,
coadiuvanti delle imprese commerciali e soci lavoratori di attività commerciale e di imprese
in forma societaria sono tenuti, almeno il giorno prima dell'inizio del rapporto di lavoro,
alla denuncia nominativa all'INAIL, qualora gli stessi rapporti di lavoro non siano
oggetto della comunicazione preventiva di cui all'articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge
1° ottobre 1996, n. 510.

L’Istituto chiarisce che al momento la denuncia nominativa può essere presentata a mezzo
fax al numero verde 800.657.657 utilizzando il modello disponibile sul sito dell’Inaile in
tempi brevi sarà possibile effettuare la denuncia anche per via telematica.

L’Istituto sottolinea che tale obbligo si aggiunge e quelli prescritti dall’art.12 del TU 
n.1124/1965.
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TRASFERTA–GESTIONE FISCALE E PREVIDENZIALE

In merito alla gestione delle trasferte si allega di seguito modulistica utilizzabile in caso di
trasferta del lavoratore ricordando la seguente disciplina fiscale/contributiva prevista dal
comma 5 dell’art. 51 del t.u.i.r.: 

INDENNITÀ FORFETARIA (DIARIA)
(FORFAIT)

Esente fino a euro 46,48/giorno, elevati a euro 77,47 per
l'estero (anche se la trasferta non comporta il pernottamento),
al netto delle spese di viaggio e trasporto.

INDENNITÀ FORFETARIA CON
RIMBORSO A PIÈ DI LISTA (O FORNITURA

GRATUITA) DEL VITTO O
DELL'ALLOGGIO (MISTO)

Esente fino a euro 30,99/giorno elevati a euro 51,65 per
l'estero (riduzione di un terzo rispetto al punto 1), al netto delle
spese di viaggio e trasporto.

INDENNITÀ FORFETARIA CON
RIMBORSO A PIÈ DI LISTA (O FORNITURA

GRATUITA) DEL VITTO E
DELL'ALLOGGIO (MISTO)

Esente fino a euro 15,49/giorno, elevati a euro 25,82 per
l'estero (riduzione di due terzi rispetto il punto 1), al netto delle
spese di viaggio e trasporto.

RIMBORSO A PIÈ DI LISTA
(DOCUMENTATO) DI VITTO, ALLOGGIO,

VIAGGIO, TRASPORTO E SPESE NON
DOCUMENTABILI (ANALITICO)

 Vitto, alloggio, viaggio e trasporto totalmente esente;
 Altre spese anche non documentabili (analiticamente

attestate dal dipendente: lavanderia, telefono, parcheggio,
mance, ecc.) esenti fino a euro 15,49/giorno, elevati a euro
25,82 per l'estero.

NOVITA’ FISCALI

CESSIONE DI PARTECIPAZIONI SOCIETARIE DAL COMMERCIALISTA

In arrivo una piccola rivoluzione sulle modalità di trasferimento delle quote di società a
responsabilità limitata.

Se finora il trasferimento era possibile solamente con l’intervento del notaio, la legge
permette ora di avvalersi anche dei commercialisti, meglio definiti come gli iscritti nell’albo 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili.

Il nostro studio può pertanto prestare l’assistenza necessaria al perfezionamento delle 
cessioni di quote di Srl.

DETRAZIONE IVA SU PRESTAZIONI ALBERGHIERE.

Con decorrenza dal 1° settembre 2008 fermo restando il requisito dell’inerenza all’attività 
di impresa o professionale diventa integralmente detraibile l’IVA relativa alle:

1. prestazioni alberghiere;

2. somministrazioni di alimenti e bevante (ristoranti).

La modifica normativa impone un diverso comportamento contabile in quanto se fino ad
agosto 2008 risultava indifferente documentare i costi con ricevuta fiscale intestata o con la
fattura, dal 1° settembre risulta indispensabile disporre della fattura dell’albergo o 
del ristorante per poter detrarre la relativa imposta del 10%.

Per quanto riguarda i titolari di attività di albergo o ristorante è opportuno valutare
l’eventuale necessità di adeguare la propria organizzazione contabile in modo da poter far
fronte al probabile aumento delle richieste di emissione della fattura anziché della ricevuta
fiscale.
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Il Calendario delle scadenze
dal 1 al 30 settembre 2008

Ricordiamo ai Signori clienti le principali scadenze del mese segnalando che tutti gli
adempimenti sono stati inseriti, prudenzialmente, con le loro scadenze naturali,

nonostante nella maggior parte dei casi, i versamenti che cadono di sabato e nei giorni
festivi si intendono prorogati al primo giorno feriale successivo.

16
settembre

martedì

IRPEF
VERSAMENTO
RITENUTE
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento ritenute alla fonte
sui redditi di lavoro dipendente
e assimilati, sui redditi di lavoro
autonomo e su provvigioni
trattenute dai sostituiti
d’imposta nel mese 
precedente.

IRPEF
VERSAMENTO
ADDIZIONALI
REGIONALI E
COMUNALI
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento in unica soluzione
delle addizionali regionale e
comunale trattenute ai
lavoratori dipendenti sulle
competenze del mese
precedente a seguito delle
operazioni di cessazione del
rapporto di lavoro. Versamento
delle rate delle addizionali
regionale e comunale
trattenute ai lavoratori
dipendenti sulle competenze
del mese precedente a seguito
delle operazioni di conguaglio
di fine anno.

IRPEF
VERSAMENTO
ACCONTO
ADDIZIONALE
COMUNALE
SOSTITUTI D’IMPOSTA

Versamento della rata
dell’acconto dell’addizionale
comunale trattenuta ai
lavoratori dipendenti sulle
competenze del mese
precedente.

CONTRIBUTI INPS
GESTIONE SEPARATA

Versamento dei contributi
dovuti dai committenti alla
gestione separata Inps su
compensi corrisposti nel mese
precedente.

CONTRIBUTI
ENPALS
VERSAMENTO

Versamento dei contributi
dovuti all’Enpals dalle aziende 
dello spettacolo e dello sport
per il periodo di paga scaduto il
mese precedente.
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16
settembre

martedì

IVA
VERSAMENTO
CONTRIBUENTI MENSILI

Versamento dell’IVA a debito 
relativa al mese di agosto
(minimo di Euro 25,83).

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO

Versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali
dovuti all’Inps dai datori di
lavoro, relativi alle retribuzioni
del mese precedente.

CONTRIBUTI INPS
DATORI DI LAVORO
AGRICOLO

Versamento dei contributi
dovuti per gli operai agricoli,
relativi al primo trimestre
2008.

25
settembre

giovedì

CONTRIBUTI
ENPAIA
VERSAMENTO

Versamento dei contributi
dovuti all’Enpaia per gli 
impiegati di aziende agricole,
relativi al mese precedente.

CONTRIBUTI
ENPALS
DENUNCIA MENSILE

Denuncia mensile unificata
all’Enpals da parte delle 
aziende dello spettacolo e dello
sport, relativa alle retribuzioni
corriposte nel mese
precedente.

INPS
RICHIESTA
AUTORIZZAZIONE CIG E
CIGS

Presentazione all’Inps della 
richiesta di autorizzazione alla
Cig e Cigs, per effetto di
periodi di sospensione o
riduzione di attività lavorativa
iniziati in una settimana
scaduta nel mese precedente.

30
settembre

martedì

INPS
VERSAMENTI VOLONTARI

Versamento dei contributi
volontari Inps relativi al 2°
trimestre 2008.

MOD. 730
SECONDA O UNICA RATA
DI ACCONTO

I lavoratori che hanno richiesto
l’assistenza fiscale, devono 
comunicare al datore di lavoro
l’eventuale intenzione di non 
effettuare o di ridurre il
versamento della seconda o
unica rata di acconto.


